CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO  Teléfono: 981 516 020 - Fax: 981 516 045

E-mail: correo@boimorto.es Web: www.concellodeboimorto.es
ACTA
ORGANO COLEXIADO PLENO
TIPO DE SESION ORDINARIA
LUGAR SALON DE PLENQS DA CASA DO CONCELLO DE BOIMORTO
DATA 26.02.2021
HORARIO INICIO 14:00 H.
HORA FINALIZACION 15:02 H
ASISTENTES
CONCELLFIROS ELECTOS DNI
Dna. Maria Jes(s Novo Gémez 44814623C
Dna. Patricia Taboada Garcia 47374521H
PP D. Manuel José Nieto Sesar 793329265
D. JesUs José Fernandez Garcia 45908046T
Dna. Fatima Espifio Lojo 492060767
D. Javier Costoya Souto 79329690E
Dna. Sandra Sanchez Ifiiguez 79336069F
PSOE Dna. Ana Ledo Fernandez 361506335
D. José Antonio Somoza Enjamio 22746836C
D. José Luis Rivas Cruz 33804443D
BNG Dna. Ana Maria Aguién Sanda 78793953R
AUSENTES

SECRETARIO: D. Jorge Boado Ferndndez

, , ORDE DO'DIA
1. APROBACION, SI PROCEDE, DA ACTA ANTERIOR SESION 26.06.2020.
2. APROBACION IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTREMULLERES E HOMES DO CONCELLO DE
BOIMORTO 2021 - 2024.
3. PROPOSTA DE MODIFICACION ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DATAXA POLA PRESTACION DO
SERVIZO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA NOCONCELLO DE BOIMORTO.
4. PROPOSTA DE MODIFICACION REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR PUNTODE ATENCION A INFANCIA DO
CONCELLO DE BOIMORTO.
5. RATIFICACION DO ACORDO ADOPTADO MEDIANTE O DECRETO NUMERO59/2021 DE DATA 18.06.2021.
6. DACION DE CONTA DOS DECRETOS DA ALCALDIA DENDE A ULTIMA SESIONORDINARIA DO N° 472/2020 DE
DATA 18/12/2020 AQ N° 63/2021 DE DATA 22/02/2021.
7. ROGOS E PREGUNTAS.

No Salén de plenos da Casa do Concello de Boimorto, sendo a hora e data indicada, relinense,
previamente convocados ao efecto, en primeira convocatoria e sesidn pdblica os Sres. Concelleiros electos
nas Elecciéns Locais celebradas o dia 26.05.2019.

Acto seguido dase comezo a sesidn e procédese ao tratamento dos puntos da orde do dia:

‘.vPIZ’@B‘QQCION, S| PROCEDE, DAS ACTAS ANTERIORES: 26/06/2020.
K[}g’fgto 0 punto da orde do dia pola Alcaldia-Presidencia, a mesma pregunta se alguén dos
pEg{sTgntes ten algunha observacion respecto da acta 26.06.2020.

5/
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Non habendo intervencions, o Presidente somete finalmente o acta a votacion.

En consecuencia, o Pleno do Concello de Boimorto, trala votacién ordinaria co seguinte detalle,
ADOPTA O SEGUINTE ACORDO:

A FAVOR: (8)
- D. Maria jesus Novo Gémez; D?* Patricia Taboada Garcia; D. Jesis José Fernandez
Garcia; D. Manuel José Nieto Sesar; D. Javier Costoya Souto (6 - PP)
- Dna. Sandra S&nchez Ifiiguez e D. José Antonio Somoza Enjamio (2 - PSOE)
ABSTENCION: (3)
- Dna. Ana Ledo Fernandez (1 - PSOE)
- D. José Luis Rivas Cruz e Dna. Ana Maria Aguion Sanda (2-BNG)
EN CONTRA: (0)

Acta de data 26.06.2020: Aprobada.

2. APROBACION IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO
DE BOIMORTO 2021 - 2024.

Aberto o punto da orde do dia pola Alcaldia - Presidencia procédese ao tratamento do mesmo.
Polo secretario dase lectura 4 proposta de acordo que a continuacién se transcribe literalmente:

“PROPOSTA DE ACORDO

ASUNTO: APROBACION IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES DO CONCELLO DE BOIMORTO 2021 - 2024

Vista a necesidade de aprobar dun plan de igualdade no Concello de Boimorto, dada a non vixencia do
plan anterior e aos efectos de dar cumprimento a obriga legal correspondente.

Considerando a normativa do réxime local e especialmente a normativa sectorial de aplicacién:

e Constitucion Espanola: artigo 14

o Lei7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local: art. 25.2.0u).

e Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico: Disposicion Adicional sétima.

o Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

e Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu
rexistro e modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios e acordos colectivos de traballo.

e VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-
2020.

Tendo en conta:

Que segundo a xa citada Disposicion Adicional sétima do TREBEP é obriga das Administracions
= publicas de confeccionar e aprobar un plan de igualdade.
",E'que a maior parte doutrina indica que o organo competente para a sua aprobacion € o pleno da
cO oracidn sendo o procedemento, en ausencia dun especifico para o dmbito local, por razon de
t‘mnsparenc:a e contido o contemplado para os Regulamentos e Ordenanzas, de maneira que
cansta dunha aprabacion inicial, un periodo de informacién publica non inferior a 30 dias e unha
¢, aprobacién definitiva.
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En consecuencia do exposto, considerando o disposto na normativa de aplicacién e especialmente na Lei
711985, de bases de réxime local e visto que o Pleno do Concello de Boimorto é o érgano competente
para a aprobacién do expediente, a Alcaldia que subscribe eleva ao mesmo a seguinte PROPOSTA DE
ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente o “IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES
E HOMES DO CONCELLO DE BOIMORTO 2021 - 2024” que se achega ao presente acordo como
anexo.

SEGUNDO.- Continuar a tramitacién do expediente, remitindo Edicto ao Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que, de conformidade ao disposto no artigo 49 b) da Lei 7/1985, de bases do
réxime local, procédase a informacién pablica e audiencia aos interesados durante o prazo de 30
dias hdbiles, que comezardn a contarse a partir do seguinte 6 da devandita publicacién,
inserindose copia do edicto no taboleiro de anuncios deste Concello.

TERCEIRO.- No caso de que se presenten reclamaciéns e/ou alegaciéns contra o expediente,
procederase a sua resolucién, previos os informes oportunos, polo Pleno da Corporacion,
procedéndose, unha vez resoltas, a aprobacién definitiva do expediente e ¢ publicacion integra
do texto do regulamento no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- No caso de que non se presenten reclamacions e/ou alegaciéns contra o expediente,
considerarase que o mesmo queda aprobado definitivamente, sen necesidade de acordo posterior,
procedendo de seguido a publicacién indicada. ”

A continuacidn a Alcaldia - Presidencia apertura o turno de intervencions respecto do punto en cuestion.
A Alcaldia - Presidencia explica a proposta do acordo dando lectura resumida do mesmo.

O concelleiro D. José Luis Rivas Cruz toma a palabra e manifesta que o tema da concialiacién, o
servizo de madrugadores, punto atencién a infancia, centro de maiores... 0 noso grupo municipal
esta de acordo con todo isto, pero son competencias todas elas da Xunta de Galicia, son os
chamados servizos impropios dos concellos. O problema non é o plan en si mesmo que nos parece
ben o problema e a sla implantacion. Da lectura do mesmo se conclie que no concello hai un
deterioro social importante. A lectura da situacion do concello en termos sociais é brutal, é
necesario a discriminacion positiva en favor da muller... en fin... o importante é implementalo...

A concelleira Dna. Sandra Sanchez Iniguez toma a palabra e manifesta que concorda co concelleiro
do BNG, a andlise do concello en termos sociais é dura e polo tanto compre actuar. O importante
efectivamente é implementar este plan.

A Alcaldia - Presidencia responde indicando que efectivamente é unha medida importante, por iso
traemos este documento ao pleno para a sia aprobacion. Unha vez aprobado toca poferse man a
obra e conseguir implementalo.

Non habendo mais intervenciéns, o Presidente somete finalmente o asunto a votacién.

En consecuencia, o Pleno do Concello de Boimorto, trala votacién ordinaria co seguinte detalle,
ADOPTA O SEGUINTE ACORDO:;

A FAVOR: (6)

- - D. Maria jesds Novo Gémez; D? Patricia Taboada Garcia; D. JesUs José Fernandez Garcia; D.
~. | Manuel José Nieto Sesar; D. Javier Costoya Souto (6 - PP)
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ABSTENCION: (5)

- Dna. Sandra Sanchez Ifiiguez; D. José Antonio Somoza Enjamio e Dna. Ana Ledo Fernandez(3
- PSOE)

- D. José Luis Rivas Cruz e Dna. Ana Maria Aguién Sanda (2-BNG)
EN CONTRA: (0)

ASUNTO: |APROBACION IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E
HOMES DO CONCELLO DE BOIMORTO 2021 - 2024

“Vista a necesidade de aprobar dun plan de igualdade no Concello de Boimorto, dada a non vixencia do
plan anterior e aos efectos de dar cumprimento a obriga legal correspondente.

Considerando a normativa do réxime local e especialmente a normativa sectorial de aplicacion:

e  Constitucion Espafiola: artigo 14

o Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local: art. 25.2.0u).

e Lei Orgdnica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

e Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei
do Estatuto Bdsico do Empregado Publico: Disposicion Adicional sétima.

e Decreto lexislativo 2/2015, do 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das
disposicions legais da Comunidade Auténoma de Galicia en materia de igualdade.

e Real Decreto 901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu
rexistro e modificase o Real Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios e acordos colectivos de traballo.

e VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-
2020.

Tendo en conta:

» Que segundo a xa citada Disposicion Adicional sétima do TREBEP é obriga das Administraciéns
publicas de confeccionar e aprobar un plan de igualdade.

s E que a maior parte doutrina indica que o érgano competente para a sua aprobacion é o pleno da
corporacion sendo o procedemento, en ausencia dun especifico para o dmbito local, por razén de
transparencia e contido o contemplado para os Regulamentos e Ordenanzas, de maneira que
consta dunha aprobacion inicial, un periodo de informacion publica non inferior a 30 dias e unha
aprobacion definitiva.

En consecuencia do exposto, considerando o disposto na normativa de aplicacién e especialmente na Lei
7/1985, de bases de réxime local e visto que o Pleno do Concello de Boimorto € o érgano competente
para a aprobacién do expediente, a Alcaldia que subscribe eleva ao mesmo a seguinte PROPOSTA DE
. ACORDO:

\ &0 RIMEIRO.- Aprobar inicialmente o “IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES
* "J:' OMES DO CONCELLO DE BOIMORTO 2021 - 2024” que se achega ao presente acordo como

an

Lo
oy

;‘ ;SeEﬁUNDO.- Continuar a tramitacion do expediente, remitindo Edicto ao Boletin Oficial da
A "";vincia, a fin de que, de conformidade ao disposto no artigo 49 b) da Lei 7/1985, de bases do
féxime local, procédase a informacion publica e audiencia aos interesados durante o prazo de 30
dias hdbiles, que comezardn a contarse a partir do seguinte ¢ da devandita publicacion,

inserindose copia do edicto no taboleiro de anuncios deste Concello.
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TERCEIRO.- No caso de que se presenten reclamaciéns e/ou alegaciéns contra o expediente,
procederase a sua resolucién, previos os informes oportunos, polo Pleno da Corporacién,
procedéndose, unha vez resoltas, a aprobacién definitiva do expediente e d publicacién integra
do texto do regulamento no Boletin Oficial da Provincia.
CUARTO.- No caso de que non se presenten reclamacions e/ou alegacions contra o expediente,
considerarase que o mesmo queda aprobado definitivamente, sen necesidade de acordo posterior,
procedendo de seguido a publicacion indicada.
IV PLAN DE IGUALDADE DE OPORTUNIDADES ENTRE MULLERES E HOMES DO CONCELLO DE BOIMORTO
2021-2024
INDICE
01.- INTRODUCION.
02.- MARCO NORMATIVO.
03.- XUSTIFICACION
04.- METODOLOXIA
a. Avaliacion do 1l PIOM.
b. Elaboracién do lil PIOM.
05.- DIAGNQSE
a. lIdentificacién do contorno.
b. Poboacién.
c. Estrutura.

d. Economia.

e. Sociedade e calidade de vida

06.: ESTRUTURA E CONTIDOS DO IV PIOM

a. Obxectivos do IV PIOM

X
b

ALY

"df Areas de traballo
Krda €

e. Periodo de vixencia.

1 07.- AREAS DE TRABALLO

Area 1: Loita contra a violencia de xénero.
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Area 2: Asociacionismo e participacion.
Area 3: Educacién, cultura e deporte.
Area 4: Formacion e emprego.
Area 5: Benestar social e salde.
Area 6: Corresponsabilidade e conciliacion.
08.- AVALIACION DO IV PIOM
09.- TEMPORALIZACION
10.- BIBLIOGRAFIA E WEBGRAFIA.

01.- INTRODUCION

O longo da historia, a discriminacién sufrida polas mulleres é a mais antiga e persistente no tempo, a mais
estendida no ambito territorial, a que mais formas revestiu e que afecta 6 maior nimero de persoas. As
mulleres e os homes construiron a sta realidade a partir de normas culturais baseadas no predominio de
valores, de xerarquias. Esta construcion asentada no “modelo patriarcal”, que atrible espazos de actua-
cidén diferentes en funcion do sexo das persoas, de modo que os homes maniféstanse nos espazos publicos,
de actuacions colectivas, de decisions politicas, de prestixio e as mulleres foron relegadas 6s espazos do-
mésticos, do coidado da familia, dos afectos, da invisibilidade e da falta de recofiecemento.

Desta maneira, quedaron asignados socialmente papeis diferentes a mulleres e a homes, que atriblen
competencias desiguais e negan os dereitos plblicos as mulleres. Isto xenerou que na actualidade, as posi-
cions de partida de homes e de mulleres sexan desiguais. Esta situacion obriga 6s poderes pUblicos a adop-
tar medidas dirixidas a tratar de maneira mais favorable a colectivos que todavia soportan diferentes tipos
de discriminacion.

Este principio, significa garantir que todas as persoas poidan participar en diferentes esferas econémica,
politica, de participacion social, de toma de decisions...e actividades educativas, formativas e de emprego
sobre as bases de igualdade de oportunidades.

Conecedores desta situacion dende o Concello de Boimorto puxemos en marcha unha serie de iniciativas
de conciliacién coa finalidade de que as mulleres do concello tiveran acceso 6 mundo laboral, & formacién

e a participar de forma activa na vida comunitaria do seu pobo. Resaltamos alglins dos logros acadados

_neste eido:
&, Dende o Centro escolar "Armando Cotarelo Valledor" estase a realizar unha medida de conciliacién

% "g:rvizo de madrugadores “A Xoanina), facilitando deste xeito que as familias non tefian proble-

s de conciliacion tanto no que respecta a sta xornada laboral como as que realizan o seu traba-

A+ o
A Ql}fu no fogar.

'/fEsta medida esta subvencionada pola Secretaria Xeral de Igualdade (Programa Fomento da conci-
“ liacién “Boimorto Concilia).
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o Contase cun programa de fomento da conciliacion para as épocas vacacionais dos menores. Este
programa realizase durante o Nadal e nos meses de veran. Medida subvencionada pola Secretaria
Xeral de Igualdade.

o Dispofiemos dun Punto de atencion & infancia (PAl) con 19 prazas para nenos/as de cero a tres
anos. Estableceuse un horario de apertura e peche adaptado &s necesidades das familias. Neste
servizo estanse atendendo menores non sé do propioc concello senén tamén doutros concellos li-
mitrofes.

o No departamento de servizos sociais dispofiemos dun Servizo de atencion psicoléxica que preten-
demos que sexa un recurso de doado acceso &s mulleres que o precisen para a sta posible deriva-
cién 6 CIM de Arziia, sempre e cando se considere necesario.

o 0 longo de todo o ano desenvélvense polas parroguias do concello actividades deportivas en hora-
rio de tarde-noite que realiza o Técnico de deportes. Nelas participan maioritariamente mulleres
con cargas familiares.

o En relacién 6s maiores, dispofiemos dun Centro Social Municipal aberto dende as 9:30 h ata as
14:00 da mafia cun servizo de transporte propio de recollida e regreso das persoas maiores 6 seu
domicilio familiar ademais de contar cunha programacion de actividades que se desenvolven du-
rante todo o ano. Neste centro lévase a cabo un proxecto novedoso de atencion &s persoas con di-
ficultades de memoria conveniado coa Conselleria de Politica Social e desenvolvido por unha psi-
cologa da unidade de xerontoloxia da Facultade de Psicoloxia da Universidade de Santiago de
Compostela.

o 0Oigual que o Centro Social Municipal de Maiores, a Residencia e Centro de dia de xestién munici-

pal ofrecen unha serie de atenciéns de tipo rehabilitador e de conciliacién para as mulleres (coi-

dadoras principais) do concello e comarca que posibilita que neste tempo, no que os maiores per-
manecen no Centro de Dia, poidan ter a posibilidade de reatizar actividades formativas ou ocupa-

= |*.cionais facilitando polo tanto, a conciliacién familiar e a laboral.

s parroquias e a través das diferentes asociaciéns culturais e vecifiais existentes estanse a de-

v sen\zolver programas especificos para as mulleres. Fstas actividades son subvencionadas pola De-
“:”‘"4 Ch ))ﬂé H( l J
e pgtacmn e coordinadas pola Axente de emprego e desenvolvemento local do concello. Na maioria

.+ dos casos, tanto na organizacién como na participacion hai un claro predominio do sexo feminino.

02.- MARCO NORMATIVO

Os\obxectivos e as actuacidns contempladas neste plan, enmarcanse nos contextos das conclusiéns e reco-
mendacions emitidas en materia de igualdade por organismos internacionais, como Naciéns Unidas, Or-
ganizacion Mundial da Salde, Organizacién Internacional do Traballo, e destacan:

Marco Internacional:

Declaracién Universal dos Dereitos Humanos 1948,
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Convencion sobre os dereitos politicos das mulleres 1952.

Declaracion sobre a eliminacion da discriminacién contra a muller 1967.

A Convencién para a Eliminacién de todas as Formas de Discriminacion contra a Muller de 1979 (CEDAW).

Declaracion sobre a eliminacion da violencia contra a muller 1993.

IV Conferencia Mundial sobre as Mulleres, de Beijing, no ano 1995 en China.

Resolucion da Comision dos Dereitos Humanos de 1997.

Documento final do Cumio Mundial 2005.

No dmbito da Unién Europea as normativas, obxectivos e recomendacions tefien como mision a elimina-

cion dos factores de desigualdade, a loita contra os obstéaculos que lle impiden & muller ser cidada de ple-

no dereito, e o fomento das medidas que tenden 6 establecemento dunha auténtica igualdade. Destaca-
mos as/os seguintes:

= O Tratado de Roma (1957), no seu artigo 119, fai a primeira alusién 6 principio de igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres no mercado de traballo en ambito comunitario. Establece
como obriga dos estados membros a de garantir a aplicacion do principio de igualdade de retribu-
cién entre traballadores/as para un mesmo traballo.

= No Cumio de Paris (outubro de 1972) presentouse un programa de accién social que propofiia como
un dos obxectivos: “crear unha situacion na que se asegure a igualdade entre os homes e as mulle-
res no mercado de traballo da comunidade, mellorando as condicions econémicas e psicoléxicas,
asi como a infraestrutura social e pedagdxica”.

Esta proposta marcou o comezo dunha importante actividade no seo da comunidade para lograr a
plena igualdade entre homes e mulleres.

» En 1976 unha directiva europea prohibe de maneira mais ampla toda forma de discriminacion vin-
culada co sexo. O Tratado de Amsterdam establece un novo fundamento xuridico, xerador de de-
reitos para as mulleres.

= Tratado de Amsterdam de 1997.

= Programas de accién comunitaria para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes.

* Recomendacion do Comité de Ministros sobre a proteccion das mulleres contra a violencia 2002.

= Directiva 2002/73/CE do Parlamento Europeo e do Consello, relativa a igualdade de trato entre
mulleres e homes nas condicions de traballo.

g‘»‘;\ Regulamento 806/2004/CE do Parlamento Europeo e do Consello relativo ao fomento da igualdade

%c \qgntre as mulleres e os homes na Cooperacion o Desenvolvemento 2004.

¢ EJDﬁrectwa do Consello 2004/113/CE do 13 de decembro, pola que se aplica o principio de igualdade

¢% SaRiA ,cs /de trato entre homes e mulleres ao acceso de bens e servizos e o seu subministro.

muﬂ\““;// Informe da Comision 6 Consello, 6 Parlamento Europeo, 6 Comité Econdmico e Social Europeo e 6

Comité das Rexiéns, do 22 de febreiro de 2006, sobre a iguatdade entre mulleres e homes, 2005.

= Directiva 2006-54-CE sobre igualdade de oportunidades e trato entre homes e mulleres, 2006.

= Recomendaciéns do Consello Europeo de Lisboa.
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= Folla de Ruta da Unién para o 2006-2010, no ambito do emprego e politica social.
*  Programa comunitario de Fomento do Emprego e da Solidariedade Social (Progress).
=  Programas de accion comunitaria, Daphne | (2000-2003) e Daphne Il (2004-2008).
» FEstratexia europea para a Equidade de xénero 2016-2019.
= Segundo Pacto Europeo pola Igualdade de Xénero 2011-2020.
= Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e loita contra a violencia contra as mulleres e a
violencia doméstica. Istambul, 11 de maio do 2011, ratificado por Espafia en 2014.
No dmbito do Estado espafol, a Constitucion de 1978 recolle que non existird discriminacién por razén
de sexo, que constitile a norma fundamental e base de todo o tratamento de igualdade de oportunidades.
0 inicio da aplicacion das politicas para a igualdade de oportunidades en Espafia pédese situar no ano 1983
coa creacion do Instituto da Muller.
Ademais da Constitucion espafola, caben destacar as Ultimas publicacions lexislativas e plans:
»  Lei 39/1999, do 5 de novembro, para promover a conciliacién da vida familiar e laboral das perso-
as traballadoras.
= Real Decreto 1686/2000, do 6 de outubro, polo que se crea o Observatorio da Igualdade de Opor-
tunidades entre mulleres e homes.
= Real Decreto 1251/2001, polo que se desenvolve parte da Lei de Conciliacién da Vida Familiar e
Laboral.
»  Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccion das vitimas de violencia doméstica.
= Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do impacto de xénero
nas disposicions normativas que elabore o Goberno.
= Lei organica 11/2003, do 29 de setembro, de seguridade cidada, violencia doméstica e integracion
social dos estranxeiros.
* Lei organica 15/2003, do 25 de novembro, pola que se modifica a Lei organica 10/1995, do 23 de
novembro, do Cédigo penal, que modifica os artigos 33 e 57.
» Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccidn integral contra a violencia de
xénero.
» Lei organica 1/2004 polo que se crea un Rexistro Central para a proteccion das vitimas da violen-

cia de xénero.

) /‘“ V‘"‘f{encia doméstica. Modificado polo Real Decreto 660/2007 de 25 de maio.
g, |, QE Real Decreto 237/2005, de 4 de marzo, pola que se establecen o rango e as funcidns da Delegacién

/] ‘, J A (», Espeaal do Goberno contra a Violencia sobre a Muller, prevista na Lei organica 172004, de 28 de
A decembro de medidas de proteccidn integral contra a violencia de xénero.

\‘f.m.;;»*“: Real Decreto 1452/2005, de 2 de decembro, polo que se regula a axuda econdmica establecida no
artigo 27 da Lei organica 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
Violencia de xénero.
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= Plan nacional de sensibilizacion e prevencién da violencia de xénero 2007-2009.

* Lei orgénica 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

= Real Decreto 1917/2008, de 21 de novembro, polo que se aproba o programa de insercién socio-la-
boral para mulleres vitimas de violencia de xénero.

* Plan estratéxico de Igualdade de Oportunidades (2008-2011).

* Lei organica 11/2010, de 3 de marzo, se salide sexual e reprodutiva e da interrupcién voluntaria
do embarazo.

* Lei organica 11/2015, de 21 de setembro, para reforzar a proteccion das menores e mulleres con
capacidade modificada xudicialmente na interrupcion voluntaria do embarazo.

= Resolucion do 25 de novembro de 2015, da Secretaria de Estado das Administraciéns Publicas, polo
que se establece o procedemento de mobilidade das empregadas publicas vitimas de violencia de
xénero.

= Resolucion do 9 de xuio de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e lgualdade, pola que
se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade de 21 de xullo de 2014, polo que se
aproba o protocolo de derivacion entre centros de acollida para as mulleres vitimas de violencia
de xénero e os seus fillos e fillas.

» Estratexia Nacional para a erradicacion da violencia contra a muller 2013-2016.

*  Plan estratéxico de igualdade de oportunidades 2014-2016.

= Plan integral contra a trata de mulleres e nenas con fins de explotacion sexual 2015-2018.

= Plan para a promocion das mulleres do medio rural 2015-2018.

= Pacto de Estado contra a Violencia de xénero.

= Real Decreto- Lei 972018, do 3 de agosto, de medidas urxentes para o desenvolvemento do Pacto
de Estado contra a violencia de xénero.

No dmbito galego, tivose en conta especialmente para a elaboracion deste plan:

e Estatuto de Autonomia de Galicia 1981.

e Lei7/2004, do 16 de xullo, galega para a igualdade de mulleres e homes.

e Anteproxecto do texto normativo da Lei de servizos sociais de Galiza, de novembro do 2006.

Proxecto de Lei galega para a prevencion e tratamento integral da violencia de xénero, aprobado

no Consello da Xunta do 3 de maio de 2007.
. Lei 2/2007, do 28 de marzo, do traballo en igualdade das mulleres de Galiza.

Lei 5/2010, do 23 de xullo de 2012, polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega
para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero no relativo és 6rganos consulti-

vos e de participacion.

Rua Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO  Teléfono: 981 516 020 - Fax: 981 516 045
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e Decreto 1/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacion de lesbianas, gays,
transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia.

e Decreto lexislativo 2/2015, 12 de febreiro, polo que se aproba o texto refundido das disposiciéns
legais da Comunidade Autonoma de Galicia en materia de igualdade.

o Lei 12/2016 de 22 de xullo, a través da cal se modifican os artigos 3 e 39, mais a disposicion adi-
cional cuarta, engadindo outras disposiciéns a maiores da Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para
a prevencién e o tratamento integral da violencia.

« Decreto 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o procedemento
para o reconecemento e acreditacién dos centros de informaciéon a muller de titularidade das enti-
dades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu recoiecemento.

e Pacto galego polo emprego, asinado no 2007.

e Plan de atencién integral & sadde da muller de Galiza.

» Plan de fomento da corresponsabilidade.

¢ Plan galego de estatistica plurianual.

« VIl Plan Estratéxico de Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-
2020.

e | Plan de actuaciéns para a igualdade nos centros educativos de Galicia 2016-2020.

e Plan estratéxico de Galicia 2015-2020 (PEG).

e Plan galego de Conciliacion e Corresponsabilidade 2018-2021.

dmbito municipal, tivose en conta especialmente para a elaboracion deste plan:

_ l Plarg mun1c1pal de Igualdade de oportunidades do Concello de Boimorto (2005-2008)
¢ i Pla/n municipal de Igualdade de oportunidades do Concello de Boimorto (2009-2012).

III ;;lan municipal de Igualdade de oportunidades do Concello de Boimorto (2013-2016).

'03.- XUSTIFICACION

O\{:oncepto de mainstreaming (transversalidade) definese como a integracion das politicas especificas de
igualdade de oportunidades nas politicas xerais e programas, de tal forma que a igualdade de oportunida-
des entre homes e mulleres estea presente permanentemente. Este novo enfoque afecta tanto & organiza-
cién do traballo como & proteccién social, 6 financiamento da atencién as persoas de idade e dependentes
e 4 definicidén dos horarios escolares. Este concepto comeza a ser utilizado tras a Il Conferencia Mundial
das Mulleres das Naciéns Unidas, celebrada en Nairobi en 1985.

A administracion local preséntase como un campo iddneo de accidn para por en marcha esta estratexia e
para establecer medidas de igualdade:

e E ainstitucion mais cercana és cidadans.
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e Constitle un espazo optimo para cofecer as necesidades e recursos da poboacién e, a partir dese
cofiecemento, elaborar politicas de igualdade efectivas.

e E no dmbito municipal onde con mais facilidade poden recabarse a participacion e colaboracion
dos cidadans e das entidades sociais no desefio das medidas, asi como a sda posta en practica e a
sUia avaliacion.

Pese & progresiva incorporacion das mulleres ao mercado laboral ainda seguen existindo desigualdades,
como por exemplo:

e A dobre carga familiar-laboral.

» A dificultade de conciliacion nestas ddas areas.

e A atencion a persoas dependentes nunha poboacién envellecida.

e O menor salario por igual traballo.

e A relegacion a traballos tradicionalmente femininos, menor representacién na vida plblica e me-
nor acceso aos postos de responsabilidade, a pesar de obter mellores resultados gque os homes no
terreo educativo.

e A maior taxa de desemprego, en especial, o de longa duracién.

e Ainaccesibilidade as redes informativas eficaces.

= Aumento da feminizacion, da pobreza e da marxinalidade.

Estas desigualdades fanse mais patentes no &mbito rural por ser este un medio que dificulta o acceso das
mulleres a moitas das actuaciéns dirixidas a elas. Entre os factores que mais inciden neste feito son:

= O nivel socioecondémico, que pode determinar a dispofibilidade dun medio de transporte propio.

= A educacion, que marcara a percepcidn e construcion que cada muller posQa.

= O nivel cultural, que determinara o seu grao de cofiecemento e desenvolvemento.

= Aescasez das relaciéns sociais no medio rural.
' “As cargas familiares limitan a sGa mobilidade reducindoa é contorno méais proximo 6 seu domicilio.

Be.ai ag“?igrecgmdade de por en marcha un Plan Municipal de Igualdade con medidas concretas de actuacion

a experiencia acumulada no desenvolvemento do Il Plan na promocién da igualdade de xénero na vida
Omica, a participacion e representacién equitativa en tddolos dmbitos de toma de decisions, a
igualdade na vida social, os cambios de estereotipos e roles de xénero e a igualdade na vida civil.

Para elo, este IV PIOM contempla, por unha parte a continuidade e profundizacién dalgunhas das
actuacions iniciadas polo anterior Plan e por outra, introduce novas iniciativas e medidas de accién

positiva, coa finalidade de dar resposta as novas problematicas sociais e resistencias culturais que van

12
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xurdindo con relacion & promocién da igualdade de xénero e de participacion das mulleres na vida
econdmica, social e cultural do pobo para ir erradicando progresivamente os obstaculos que as dificultan
ou impiden.

As fases polas que se estrutura este proceso metodoléxico son as seguintes:

a. Avaliacion do [l Plan de Igualdade

Da avaliacién do Il Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Boimorto
obtivéronse as seguintes conclusiéns que serviron de base para a redaccidn e elaboracién deste
documento:

- A concienciacién e sensibilizacién da poboacién do concello sobre a importancia da igualdade de
oportunidades entre homes e mulleres tanto no que se refire a informacion dos recursos existentes
de atencion & muller como a inclusién dos médulos de igualdade en cursos, obradoiros, bases dos
procesos selectivos... convocadas dende o concello.

- Durante o periodo de vixencia do Ill PIOM realizaronse actuaciéns onde se incidiu na posta en valor
do traballo realizado pola muller e na educacién en valores igualitarios.

- Dende o ambito asociativo fomentouse a participacién e a toma de decisiéns das mulleres nas
diferentes etapas de solicitude, tramitacién e xustificacion dos proxectos presentados ante a
Administracion local como autonémica.

- Realizouse unha importante labor de informacidn e asesoramento &s asociacions do concello, a
través da Axente de emprego e desenvolvemento local, proporcionandolles formacién técnica as
asociacions de mulleres dirixidas principalmente a mellorar a xestién e xustificacién das

subvencions pulblicas.

A transmision, dende os diferentes equipamentos do concello (Punto de atencion a infancia,

L Centro de maiores, Residencia e Centro de dia) da importancia dunha educacién non sexista e

ui rﬁéagducacién en valores de igualdade. Fomentéronse os intercambios interxeneracionais entre
osin’iyai;‘('iges € a poboacidn infantil e xuvenil do concello.

,;;Promcg\;/éuse a transmision de valores de igualdade entre os homes e as mulleres nos 4mbitos da
eQuc’écyj)n, cultura e deportes, principalmente nas actuaciéns que se desenvolveron coas familias

i

_-do ‘concello como actividades culturais é longo do ano, campamentos de veran, saidas culturais e
PN

- Potenciouse a participacidn das mulleres adultas en actividades de ocio e tempo libre tanto nas
actividades deportivas, educativas-culturais, formativas... que se desenvolven polas parroquias
como nas actividades que se organizan dende o Centro Social Municipal de Maiores .

= Desenvolvéronse actuacions de integracion lingiiistica e cultural coas familias musulmans que
residen no concello.

- Programaronse as actividades tendo en conta os horarios e necesidades das participantes,

principalmente no que atinxe &s slas demandas e intereses.
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- Amosouse & poboacion o traballo desenvolvido nestas actuacions visibilizando o trabatto e esforzo
realizado por elas.

-~ Puxéronse a disposicion das mulleres en periodo de formacién os recursos do concello para que
puideran desenvolver a stia formacién practica nestes centros, como por exemplo, a residencia e
centro de dia e o centro social municipal de maiores.

- Facilitouse entre a poboacion do concello a informacién sobre servizos que se ofertan dende o
Centro Social Municipal de Maiores, Residencia e Centro de Dia coa finalidade de que as familias
poidan conciliar a sta vida laboral e familiar como mecanismos de atencion e prevencion da
dependencia.

- Apoiuse, a través da Axente de emprego e desenvolvemento local, o fortalecemento de
asociacions dirixidas por mulleres e cuxos fins asociativos son o fomento da corresponsabilidade
familiar e a educacion en igualdade.

- Informouse as mulleres do concello en risco social dos recursos dos que dispdn o concello coa
finalidade de conseguir unha vida normalizada.

- Realizouse formacion especializada, “Programa Clara” do Instituto da Muller, dirixido a mellorar a
calidade de vida das mulleres en situacion de vulnerabilidade a través do seu empoderamento
persoal e unha mellor cualificacién para o emprego.

- Proporcionouse asesoramento psicoldxico as mulleres con problemas nas stas relacidéns familiares
e as derivacions pertinentes cara os centros de informacién & muller (CIM) comarcal.

- Realizaronse cursos formativos dirixidos 6 coidado dos/as coidadores/as especialmente naqueles
casos que pola sua situacion familiar requeriron de apoio durante este proceso.

- Proporcionouse apoio e fomento das ILES/IER ( iniciativas locais de emprego/ iniciativas de
emprego rural) a través da informacion, tramitacion de expedientes, acompafiamento durante a

constitucion da empresa, cesion de espazos, publicidade... a fin de que os proxectos cheguen a bo

fin e teflan as maiores opcidns de éxito posible.

=== Incentivouse a xeracién, mantemento e ampliacion da xestidon directa de servizos municipais de

@O,-.)‘cgstion directa (Residencia e Centro de Dia, Centro Social Municipal de Maiores, Servizo de Axuda

g;’*fogar e Punto de atencion & infancia) nos que a empregabilidade da muller supera o 90%.

2

&5 4. n . .
+ ‘Apoio e divulgacion de emprendedores/as a través da Axente de emprego e desenvolvemento local
;-f,;? 4

i}fﬁo concello, departamento de traballo de referencia no ambito local para apoio ao

emprendemento, a través de informacion continua, asesoramento para mozos € mozas con ideas
inovadoras, busqueda de formacién e asesoramento dos colectivos de mozos e mozas de menos de

30 anos, parados de longa duracion, mulleres, maiores de 45 anos, etc.
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No eido do desenvolvemento local promocién do asociacionismo local en tédolos ambitos
(deportivo, educativo, vecifial, social, cultural, ambiental, musical...) e o voluntariado
( discapacidade, maiores, xuvenil, ambiental, ...).

- As contratacions realizadas para os diferentes programas de promocién do emprego e
desenvolvemento local a porcentaxe de contratacions de mulleres sobre o total de contrataciéns
realizadas foi entre o 76% e o 100%, nalgiins servizos o 100% (punto de atencion & infancia, axuda a
domicilio, residencia municipal de Boimorto e centro de dia...).

- Realizase o Programa “Boimorto Concilia”, medida de conciliacién subvencionada pola Secretaria
Xeral de Igualdade na que se desenvolven actividades lidico-educativas para os nenos/as de
idades comprendidas entre os 4 e os 12 anos durante os periodos vacacionais de Nadal e veran asi
como o Servizo de Madrugadores que se realiza durante todo o periodo escolar.

- Colaboracion co CIM de Arz(ia. O concello de Boimorto dispén dun servizo de atencién psicoléxica
ubicado no departamento de servizos sociais coordinado co CIM de Arzda que funciona como a via
de entrada da demanda e futuras derivaciéns a este centro con funcidéns mais especializadas na
atencion & muller.

- Inclusién de criterios de igualdade nos pregos de prescripciéns técnicas.

- Colaboracién e apoio coa ANPA do colexio plblico para execucion de programas de prevencion da
violencia de xénero e igualdade no &mbito educativo.

= Continuidade do Servizo de atencidn &s dificultades de memoria iniciado no ano 2017. Programa
conveniado entre a Conselleria de Politica Social e o Concello de Boimorto e desenvolvido polo
equipo da Unidade de xerontoloxia da USC que se caracteriza non sé polo seu caracter de
prevencién do deterioro cognitivo sendn tamén a nivel formativo e de asesoramento coas familias
participantes. As actuacions desenvolvidas foron dirixidas & atencién das persoas en situacién de

dependencia, de prevencion da dependencia e do agravamento desta asi como de promocién da

autonomia persoal das persoas maiores que residen no concello e limitrofes.
ﬁ;ffA}xudas de apoio & natalidade. Prestacion econémica municipal que ten un dobre obxectivo de

;ﬁfo.rh_‘ento da natalidade e asentamento da poboacién no concello evitando o despoboamento no

rural no que as familias comprométense a seguir empadroados por un periodo minimo de catro

Af.,ﬂ %ﬁp§Z?dende 0 nacemento ou adopcién do menor.

B ~Pfjﬁ§rama Aprol Rural fomento da contratacién de persoas en risco de exclusidn social.

Tsrograma de fomento do emprego e mellora da empregabilidade da Conselleria de Economia,
Emprego e Industria tendo preferencia nas contrataciéns persoas en risco de exclusién social.
Obradoiros de emprego en coordinacién con concellos limitrofes para fomento da contratacién de
persoas en risco de exclusién social en especialidades con importantes saidas profesionais para os
alumnos/as participantes.

- Programa Risga para contratacién de persoas en risco de exclusion sacial.
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b. Elaboracion do IV Plan de Igualdade
O IV Plan de lgualdade de Oportunidades entre homes e mulleres do Concello de Boimorto elaborouse 6

longo das seguintes fases:

Fase | Constitucion do grupo de traballo:

Composto por persoal técnico do concello (alcaldesa, axente de emprego e desenvolvemento local,
traballadora social, técnica en intervencion familiar-psicéloga, auxiliar administrativa de servizos sociais,
técnica de cultura e técnico deportivo).

Cada unha das etapas de elaboracion deste plan son consensuadas por este equipo de profesionais.

Fase Il Investigacion e andlise:

Para a elaboracion do IV PIOM tivéronse en conta os resultados recollidos na avaliacion do IIIPIOM 6 mesmo
tempo que se realizou unha anélise da perspectiva de xénero no concello durante a vixencia do IIIPIOM.

A informacién recollida proporcionounos unha vision da situacién da poboacién do concello en termos de
igualdade, as fortalezas e debilidades do concello para traballar en igualdade e fomentar a incorporacién
da perspectiva de xénero nas politicas municipais e unha revisién de documentos de planificacién para as
politicas de igualdade, principalmente o Il PIOM do Concello de Boimorto e o VIl Plan Estratéxico de
Galicia para a igualdade de oportunidades entre mulleres e homes 2017-2020 da Xunta de Galicia.

Fase lll Informacion e participacion:

Decidiuse dende o primeiro momento a participacién activa dos departamentos do concello, de ai que
formen parte do grupo de traballo deste IV PIOM, pero ademais contactouse coas entidades sociais,
culturais, econémicas, deportivas... do concello e a vecinanza en xeral para establecer unha linea de
comunicacién cos servizos sociais na que puideran aportar todas as suxerencias a ter en conta na
redaccion do IV PIOM do Concello de Boimorto.

Fase IV Desefio do Plan de Intervencion:

Tendo en conta as aportacions recollidas no apartado anterior, elaboraronse un obxectivo xeral para cada

i »ﬁunha\das areas recollidas neste plan asi como unhas actuacions concretas consensuadas polo equipo de
e tragaém
Fasey daccién definitiva:

05.- DIAGNOSE
Os datos que aparecen recollidos neste apartado de diagnose foron extraidos do Padrén Municipal de Habi -
tantes do Concello de Boimorto, Instituto Nacional de Estadistica, Instituto Galego de Estatistica e do libro

“Fstudo socioeconémico do territorio do GDR Ulla Tambre Mandeo” de Fernandez Varela, M; Mellid Lépez,

M; Simén Fernandez, X. (2018) Universidade de Vigo.
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a. Identificacién do contorno
Boimorto € un concello situado no sudeste da provincia da Corufia, e limita cos Concellos de Vilasantar e
Mesia polo norte, ao sur con Arziia e Melide, polo leste con Sobrado e ao oeste con Frades, Arz(a e Mesia.
A superficie do Concello de Boimorto é de 82,3 quildmetros cadrados. A s(a actividade é case exclusiva-
mente agricola e gandeira, e figura entre as comarcas corufiesas do interior que necesitan una atencion
especial para estimulalo seu desenvolvemento.
O Concello de Boimorto dividese en trece entidades colectivas: Andabao (San Martifio) Anxeles (Santa
Maria), Arceo (San Vicente), Boimil (San Miguel), Boimorto (Santiago), Brates (San Pedro), Buazo (Santa
Maria), Cardeiro (San Pedro), Corneda (San Pedro), Dormea (San Cristovo), Mercurin (San Juan), Rodieiros
(San Simdn), Sendelle (Santa Maria).

Taboa 1. Entidades e nicleos de poboacién. Ano 2016.

T n Entidades singulares
Ambito Parroquias , = : :
Total Nucleos de poboacion | Diseminados
Boimorto 13 115 51 64

Fonte: Datos do IGE 2016.

Non se pode falar dun nlcleo no concello que funcione coma motor de crecemento, pero si dunha
concentracién de servizos e tamén de poboacién entorno & capital do concello Boimorto (Santiago) nos
que se atopan, ademais dos establecementos comerciais de todo tipo, a Casa do concello, Centro de
saude, Punto de atencién & infancia, Centro Social Municipal de Maiores, Residencia e Centro de Dia asi
como o a Asociacion de persoas con discapacidade e apoio 4 integracion das comarcas de Arzda e Terra de
Melide “Amarai”.
b. Poboacién

Segundo os datos publicados polo INE a 1 de xaneiro de 2019, o nimero de habitantes no Concello de Boi -
morto ascende a 1.985 habitantes, dos cales 1.003 son homes e 982 son mulleres e cun elevado porcenta-

xe de poboacion envellecida.

“Taboa 2. Distribucién da poboacién por sexos.
N
| Ano 2019
Boimorto Poboacién total Homes Mulleres

3.500 |- Y
3.000 | —
2.500 F

2.000 |

1.500 :IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIlIIIIIIIlIIIIIlIlIIIIIIllIIIIIllIIIlIIIIIIIlIIIIlIIIIIIIIIIlIIIIIIIIIIIIIIIIllIIII|||III
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Fonte: Datos do IGE 2019
Actualmente a densidade de poboacion é de 24,11 habitantes por km2. No grafico seguinte podese

observar o descenso poboacional 6 longo dos anos:

N- TO -

HOMBRES MUJERES
| ] oss+ |
80-84
75-79
70-74
65-69
60-64
55-59
50-54
45-49
40-44
35-39
30-34
25-29
| 20-24
15-19
10-14
59 Fiil
{ o4 |
0 75 150

159 75

Poblacion Total en el Municipio: 1.985
Poblacion Hombres: 1.003
Poblacion Mujeres: 982

Fuente:INE , Grafico elaborado por FORQ-CIUDAD.COM para todos los municipios de Espafia

Taboa 3. Poboacién do concello por

sexo e idades

Ano 2019
Boimorto Poboacion total Homes Mulleres
1985 1003 982
Menos de 16 118 54 64
%, Del6aéd 1.114 639 475
“= % Mais de 64 753 310 443

F:Qn‘t;e: Datos do IGE 2019
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Poboacién segundo sexo e grandes grupos de idade

Valor
n
L
-

Homas ulbzres

Sexo

|?l Total » = 201 W Manos de 186 = > 20139 -G == 20012 Kais de &4 20].'_31"

A media de idade dos habitantes de Boimorto é de 55,68 anos, 2,04 anos mais que fai un lustro que era de
53,64 anos.

Taboa 4. Poboacidn do concello por sexo e idades 2019

Poboacion de Boimorto por sexo e idade 2019 (grupos quinguenais)

Idade Homes Mulleres Total

0-5 10 16 26
5-10 21 17 38
10-15 18 21 39
15-20 20 28 48
20-25 31 37 68
51 46 97

51 36 87

43 40 83

65 54 119

70 50 120

99 64 163

125 83 208

89 47 136

62 61 123

62 63 125

48 66 114

65 106 171

73 147 220

1.003 982 1.985

A poboacion menor de 18 anos é de 138 (64 homes e 74 mulleres), 0 7,0 %.
A poboacién entre 18 e 65 anos é de 1.118 (640 homes, 478 mulleres), o 56,3 %.
A poboacién maior de 65 anos é de 729 (299 homes, 430 mulleres), 0 36,7 %
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o Crecemento natural ou vexetativo

O crecemento natural da poboacién no concello segundo os datos publicados polo INE para o ano 2018 foi

negativo, con 49 defunciéns mais que nacementos.

Taboa 5. Defuncidns segundo o sexo e a idade.

Bitnaiio Ano 2018
Total Homes Mulleres
53 29 24

Fonte: Datos do IGE 2018.

Téboa 6. Variacion da poboacion nos Gltimos 10 anos. Anos 2008-2017

2017 Variacion
Boimorto 2008
2.348 2.040 -13,12%
Fonte: Datos do IGE 2017.

O Concello de Boimorto caracterizase por unha perda poboacional mais acusada que outros territorios da
Comunidade Auténoma.

c. Estrutura
A estrutura da poboacion do concello segue a tendencia do rural galego, perdendo poboacion, e polo tan-
to, densidade.

Taboa 7. Principais indicadores demograficos do Concello de Boimorto. Anos 2007 e 2016.

2007
Densidade de poboacidén 28,68
ldade media no 1 de xaneiro : 50,23
% de poboacion menor de 20 anos 12,32
% de poboacion entre 20 e 64 anos 54,24
% de poboacion de 65 e mais anos 33,44
indice de envellecemento 271,4
Indice de dependencia global 70,85
indice de dependencia xuvenil 13,72
indice de dependencia senil 57,13

indice de estrutura da pob. en idade activa 117,58
Indice de recambio da pob. en idade activa 132,17

2016

Densidade de poboacion 25,21
Idade media no 1 de xaneiro 54,13

% de poboacion menor de 20 anos 8,94
% de poboacion entre 20 e 64 anos 55,65
% de poboacion de 65 e mais anos 35,42
indice de envellecemento 396,28
indice de dependencia global 72,4
indice de dependencia xuvenil 11,34
indice de dependencia senil 61,06

indice de estrutura da pob. en idade activa 176,59
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Lindice de recambio da pob. en idade activa | 269,67
Fonte: IGE.

"A densidade vai seguir descendendo, a idade media increméntase nos Gltimos 10 anos, mentres que a

porcentaxe de poboacion menor de 20 anos redtcese e aumenta a maior de 65. A despoboacién e o enve-
llecemento non sé se mantefien no tempo, senén que se acelerardn de non mudar as circunstancias de
forma substancial nun prazo curto de tempo” (Fernandez Varela, M; Mellid Lopez M; "Estudo socioe-
conomico do territorio do GDR Ulla Tambre Mandeo, 2018").
d. Economia

O Concello de Boimorto ten unha forte base agraria, en detrimento dos servizos se o comparamos coa
media galega. Nos ultimos anos, o sector servizos foi gafando terreo no relativo & atencién & terceira
idade tanto en axuda no fogar, residencia e centro de dia ou empresas de xestion privada que prestan os

seus servizos neste sector.

Taboa 8. Porcentaxe de afiliacidons a Seguridade Social en alta laboral segundo o sector de

actividade en Galicia. Cuarto trimestre 2017.

Agricultura Industria Construccion Servizos
4% 14 % 7% 73%
Fonte: IGE.

Taboa 9. Porcentaxe de afiliaciéns & Seguridade Social en alta laboral segundo o sector de
actividade en Boimorto. Cuarto trimestre 2017,

Agricultura Industria Construccion Servizos
29,5% 7,7 % 9,6% 53,3%
Fonte: IGE.

Taboa 10. Nimero de explotacidns e nimero de bovinos en Boimorto. Anos 2009 e 2017.

; » 2009 2017

N° de explotacions 304 233
Fonte: IGE.

T ; 2009 2017

N° de bovinos 7.648 7.101

¢ IGE.

qde Oﬂno 2019, o agro sufriu unha importante transformacion, cunha reducién significativa do nume-

[4
,ﬂ,‘h-,de exploi‘acrons mentres que o numero de reses apenas variou polo que podemos dicir que as explota-

ns ciféron en numero de vacas. Segundo se pode observar, no concello conviven explotaciéns tradi-

“heciondis de poucos animais con outras modernas, tecnificadas con moitas mdis vacas, xeralmente en mans

de persoas mdis novas..."
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...0s recursos forestais, por outra banda, estdn pouco aproveitados no sentido de que unha grande
cantidade deles estdn practicamente abandonados e os que non, limitanse habitualmente d venda de
madeira. No caso de Boimorto, as plantacions son de carballos, eucaliptos, castifieiros e pifieiros
primordialmente....
.0 sector secundario é o ualtimo en importancia por numero de ocupados no caso de Boimorto,
concentrdndose as actividades en pequenos obradoiros, carpinterias e na construcion. Se tomamos as
empresas existentes en Boimorto, case o 80% delas non tefen traballadores asalariados, o que nos fala
claramente de empresas familiares ou traballadores auténomos. O numero total de empresas con
actividade no Concello de Boimorto segundo a actividade principal é de 260 segundo datos do IGE, ano
2016...
..No tocante d@ composicion do tecido empresarial e a tipoloxia das empresas atopdmonos cunha notable
maioria de persoas fisicas (auténomos).... As formas xuridicas que lle seguen en importancia son as
sociedades limitadas e outro tipo de sociedades como as cooperativas, civis, laborais, etc. E dicir,
aquelas que priman no dmbito agrario e que mdis se relacionan con empresas de menor tamano”.
(Fernandez Varela, M; Mellid Lopez M; “Estudo sociceconémico do territorio do GDR Ulla Tambre Mandeo,
2018").

Téaboa 11. Empresas con actividade segundo estrato de asalariados. Ano 2016.

de3ab deb6a9 de 10a 19 de20a49 |de50a99asal.
De 0 a 2 asal. asal. asal. asal. asal.
241 10 5 0 2 2
Fonte: IGE.

“A prdctica totalidade das empresas son microempresas con menos de 10 asalariados.

Na actualidade, hai empresas con mdis empregados que corresponden 6 sector asistencial de persoas mai -
ores derivada do envellecemento da poboacion”. (Fernandez Varela, M; Mellid Lépez M; "Estudo socioe-
conémico do territorio do GDR Ulla Tambre Mandeo, 2018").

Taboa 12. Empresas con actividade segundo estrato de asalariados con 20 ou mais de 20

empregados e rama de actividade. Ano 2016.

A Act. sanitarias e de
Tte e almacenamento Educacion . =
servizos sociais

De 20a 49

) 1 1 1
asalariados
De 50 a 99

0 0 1
asalariados

o ﬂ‘??)’/ Fonte: IGE.

"/O4sector terciario de Boimorto ten un caracter moi tradicional, no senso de que estamos diante dun sector
de actividade baseado case exclusivamente no pequeno comercio familiar. A capital do concello, Gandara,

\oferta a maior parte dos servizos. O turismo rural estd comezando a densenvolverse, tendo na actualidade
cinco casas de turismo.

e. Sociedade e calidade de vida
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o Nivel de renda

“Galicia ocupou neste ano o quinto posto pola cola na renda disponible media, con 18.707 € por habitan-
te, entre os 25 concellos con maiores niveis de renda, non hai ningun galego. Dos 93 concellos que hai na
provincia da Corufia, nos tltimos catro postos atdpase o Concello de Boimorto (Toques, Sobrado, Santiso
e Boimorto)”. (Fernandez Varela, M; Mellid Lopez M; “Estudo socioeconémico do territorio do GDR Ulla
Tambre Mandeo, 2018").

Tdboa 13. Renda disponible media segundo IRPF

Renda dispoiiible ] .| Posicionamento
Concello media segundo % sobrael 2 :1ed1a 2 so;reag orlnaedla a nivel
IRPF galeg P autondémico
Boimorto 12.642 67,58 % 60,40 % 259

Fonte: Axencia Estatal Administracién Tributaria 2017

No 2018, Boimorto situouse como o concello n°® 265 cunha maior renda bruta media na comunidade e no n°

5387 a nivel estatal.

o Percepcion de pensiéns e subsidios

“Unha das principais fontes de renda de moitos fogares son as pensiéns da Seguridade Social. O peso re-
lativo das pensiéns dos maiores de 65 anos é moi importante debido 6 envellecemento da poboacion. O
importe medio da pensién recibida é sempre inferior d media debido a que son na sta maior parte pen-
siéns do sector agrario, tradicionalmente mdis baixas”. (Fernandez Varela, M; Mellid Lépez M; “Estudo so-
cioecondémico do territorio do GDR Ulla Tambre Mandeo, 2018").

Taboa 14. Nimero de pensionistas e importe medio segundo o grupo de idade. Ano 2016.

Ne .| % de perceptores con % do importe medio
Importe medio 5 1 0
erceptores respecto a poboacién | con relacion a Galicia
812 698,77 38% 79%
‘+=Fonte: Datos da Seguridade Social a través do IGE.
% @‘:
_ | » Taboa 15. Pensidns de invalidez da Seguridade Social por sexo. Ano 2018.

1

A P Total Homes Mulleres

% j: rl;lv lidez 16 6 10

ant/_é;f Conselleria de Politica Social.

Taboa 16. Pensiéns non contributivas da Seguridade Social de xubilacién por sexo.

PNC Total Homes Mulleres
45 3 42
Fonte: Datos do IGE 2018.
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Taboa 17. Perceptores da Renda de Integracion Social de Galicia (RISGA). Evolucion temporal
2007-2016.

Boimorto
2007 7
2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2018
2019
2020

Fonte: Datos do IGE e Servizos Sociais Concello de Boimorto.

MDD |WIA[DMW(W(NN(AONN

o Desemprego

“O indice de paro estrutural segue a ser moi alto no Concello de Boimorto (9,52 % no ano 2017), taxa de
paro por debaixo da media galega (14,70 %) e por baixo dos valores minimos acadados antes da crise”.
(Fernandez Varela, M; Mellid Lopez M; “Estudo socioeconémico do territorio do GDR Ulla Tambre Mandeo,
2018").

Taboa 18. Afiliados & Seguridade Social en alta laboral segundo sexo e a idade. Marzo 2020

Afiliados & Seguridade Social en alta laboral segundo o sexo e a idade

Idade Temporalidade Total Homes Mulleres
<20 2020/marzo 3 3 0
20-24 2020/marzo 27 17 10
25-29 2020/marzo 58 38 20
30-34 2020/ marzo 67 40 27
35-39 2020/marzo 55 30 25
40-44 2020/marzo 92 51 41
45-49 2020/marzo 91 51 40
50-54 2020/marzo 107 65 42
55-59 2020/marzo 113 64 49

260 2020/marzo 69 37 32

Fonte: Datos do IGE: afiliacidéns & Seguridade Social no Concello de Boimorto.

= o ﬁljaE';&a%9 Afiliados & Seguridade Social a novembro de 2020 .
Hy & Novembro 2020 Total afiliados
) Total | 655
IRégimen:
xg ral 356
Auténomos 244
‘Agrario
Fogar 11
Mar 0
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| Carbén | 0 |

Taboa 20. Paro rexistrado segundo o sexo, idade e sector econémico. Novembro 2020

Novembro 2020 Total parados
Total 79
Homes 41
Mulleres 38
Menores de 25 anos 3
Homes 2
Mulleres 1
Entre 25 e 44 anos 28
Homes 11
Mulleres 17
Maiores de 45 anos 48
Homes 28
Mulleres 20
Sector
Agricultura 11
Industria 10
Construccion 12
Servizos 39
Sen emprego anterior 7

Fonte: Datos do IGE
“Segundo os datos publicados polo SEPE no mes de novembro o nimero de parados baixou en 3 persoas (2
homes e 1 muller).
O numero total de parados é de 79, dos cales 41 son homes e 38 mulleres. As persoas maiores de 45 anos
con 48 parados son o grupo de idade mdis afectados pola situacion de desemprego, seguido dos que se
atopan entre 25 e 44 anos con 3 parados.
Por sectores vemos que no sector servizos é onde maior nimero de parados existe no concello con 39 per -
soas, seguido da construcion con 12 parados, a agricultura con 11 parados, a industria con 10 parados e
por ultimo as persoas sen emprego anterior con 7 parados”.
(Fernandez Varela, M; Mellid Lépez M; “Estudo socioeconomico do territorio do GDR Ulla Tambre Mandeo,
2018").

| 06.- ESTRUTURA E CONTIDOS DO IV PIOM

=,

-

A% é;;?%a% Obxectivos do IV PIOM

< ﬁ"j,guaitc'jg-ég de oportunidades é unha cuestién de responsabilidade compartida ou de corresponsabilidade

LA

L . . . . , ~
entre todos os ambitos do goberno municipal e dende as areas que compoiien o concello.

T I .
. “A.finalidade basica é lograr que a muller acade as mesmas oportunidades que os homes en todos os
A - & v .7 - . . » . - -
toﬁ vida cotid, sendo protagonista dos seus propios cambios, na cal seguen existindo circunstancias

quelimitan o desenvolvemento da muller como persoa e como cidada activa.
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Por todo elo, o Concello de Boimorto, ten entre os seus obxectivos principias a redaccién e aprobacién do

IV Plan Municipal de Igualdade de Oportunidades da muller, no que queremos contar coa implicacién dos

grupos politicos, asociacions e entidades que integran o concello.

o

e}

o

iz

-8

W

Obxectivo xeral
Realizar un Plan Integral de Igualdade de Oportunidades entre homes e mulleres continuidade do
anterior e que proporcione un soporte técnico as actuacions deste concello, adapténdoas as novas
esixencias da sociedade e promovendo a coordinacion operativa nas distintas areas municipais e
nas entidades que prestan servizos dirixidos & muller.
Obxectivos especificos
Cofecer as necesidades e os problemas que mais preocupan aos distintos grupos de
mulleres do concello.

- Presentar actuacions concretas as diferentes problematicas detectadas.

- Reforzar as condicions que permitan o pleno dereito & igualdade no plano social e
cultural.

- Favorecer unha participacion equilibrada das mulleres e dos homes na toma de decisions
en determinados ambitos especificos: educacion, formacion profesional, acceso ao
mercado de emprego, etc.

- Conciliar a vida familiar e profesional para as mulleres e os homes.

- Mobilizar a todas as persoas responsables da vida econdémica e social en favor da igualdade
de oportunidades, sobre todo, en materia de formacion ocupacional e no mercado de
traballo.

- Incorporar a perspectiva de xénero aos desefos, contidos e avaliacions das politicas
municipais.

Organismos Implicados:
Todos os departamentos municipais, Colexio Armando Cotarelo Valledor, Centro de Saide, Centro
Municipal de Maiores, Residencia e Centro de Dia, Punto de atencién a infancia do Concello de Boi-

morto, CIM do Concello de Arzlia asi como todas as entidades e asociaciéns do concello.

o ! o - . :
gg’aja mellorar todas as actuacions enfocadas para a muller debemos implicar a todolos servizos e

PN éra“”?ogramas existentes, optimizando todos os recursos a través dunha coordinacién entre as areas

municipais e con outros organismos e administracions, que faciliten o intercambio de informacion
e o desenvolvemento das actuacions incluidas no presente Plan de Igualdade de Oportunidades.

Sensibilizacién
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Para incidir nun cambio de actitudes respecto 8s roles sociais de mulleres e homes hai que promo-
ver un proceso de sensibilizacién cara a sociedade, para que os homes e as mulleres tomen con-
ciencia das desigualdades existente entre sexos, asi como dos problemas de explotacion e domina-
cién que sofren, favorecendo un cambio de actitudes.

o Informacién
As mulleres deben cofiecer os seus dereitos e 0s recursos existentes para que tomen conciencia da
sUa situacion e inicien un cambio positivo de maneira que fagan efectiva a igualdade de oportuni-
dades.

o Formacién
E importante proporcionarile & muller o acceso a unha educacién integral, que a dote dunha maior
conciencia sobre as slas necesidades e 0s seus dereitos e que lle ofreza mais oportunidades para o
seu desenvolvemento persoal.

o Participacién
Preténdese que a muller sexa protagonista activa do seu desenvolvemento, fundamentandose no
principio de “aprendizaxe guiada”. E necesario fomentar a colaboracion de mais axentes sociais en
materia de igualdade de oportunidades/muller, potenciando os mecanismos de participacion nos
mesmos, para que o Plan de Igualdade se inserte de forma cohesionada na sociedade e conte coa
cooperacion e implicacion dos seus membros.

o Investigacion
Débense facer estudios que analicen de forma rigurosa a situacion das mulleres, as s(ias necesida-
des e as suas demandas para poder realizar unha politica social cunha visidén mais ampla baseada
na comunicacion e no intercambio de ideas e experiencias.

o Interdisciplinariedade - adaptabilidade
A realidade das mulleres deste concello é dispersa e dispar, depende de multiples factores polo
que non se poden aplicar programas iguais para todas elas. Tamén & necesario adaptar a aplica-
cion dos programas e proxectos deste Plan de Igualdade s condicidns sociais e econémicas que ca-

racterizan & poboacion feminina do Concello de Boimorto.

o Integralidade - flexibilidade
Todas as areas municipais que comparten os obxectivos deste plan estaran implicadas nel e coordi-

%”:\,naran a stia accién, de forma que, se fose necesario, se modificarian aqueles aspectos nos que xur -

3 d1r‘a calquera tipo de disfuncionalidade intentando lograr un reaxuste na implantacién do plan.
Sohdarldade

Coas relacions entre as mulleres de diferentes idades e experiencias e a través do mutuo

“‘O

. cpﬁecemento crearan redes con conciencia de grupo social fomentando a convivencia entre os
e
“diferentes grupos de idades.
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c. Beneficiarias do IV PIOM
Seran beneficiarias do IV Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades as mulleres residentes no Con -
cello de Boimorto, con independencia da sUa idade, situacion social ou capacitacion cultural.
O IV Plan Municipal para a Igualdade de Oportunidades da Muller sera aplicado & totalidade da extension
do Concello de Boimorto, constituido por trece parroguias nas cales esta distribuida a poboacién da se-
guinte maneira:

Taboa 21. Poboacion total e por parroquias

Parroquia hi toizlngeeshabl- Mulleres Homes % Varons % Mulleres
Andabao 214 110 104 48,60 51,40
Os Anxeles 175 87 88 50,29 49,71
Arceo 226 119 107 47,35 52,65
Boimil 63 31 32 50,79 49,21
Boimorto 485 249 236 48,66 51,34
Brates 131 62 69 52,67 47,33
Buazo 87 41 46 52,87 4713
Cardeiro 113 59 54 47,79 52,21
Corneda 63 32 31 49,21 50,79
Dormea 122 53 69 56,56 43,44
Mercurin 73 35 38 52,05 47,95
Rodieiros 66 32 34 51,52 48,48
Sendelle 150 72 78 52,00 48,00

Fonte: Padréon Municipal Concello de Boimorto
d. Areas de traballo
O IV Plan de Igualdade de Oportunidades entre mulleres e homes do Concello de Boimorto propén seis are-
as estratéxicas:
Area 1: Loita contra a violencia de xénero.
Area 2: Asociacionismo e participacion.
Area 3: Educacién, cultura e deporte.
Area 4: Formacién e emprego.
Area 5: Benestar social.
Area 6: Corresponsabilidade e conciliacién.

—=Por cada unha das &reas de intervencion establécense:

G b
o

R @(ﬁ) Obxectivo xeral.
\ Vg).v‘%iActuaciéns concretas:

s o Poboacion destinataria.

o Axentes implicados.

\ o Periocidade.

No desenvolvemento do IV PIOM precisaremos da implicacion de todo o persoal técnico do concello e dos

recursos existentes no ambito sanitario e educativo, apoio politico para a sla aprobacion coordinacién
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coas diferentes asociacions (culturais, deportivas, vecifais...) e seguemento das actuaciéns que se vaian
executando asi como avaliar o seu desenvolvemento 6 longo do periodo vixente neste plan.

e. Periodo de vixencia
O presente Plan de Igualdade ten unha vixencia de catro anos, que comprenderia os exercicios dos anos
2021, 2022, 2023, 2024 nos cales se pretenden executar as actuaciéns que nel se contemplan.
Unha vez finalizado este periodo de tempo levarase a cabo unha avaliacion global, establecéndose as me-

didas correctoras que se estimen oportunas.

07.- AREAS DE TRABALLO

AREA 1: LOITA CONTRA A VIOLENCIA DE XENERO
Obxectivo xeral: Garantir unha atencion integral contra as violencias de xénero promovendo a coordina-
cién entre profesionais de distintos recursos e organizacions.
Actuacions:
1.1 Realizar un estudo actual sobre a situacién da violencia de xénero no Concello de Boimorto que inclua
un diagnéstico da percepcidn do fendmeno entre a poboacion, factores de risco e de proteccion asi como
unha proposta dos métodos de intervencién para erradicala.
o Poboacién destinataria: Poboacién do Concello de Boimorto
o Coordinacién: Servizos sociais, Centro de atencién primaria, Garda Civil e Centro de Informacion a
muller de Arzua.
o Periodicidade: Unica (6 inicio da aprobacién do IV PIOM).
1.2 Creacion da Mesa Local de Violencia de xénero.
o Poboacién destinataria: Poboacion do Concello de Boimorto
o Coordinacion: Persoal técnico do concello dos diferentes departamentos, Garda Civil, CPl, ANPA,
Centro de salde, representantes das principais asociacions vecifais/culturais ...
o Periodicidade: Anual (reuniéns trimestrais da Mesa local de Violencia de Xénero).
1.3 Elaboracién dun protocolo de derivacion comin a utilizar entre os diferentes profesionais do concello
plicados na atencion a mulleres vitimas de violencia de xénero.
o Poboacion destinataria: Poboacion do Concello de Boimorto

6 4 ‘Gag{dmaaon Servizos sociais, CPl, Centro de salde e Garda Civil.

w0

: @ Penod1c1dade Continuada (avaliarase semestralmente a sta implantacion e evolucion do mesmo).
Consolldar a coordinacién dos membros da Mesa Local de Violencia de xénero co Centro de Informa-
a Muller comarcal (Arzua)

AR AL

o. Pobgaoon destinataria: Poboacién do Concello de Boimorto

;‘gw(ﬁgordmaaon Membros da Mesa Local de Violencia de Xénero.

o Periodicidade: Anual (continuada).
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1.5 Creacion dun espazo especifico na web municipal adicado & informacién dos recursos e servizos exis -
tentes no concello dirixidos as mulleres vitimas de violencia de xénero.
o Poboacién destinataria: Poboacion do Concello de Boimorto.
o Coordinacion: Servizos sociais, informatico en colaboracion co CIM de Arzia e o Secretaria Xeral
de Igualdade da Xunta de Galicia.
o Periodicidade: Anual (continuada).
1.6 Promover a participacion das mulleres vitimas de violencia de xénero nos plans formativos e de in-
sercion laboral como via de acadar o empoderamento persoal.
o Poboacién destinataria: Mulleres vitimas de violencia de xénero do concello.
o Coordinacién: Servizos sociais do concello en coordinacién coa orientadora laboral e oficina co-
marcal do INEM.
o Periodicidade: Anual (continuada).
1.7 Realizar campanas de sensibilizacion sobre a violencia contra as mulleres incidindo na prevencién de
situacions de violencia e informando dos recursos disponibles na comarca.
o Poboacion destinataria: Mulleres do concello.
o Coordinacién: Area de Servizos sociais.

o Periodicidade: 1 campafia cada ano dentro da vixencia deste IV PIOM.

AREA 2: ASOCIACIONISMO E PARTICIPACION
Obxectivo xeral: Impulsar e fomentar a participacion das mulleres no ambito asociativo e en tddolos am-
bitos da vida pablica.
Actuacions:
2.1 Informar e asesorar as asociacions de mulleres de cara a propiciar a sta participacién en todos os am-
bitos da vida municipal fomentando o acceso das mulleres 6s procesos de toma de decisions asi como unha
participacién equitativa nos érganos decisorios.

o Poboacién destinataria: Mulleres do concello.

o Coordinacién: area social e de emprego do concello, asociaciéns vecinais e culturais.

o Periodicidade: Anual (continuada).

BN
AZ Apmar programas dende as institucions locais, provinciais e autondémicas dirixidas & consecucién da

X
"ﬂguéwafde de oportunidades realizadas por asociaciéns de mulleres.

F?oboaaon destinataria: Mulleres do concello.

's o
p, %ﬁ. g:oordmacwn: area social e de emprego do concello, asociacidns vecifais e culturais.
A F

N 9// Periodicidade: Anual (continuada).

Xl s
- Z{Proporcmnarlles formacion técnica as asociaciéns de mulleres, especialmente a dirixida a mellorar a

xestién e xustificacién das subvencidns plblicas.
o Poboacidn destinataria: Mulleres do concello.
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o Coordinacion: axente de emprego e desenvolvemento local do concello.
o Periodicidade: Anual (continuada).
2.4 Incentivar a participacion das mulleres rurais na promocion social.
o Poboacién destinataria: Mulleres do concello.
o Coordinacién: departamentos do concello, asociaciéns vecifiais/culturais do concello.

o Periodicidade: Anual (continuada).

AREA 3: EDUCACION, CULTURA E DEPORTE
Obxectivo xeral: Promover a ruptura de estereotipos de xénero e impulsar a transmision de valores de
igualdade entre os homes e as mulleres nos ambitos da educacion, cultura e deportes.
Actuacions:
3.1 Realizar acciéns de sensibilizacién e informacién sobre a importancia da educacion non sexista coas fa-
milias dos nenos/as do PAl e dos cursos de infantil do centro escolar para que apoien as crianzas en pro-
xectos de vida non estereotipados.
o Poboacién destinataria: familias de menores que aducen 6 PAl e & etapa de infantil do centro es-
colar.
o Coordinacién: Servizos sociais do concello, docentes e equipo de orientacién do centro escolar,
docentes do PAI e ANPA.
o Periodicidade: Puntual (1 actividade en cada ano de vixencia do IV PIOM).
3.2 Organizar un concurso dirixido 6 alumnado de primaria e ESO do centro escolar do concello e a poboa-
cibn en xeral para resaltar a importancia da muller no &mbito rural.
o Poboaci6n destinataria: Alumnado de primaria e ESO do centro escolar.
o Coordinacién: Servizos sociais do concello, profesorado de primaria e ESO e equipo de orientacién
do centro escolar.
o Periodicidade: Puntual (1 actividade en cada ano de vixencia do IV PIOM).

3.3 Traballar os mddulos de igualdade con periocidade trimestral nas actividades extraescolares ou tuto-

riales que se poidan desenvolver no centro escolar.
Poboacién destinataria: Alumnado de todas as etapas do centro escolar.
1+ o "~Coordinacién: docentes e equipo de orientacién do centro escolar.

t o E’eﬁodicidade: trimestral.

& Poboacién destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto.

o Coordinacién: Area de servizos sociais e de emprego do concello.

o Periodicidade: Puntual (1 actividade en cada ano de vixencia do IV PIOM).
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3.5 Facilitar o acceso a formacién das mulleres con risco de exclusion social, adecuando a oferta as stias
necesidades.
o Poboacién destinataria: Mulleres do concello en risco de exclusién social.
o Coordinacién: Area de servizos sociais, de emprego e orientadora laboral.
o Periodicidade: Puntual (1 actividade en cada ano de vixencia do IV PIOM).
3.6 Favorecer o acceso e a participacion das mulleres nas distintas actividades culturais, deportivas e de
ocio e tempo libre tendo en conta as necesidades e os intereses dos colectivos femininos.
o Poboacién destinataria: Mulleres do concello
o Coordinacién: Animadora sociocultural, técnico deportivo e asociaciéns culturais e deportivas do
concello.
o Periodicidade: coincidindo coas festividades anuais (Nadal, entroido, veran, outono cultural...) e
coas actividades puntuais de tipo cultural e deportivo que se celebren no concello 6 longo do ano.
3.7 Desenvolver accions de sensibilizacion dirixidas & comunidade educativa e profesionais do deporte
para promover unha elecciéon non sexista das actividades deportivas fomentando a creacion de equipos
mixtos e a sla participacién en competicions:
o Poboacién destinataria: Alumnado do centro escolar e profesionais do deporte.
o Coordinacién: Animadora sociocultural, técnico deportivo e asociacions culturais e deportivas do
concello.
o Periodicidade: Durante o mes maio e de setembro de cada ano de vixencia do IV PIOM.
3.8 Realizar actividades deportivas nas que os homes e mulleres estén integrados.
o Poboacion destinataria: Poboacién do concello.
o Coordinacién: Animadora sociocultural, técnico deportivo e asociacions culturais e deportivas do

concello.

Periodicidade: Continua 6 longo de todo o ano.

Obxectivo xeral: Desenvolver programas de informacion, formacion e orientacion laboral que faciliten as
posibilidades profesionais das mulleres de Boimorto.

Actuacions:

4.1 Realizar un estudo sobre a situacion laboral das mulleres no concello.

o Poboacion destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto.
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o Coordinacién: Servizos sociais, orientadora laboral e axente de emprego e desenvolvemento local
do concello.
o Periodicidade: 6 comenzo da aprobacién do IV PIOM e avaliado anualmente.
4.2 Continuar elaborando itinerarios de insercién laboral personalizados principalmente os relacionados
€os ocos profesionais do curriculo (informatica, idiomas, carné de conducir, preparacién dunha entrevista
de traball ou titulacions basicas) e a mellorar a competitividade na procura de emprego
o Poboacion destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto.
o Coordinacién: Servizos sociais, orientadora laboral e axente de emprego e desenvolvemento local
do concello.
o Periodicidade: continua 6 longo de todo o ano.
4.3 Realizar cursos formativos-ocupacionais en aqueles sectores en que as mulleres estén infrarepresenta-
das e nos novos xacementos de emprego.
o Poboacion destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto.
o Coordinacién: Servizos sociais, orientadora laboral e axente de emprego e desenvolvemento local
do concello.
o Periodicidade: Anualmente durante a vixencia do IV PIOM.
4.4 Promover o desenvolvemento de medidas de fomento da conciliacidn.
o Poboacion destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto.
o Coordinacién: Servizos sociais, orientadora laboral, axente de emprego e desenvolvemento local,
ténico deportivo e animadora sociocultural.

o Periodicidade: Continua (6 longo de todo o ano).

4.5 Desenar e realizar programas de formacion destinados &s mulleres do medio rural sobre temas relacio-

dos coas actividades empresariais vinculadas s potencialidades do territorio.

Poboacién destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto.

» ‘Coordinacién: Servizos sociais, orientadora laboral e axente de emprego e desenvolvemento local
ey

Ll

“do:concello.

y 4 o CPAeéiodicidade: Anualmente durante a vixencia do IV PIOM.

Y iﬁ;&i?Apéi'aaﬁo fortalecemento de empresas creadas polas mulleres vinculado a un seguimento profesional

e
W
\
\\\ i cn x,‘?/ k. F
% s +-dos.proxectos iniciados por elas.
o
o Poboacién destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto.
o Coordinacion: Servizos sociais, orientadora laboral e axente de emprego e desenvolvemento local.
o Periodicidade: Continua 6 longo de todo o ano.
4.7 Difundir na web do concello, facebook, boletin mensual, ... os recursos cos que conta o concello en
materia de emprego e formacion.

o Poboacién destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto.
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o Coordinacion: Servizos sociais, orientadora laboral e axente de emprego e desenvolvemento local.
o Periodicidade: Continua 6 longo de todo o ano.
4.8 Incentivar a contratacion de mulleres victimas da violencia de xénero proporcionandolles formacion

para a sta incorporacion 6 mercado laboral.
o Poboacion destinataria: Mulleres do Concello de Boimorto victimas de violencia de xénero

o Coordinacion: Servizos sociais, orientadora laboral e axente de emprego e desenvolvemento local.
o Periodicidade: Continua 6 longo de todo o ano.
AREA 5: BENESTAR SOCIAL E SAUDE
Obxectivo xeral: Garantir unha vida s& e promover o benestar fisico e emocional das mulleres.
Actuaciéns:
5.1 Promocionar o servizo de atencién psicoléxica entre as mulleres do concello
o Poboacion destinataria: Mulleres do concello.
o Coordinacién: Area de servizos sociais.
o Periodicidade: Continua.
5.2 Estudar as necesidades sociais e as demandas das mulleres do concello.
o Poboacion destinataria: Mulleres do concello.
o Coordinacién: Area de servizos sociais.
o Periodicidade: Continua.
5.3 Crear grupos de autoaxuda para as mulleres coidadoras, especialmente daquelas con persoas depen-

dentes 6 seu cargo.
o Poboacion destinataria: Mulleres do concello.

o Coordinacion: Area de servizos sociais.

o Periodicidade: Continua.
‘ mentar a mellora de servizos de coidado de menores especialmente daquelas familias con proble-

i j,és de cgnc1l1ac1on familiar e laboral.

'k ,}, o 'f’oboac1on destinataria: Mulleres do concello.
= y;; ‘,p IS Coordmacmn Area de servizos socias.
) B yPerlod1c1dade Continua.
= ~5w5”b$;senar programas de atencion integral as mulleres maiores facilitandolles un envellecemento sauda-
ble.

o Poboacion destinataria: Mulleres do concello.

o Coordinacion: Area de servizos sociais, centro de saude.

o Periodicidade: Continua.
5.6 Fomentar a informacion non sexista nin discriminatoria da muller dende todos os departamentos do
concello.
o Poboacion destinataria: Mulleres do concello.
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o Coordinacidn: Abrangue a todos os departamentos dos concellos asi como os centros de xestion
municipal como son o Punto de atencién & infancia, Residencia e Centro de Dia e Centro municipal
de maiores.

o Periodicidade: Continua.

5.7 Realizar campafas de sensibilizacién sobre a violencia contra as mulleres incidindo na prevencién de
situacidns de violencia e informando dos recursos disponibles na comarca.

o Poboacién destinataria: Mulleres do concello.

o Coordinacién: Area de servizos sociais.

o Periodicidade: 1 campana anual dentro da vixencia deste IV PIOM.

5.8 Desenar un proxecto informativo sobre a salide da muller 6 longo da vida e as enfermidades con maior

incidencia fomentando a prevencion en materia de salde.

o Poboacién destinataria: Mulleres do concello.
o Coordinacion: area de servizos sociais, centro de salide e asociacions de mulleres.

o Periodicidade: 2 xornadas informativas no primeiro e terceiro ano de vixencia deste Plan.

5.9 Mellorar a atencién da muller no ambito da familia proporcionando asesoramento psicoléxico e
informando dos recursos existentes.

o Poboacién destinataria: Mulleres do concello.

o Coordinacién: area de servizos sociais e asociaciéns de mulleres.

o Periodicidade: continua 6 longo da vixencia deste plan.

AREA 6: CORRESPONSABILIDADE E CONCILIACION

Obxectivo xeral: Fomentar a corresponsabilidade de homes e mulleres no reparto equitativo das tarefas

domeésticas e no coidado e atencion dos menores e persoas con dependencia.

Actuacions:

6.1 Realizar xornadas informativas para sensibilizar & poboacién sobre a importancia do traballo comparti-
do

\ Poboacién destinataria: homes e mulleres do Concello de Boimorto.

Qoordlnamon Area de servizos sociais, asociacions culturais e vecifiais.

o €; Per10d1c1dade Minimo unha xornada é ano.

£ v w6 2 Re ‘,rzar xornadas informativas 6s pais e nais que acuden 6 PAI sobre a importancia de que transmitan

oy Bs. seus ﬁllos/as unha educacion de corresponsabilidade entre homes e mulleres no &mbito familiar.

Poboacion destinataria: homes e mulleres do Concello de Boimorto.
o Coordinacién: Area de servizos sociais, familias do PAI, mestras do PAI.

o Periodicidade: Minimo unha xornada 6 ano.
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6.3 Recoller as suxerencias das familias polos servizos que presta o concello (PAl, actividades de concilia-
cion, actividades extraescolares,Centro social municipal, centro residencial....) como recursos de concilia-
¢ién da vida familiar e laboral de cara a unha mellor xestién dos mesmos.

o Poboacién destinataria: Unidades familiares do concello

o Coordinacion: Area de servizos sociais, mestras do PAl, directora centro residencial, ANPA.

o Periodicidade: dlas veces 6 ano dependendo da temporalidade (inicio- fin anual) de cada progra-

ma ou servizo.

08.- AVALIACION DO PLAN MUNICIPAL PARA A IGUALDADE DE OPORTUNIDADES DA MULLER
Este IV PIOM debera ser avaliado durante e despois da finalizacién de cada unha das actuacions, compa-
rando os resultados obtidos cos obxectivos propostos para asi poder determinar o grao de desenvolvemen -
to das distintas areas que o compofien. A avaliacién do plan levarase a cabo anualmente e durante todos e
cada un dos anos da sta vixencia e, posteriormente, serd sometido a unha avaliacién global final que se
producird ao remate dos catro anos incluindo non s6 os resultados obtidos senén tamén as propostas de
mellora para consideralas no deseno de plans posteriores.
Na avaliacion da implantacion do plan teranse en conta os seguintes aspectos:

e Comprobar se os obxectivos presentados no proxecto se mantefien 6 longo do mesmo ou se so-
fren modificaciéns, en cuxo caso interesa cofiecer cales foron os condicionantes que levaron a
slla modificacion.

s En canto as actividades, é preciso cofiecer cales daquelas previstas se poideron levar a cabo
completamente, cales parcialmente e cales non se puideron realizar. Especificando as causas
en cada caso, asf como as alternativas que se levaron a cabo.

e Cofecer se a metodoloxia que se esta a utilizar esta proporcionando os resultados previstos ou
se se tivo que axeitar en funcién do perfil das mulleres.

s Resulta tamén interesante saber as caracteristicas de idade, nivel socio-econémico, educativo

e cultural.

O considerar a avaliacién como un proceso continuo e participativo é fundamental cofiecer as

N\ impresions que 6 longo do desenvolvemento dos programas teiien as mulleres, en canto a exe-
\tumon utilidade, benestar, etc.

1 lEIn elemento indispensable son os recursos humanos. E importante saber como se sentiron no

desenvolvemento do proceso asi como a sta interrelacion con outras mulleres.

/E imprescindible cofiecer a coherencia interna que ten o proxecto, entendida como a relacion
existente entre os obxectivos presentados, a situacion da poboacion obxecto da intervencién e
as accions desenvolvidas. Por outro lado, é importante tamén cofiecer o impacto de cada pro-
grama no contorno social onde se intervén.

Por Ultimo, para unha avaliacion de resultados do Plan de Igualdade utilizaranse dias vertentes diferen-

tes:
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= Avaliacion cuantitativa: supdn a contabilizacion das actuacions, tanto as iniciadas como as non ini-
ciadas ou sen finalizar considerando o seu alcance, sobre todo en termos de &mbito xeogréfico e
de poboacién beneficiaria. Ademais, tamén se fard un estudo da evolucién da poboacién feminina
no concello dende o inicio do plan ata o0 2016 ano en que finaliza.

= Avaliacién cualitativa: a sta finalidade sera cofiecer a opinién que fagan da posta en marcha do
plan os propios colectivos beneficiarios, sobre todo as mulleres, xa que a elas vai dirixido especial -

mente o presente plan de igualdade, cara a mellora da sua situacién na sociedade actual.

Os indicadores que a continuacion se detallan, serviran de guias xerais para a valoracién de cada unha das
actuacions propostas no Plan:
Indicadores xerais da Area 1: Loita contra a Violencia de xénero
1) Ndmero de médulos formativos de sensibilizacidn sobre igualdade de oportunidades e preven-
cién da violencia de xénero entre o alumnado de primaria e ESO do CIP Armando Cotarelo Va-
lledor.
2) Numero de charlas informativas sobre educacién non sexista realizadas para as familias dos
menores do centro escolar.
3) Numero de mulleres e homes participantes nestas actuaciéns.
4) NOmero de actos realizados co Dia Internacional de Eliminacién da Violencia contra as mulle-
res.
5) Numero de actividades de sensibilizacion e formacion sobre a igualdade de oportunidades das
mulleres realizadas coa poboacién en xeral.
Numero de intervencidns derivadas dende os Servizos Sociais do Concello é CIM de Arz(a.
Nimero de mulleres victimas de violencia de xénero participaron nos cursos de integracion
- sociolaboral.

'8) ’::’NL'Jmero de exemplares do IVPIOM distribuidos 6 persoal municipal e poboacién do concello.

- Nimero de estatisticas municipais nas que se introduxo a variable sexo.
e e, 10) Disefio dun médulo de Igualdade de Oportunidades en todos os cursos formativos organizados
/ polo concello.

11) Nimero de talleres formativos sobre Igualdade de Oportunidades no Concello de Boimorto.

Indicadores xerais da Area 2: Asociacionismo e participacion

12) Numero de asociacions que reciben apoio técnico, econémico e formativo por parte do conce-
llo.

13) N° de accions informativas realizadas sobre actividades organizadas polas asociaciéns que tra-

ballan en pro da Igualdade de Oportunidades.
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14) Numero de encontros entre asociacions para o intercambio de experiencias e o nimero de en-

tidades participantes nos mesmos.

Indicadores xerais da Area 3: Educacién, cultura e deporte.

15) NUmero de programas de coeducacion realizados no centro escolar Armando Cotarelo Valledor.

16) Namero de programas de coeducacion programados dende o concello.

17) Numero de participantes nestes programas (n° de mulleres e n° de homes).

18) Nimero de actuacidns de sensibilizacion e informacién sobre a importancia da educacién non
sexista.

19) Nimero de mulleres e homes participantes nestas actuacions.

20) Numero de actividades extraescolares organizadas en torno 6s mddulos de igualdade como os
de transversalidade de xénero.

21) Ndmero de mulleres adultas participantes nos procesos superiores de capacitacion.

Indicadores xerais da Area 4: Formacion e emprego

22) NUmero de cursos formativo-ocupacionais.

23) NUmero de cursos sobre novas tecnoloxias.

24) NUumero de mulleres que participaron nos cursos programados.

25) Namero de médulos de Igualdade de Oportunidades que se incluiron nos cursos formativos do
concello.

26) Namero de iniciativas que fomenten o autoemprego feminino.

‘i%) Nimero de cursos formativos que se realizaron para mulleres que se reincorporan 6 mercado

=% laboral.

2’25) Umero de cursos sobre reparto de responsabilidades no fogar.

{2l in gj‘?)}" Namero de cursos formativo-ocupacionais para a atencion de persoas dependentes.

. ‘m;‘/zf?») NUmero de homes e mulleres que realizaron cursos sobre o coidado do coidador.

Indicadores xerais da Area 5: Benestar Social e saude.

o N° de demandas de informacion, orientacion e asesoramento recibidas no departamento de servi-
Z0s sociais.

e N° de demandas derivadas 6 CIM de Arzia.

e N° de mulleres en risco ou en proceso de exclusion social participantes nos programas desenvolvi-
dos dende o departamento de servizos sociais en colaboracién coa Técnica de emprego.

e N° de colaboracions concello- asociacion de mulleres en actividades organizadas de cara a inclu-
sion da muller na dinamica da comunidade.

e N° de demandas de intervencion provintes dende o centro escolar.
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* N° de colaboracidns entre o concello e o centro de satde en relacién a saude fisica e emocional
das mulleres.

¢ N° de charlas realizadas no centro escolar relacionadas co fomento de conductas responsables
principalmente nos curso superiores do ciclo de primaria e na ESO.
* N°de peticidns de asesoramento psicoléxico por parte das mulleres.

¢ N°de mulleres participantes nos programas desenvolvidos dende o concello ou en colaboracién cos
recursos existentes na zona.

* N°de nenos/as beneficiarios do programas de conciliacién familiar do concello.

Indicadores xerais da Area 6: Corresponsabilidade e conciliacion.

* N°de nenos/as que participan nas actuaciéns de “Boimorto Concilia”.
* N°de familias beneficiarias do programa de conciliacién “Boimorto Concilia”.
* N°de actividades ludicas sobre o tema da conciliacién da vida familiar e laboral.

* N°de suxerencias recibidas no concello acerca da utilizacion dos recursos do concello que fomen-
tan a conciliacién familiar e laboral.
09.- TEMPORALIZACION

Area 1: Loita contra a violencia de xénero

Actuacions 2021 2022 2023 2024
1|20 [3°T |4 [1° [2° [3°T [4°T [1°T [2°T [3° [4°T [1° [ 2°T | 3°T | &°
T [T T |7 |7 T T T

Njov[U1|hwiN L

1.1 Realizar un estudo actual sobre a situacién da violencia de xénero no Concello de Boimorto que inclia
un diagnéstico da percepcion do fendmeno entre a poboacion, factores de risco e de proteccién asi como
unha proposta dos métodos de intervencion para erradicala.

1.2 Creacién da Mesa Local de Violencia de xénero.

1.3 Elaboracién dun protocolo de derivacién comin a utilizar entre os diferentes profesionais do concello
imp

jcados na atencién a mulleres vitimas de violencia de xénero.

Consolidar a coordinacién dos membros da Mesa Local de Violencia de xénero co Centro de Informa-
é%f&g{ler comarcal (Arzla)

i’;%c?@n dun espazo especifico na web municipal adicado & informacién dos recursos e servizos exis -
sﬂnoi't;;:"oltiicello dirixidos as mulleres vitimas de violencia de xénero.

,.",,A . #
At

4
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1.6 Promover a participacion das mulleres vitimas de violencia de xénero nos plans formativos e de in-
sercion laboral como via de acadar o empoderamento persoal.
1.7 Realizar campafias de sensibilizacién sobre a violencia contra as mulleres incidindo na prevencion de

situacions de violencia e informando dos recursos dispofibles na comarca.

Area 2: Asociacionismo e participacion
Actuaciéns 2021 2022 2023 2024
1° [ 2°T | 3°T | 4° |19 | 2°T | 3°T | 4°T 1°T | 2°T | 3° | 4°T | 1° | 2°T | 3° | 4°
T T | T T T T T
2.1
2.2
2.3
2.4

2.1 Informar e asesorar &s asociacions de mulleres de cara a propiciar a sta participacién en todos os &m-
bitos da vida municipal fomentando o acceso das mulleres 6s procesos de toma de decisions asi como unha
participacion equitativa nos organos decisorios.

2.2 Apoiar programas dende as institucions locais, provinciais e autondémicas dirixidas & consecucion da
igualdade de oportunidades realizadas por asociacions de mulleres.

2.3 Proporcionarlles formacion técnica as asociacions de mulleres, especialmente a dirixida a mellorar a
xestion e xustificacion das subvencions publicas.

2.4 Incentivar a participacion das mulleres rurais na promocion social.

Area 3: Educacion, cultura e deporte

Actuacions 2021 2022 2023 2024
19 | 2°T [ 3°T [ 4° | 1° | 2°T | 3°T | 4°T 1°T | 2°T | 3° |4°T [ 1° |2°T | 3° | 4°
T T T T T T | T

W W W W W W w(w w
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3.1 Realizar accidns de sensibilizacién e informacién sobre a importancia da educacion non sexista coas fa-
milias dos nenos/as do PAl e dos cursos de infantil do centro escolar para que apoien as crianzas en pro-
xectos de vida non estereotipados.

3.2 Organizar un concurso dirixido 6 alumnado de primaria e ESO do centro escolar do concello e a poboa-

.,.~1en n xeral para resaltar a 1mportanc1a da muller no ambito rural.
P,
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3.4 Potenciar a incorporacién das mulleres adultas a niveis superiores de capacitacion, fomentando pro-
gramas de educacion e formacién adaptados &s sGas hecesidades.

3.5 Facilitar o acceso 4 formacion das mulleres con risco de exclusion social, adecuando a oferta &s sias
necesidades.

3.6 Favorecer o acceso e a participacion das mulleres nas distintas actividades culturais, deportivas e de
ocio e tempo libre tendo en conta as necesidades e os intereses dos colectivos femininos.

3.7 Desenvolver acciéns de sensibilizacién dirixidas & comunidade educativa e profesionais do deporte
para promover unha eleccién non sexista das actividades deportivas fomentando a creacion de equipos
mixtos e a sUa participacién en competiciéns:

3.8 Realizar actividades deportivas nas que os homes e mulleres estén integrados.

3.9 Promover a cultura feita por mulleres e sobre mulleres, difundindo as contribuciéns das mulleres 6

ambito cultural.

Area 4: Formacién e emprego
Actuacions 2021 2022 2023 2024
1 12°T [3°T [ 4 [1° [2°T [3°T [ 45T [1°T [ 2°T [ 3° |47 [ 1° |27 |3° | &

T T T T T T T

4.1
4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7
4.8

4.1 Realizar un estudo sobre a situacién laboral das mulleres no concello.

4.2 Continuar elaborando itinerarios de insercién laboral personalizados principalmente os relacionados
cos ocos profesionais do curriculo (informdtica, idiomas, carné de conducir, preparacién dunha entrevista
de traball ou titulaciéns basicas) e a mellorar a competitividade na procura de emprego

4.3 Realizar cursos formativos-ocupacionais en aqueles sectores en que as mulleres estén infrarepresenta-
das e nos novos xacementos de emprego.

4.4 Promover o desenvolvemento de medidas de fomento da conciliacion.

4.5 Desenar e realizar programas de formacién destinados &s mulleres do medio rural sobre temas relacio-
nados coas actividades empresariais vinculadas s potencialidades do territorio.

4.6 Apoiar o fortalecemento de empresas creadas polas mulleres vinculado a un seguimento profesional

dos proxectos iniciados por elas.

F _~47-Difundir na web do concello, facebook, boletin mensual, ... os recursos cos que conta o concello en
7+ % materia de.emprego e formacién.

P Y

5 p ;lnceh‘ﬁiVé\r a contratacion de mulleres victimas da violencia de xénero proporcionandolles formacién
- para‘a sﬂar"inéorporacién 6 mercado laboral.

A ; Byl . i g
apazvaria O F
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Area 5: Benestar social e saude
Actuacions 2021 2022 2023 2024
1° [2°T [ 3°T [ 4° [ 1° [2°T [ 3°T | 4°T [ 1°T [ 2°T | 3° [4°T [1° [2°T | 3° |4

T T T 15 T T |T

5.1 Promocionar o servizo de atencion psicoldxica entre as mulleres do concello

5.2 Estudar as necesidades sociais e as demandas das mulleres do concello.

5.3 Crear grupos de autoaxuda para as mulleres coidadoras, especialmente daquelas con persoas depen-
dentes 6 seu cargo.

5.4 Fomentar a mellora de servizos de coidado de menores especialmente daquelas familias con proble-
mas de conciliacién familiar e laboral.

5.5 Desefar programas de atencion integral as mulleres maiores facilitdndolles un envellecemento sauda-

ble.
5.6 Fomentar a informacidén non sexista nin discriminatoria da muller dende todos os departamentos do

concello.

5.7 Realizar campafias de sensibilizacién sobre a violencia contra as mulleres incidindo na prevencién de
situaciéns de violencia e informando dos recursos dispofibles na comarca.

5.8 Desefar un proxecto informativo sobre a saide da muller ¢ longo da vida e as enfermidades con maior

incidencia fomentando a prevencion en materia de salde.

5.9 Mellorar a atencién da muller no dmbito da familia proporcionando asesoramento psicoldxico e

/fn.Sormando dos recursos existentes.

/ Area 6: Corresponsabilidade e conciliacion
[ Actuacions 2021 2022 2023 2024
2°T [ 3°T [ 4° [ 1° | 2°T | 3°T | 4°T | 1°T | 2°T | 3° |4°T | 1° |2°T |3° | 4°
T |T T T T |T

6.2 Realizar xornadas informativas 0s pais e nais que acuden 6 PA! sobre a importancia de que transmitan

seus fillos/as unha educacion de corresponsabilidade entre homes e mulleres no ambito familiar.
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6.3 Recoller as suxerencias das familias polos servizos que presta o concello (PAI, actividades de concilia-

cidn, actividades extraescolares,Centro social municipal, centro residencial....) como recursos de concilia-

ci6én da vida familiar e laboral de cara a unha mellor xestién dos mesmos.

10.- BIBLIOGRAFIA E WEBGRAFIA
- https://www.foro-ciudad.com/
- “Estudo socioeconomico do territorio do GDR Ulla Tambre Mandeo”. Fernadez Varela, M; Mellid

Lopez, M; Simdn Fernandez, X; (2018) Universidade de Vigo.

- Instituto Galego de Estatistica www.ige.eu

- Instituto Nacional de Estatistica: https://www.ine.es/”

3. PROPOSTA DE MODIFICACION: ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION
DO SERVIZO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA NO CONCELLO DE BOIMORTO.

Aberto o punto da orde do dia pola Alcaldia - Presidencia procédese ao tratamento do mesmo.

Polo secretario dase lectura & proposta de acordo que a continuacion se transcribe literalmente:

“PROPOSTA DE ACORDO

ASUNTO: PROPOSTA DE MODIFICACION: ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION

DO SERVIZO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA NO CONCELLO DE BOIMORTO.
PRECEPTOS LEGAIS AFECTADQS: Art.5 e 6,

Vista a necesidade de adaptacién da normativa municipal vixente reguladora do centro municipal
Punto de atencion a infancia a realidade da anualidade 2021 e a lexislacién vixente.

Tendo en conta os seguintes feitos:

[ ]
o
o]

a0

A modificacién do horario de apertura do centro.

A lexislacién autondmica promulgada recentemente:
Lei 7/2019, de 23 de decembro

E arecente Lei 4/2021, do 28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas.

Sendo intencion do equipo de goberno de manter os importes da taxa e de incorporar, ac
amparo da citada lexislacién, novos beneficios fiscais, como son os que seguen:

“Exencidns - De conformidade coas Lei 7/2019, de 23 de decembro e Lei 4/2021, do
28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas:

Gratuidade da atencién educativa de 0-3 anos para segundos/as fillos/
as e sucesivos/as. Esta medida aplicarase no suposto de matriculacién
do segundo fillo ou filla e sucesivos/as da unidade familiar con
independencia de que o primeiro fillo ou filla estea ou non
matriculado no Punto de atencion d infancia.

- No caso da custodia compartida, cando algin destes proxenitores ten un fillo
con outra parella € necesario computar 6 menor en réxime de custodia
compartida como 1° fillo/a con independencia da unidade familiar na que estea
empadroado, para que o novo fillo se lle poida aplicar a bonificacién da
gratuidade do 2° fillo/a. A documentacién que tefien que presentar os
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proxenitores para certificar esta condicidon serd a sentenza de nulidade,
separacion ou divorcio que acredite a custodia compartida ou resolucion xudicial
que estableza as medidas paterno-filiais dos fillos e fillas comuns nas uniéns de
feito e/ou convenio regulador, de ser o caso.

- Polo que respecta 6s fillos maiores de 18 anos, a Lei 4/2021, do 28 de xaneiro,
de medidas fiscais e administrativas inclte no concepto de unidade familiar, s ¢s
efectos de aplicacion da gratuidade de atencién educativa do segundo fillo/a e
sucesivos, os fillos/as maiores de 18 anos que convivan no domicilio familiar. A
documentacion que tefien que presentar serd o documento acreditativo da dita
situacion e o certificado de convivencia ou de empadroamento conxunto.”

En consecuencia do exposto, considerando o disposto na normativa de aplicacion e especialmente
no Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais e visto que o Pleno do Concello de Boimorto é o 6rgano
competente para a aprobacién do expediente, a Alcaldia que subscribe eleva ao mesmo a
seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente a modificacién indicada da “ORDENANZA FISCAL N.° 17
REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA NO CONCELLO

DE BOIMORTO” que se achega a presente proposta de acordo.

SEGUNDO.- Continuar a tramitacion do expediente, remitindo edicto ao Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que, de conformidade ao disposto no artigo 17 do TRLFL, procédase a
informacién publica e audiencia aos interesados durante o prazo de 30 dfas hdbiles, que
comezardn a contarse a partir do seguinte ao da devandita publicacion, inserindose copia
do edicto no taboleiro de anuncios deste Concello.

TERCEIRO.- No caso de que se presenten reclamaciéns e/ou alegacions contra o
expediente, procederase a sta resolucion, previos os informes oportunos, polo Pleno da
Corporacién, procedéndose, unha vez resoltas, a aprobacion definitiva do expediente e d
publicacién integra do seu texto no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- No caso de que non se presenten reclamacions e/ou alegaciéns contra o
expediente, considerarase que o mesmo queda aprobado definitivamente, sen necesidade
de acordo posterior, procedendo de seguido a publicacion indicada.”

A continuacion a Alcaldia - Presidencia apertura o turno de intervencions respecto do punto en cuestion.
A Alcaldia - Presidencia explica a proposta do acordo dando lectura resumida do mesmo.

O concelleiro D. José Luis Rivas Cruz toma a palabra e pregunta ;sufraga a Xunta o gasto que
implica este novo beneficio fiscal? En lifias xerais parécenos unha proposta razoable.

A Alcaldia - Presidencia responde indicando que efectivamente sufraga o cen por cen do gasto tal
e como se indica no marco legal exposto na proposta. E un bo beneficio para os usuarios.

Non habendo maéis intervenciéns, o Presidente somete finalmente o asunto a votacion.

En consecuencia, o Pleno do Concello de Boimorto, trala votacion ordinaria co seguinte detalle,
ADOPTA O SEGUINTE ACORDO:

A FAVOR: (6)
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- D. Maria jesis Novo Gémez; D® Patricia Taboada Garcia; D. Jesis José Fernandez Garcia; D.
Manuel José Nieto Sesar; D. Javier Costoya Souto (6 - PP)
ABSTENCION: (5)

- Dna. Sandra Sanchez Iniguez; D. José Antonio Somoza Enjamio e Dna. Ana Ledo Fernandez(3
- PSOE)

- D. José Luis Rivas Cruz e Dna. Ana Maria Aguion Sanda (2-BNG)
EN CONTRA: (0)

ASUNTO: PROPOSTA DE MODIFICACION:  ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DA TAXA POLA
PRESTACION DO SERVIZO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA NO CONCELLO DE BOIMORTO.

PRECEPTOS LEGAIS AFECTADOS: Art.5 ¢ 6.

“Vista a necesidade de adaptacion da normativa municipal vixente reguladora do centro
municipal Punto de atencion a infancia a realidade da anualidade 2021 e a lexislacion vixente.

Tendo en conta os seguintes feitos:
e A modificacién do horario de apertura do centro.
s A lexislacion autonémica promulgada recentemente:
o Lei7/2019, de 23 de decembro
o Earecente Lei 4/2021, do 28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas.
e Sendo intencién do equipo de goberno de manter os importes da taxa e de incorporar, ao
amparo da citada lexislacion, novos beneficios fiscais, como son os que seguen:

“Exencions - De conformidade coas Lei 7/2019, de 23 de decembro e Lei 4/2021, do
28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas:

Gratuidade da atencién educativa de 0-3 anos para segundos/as fillos/
as e sucesivos/as. Esta medida aplicarase no suposto de matriculacién
do segundo fillo ou filla e sucesivos/as da unidade familiar con
independencia de que o primeiro fillo ou filla estea ou non
matriculado no Punto de atencion d infancia.

- No caso da custodia compartida, cando algin destes proxenitores ten un fillo
con outra parella é necesario computar ¢ menor en réxime de custodia
compartida como 1° fillo/a con independencia da unidade familiar na que estea
empadroado, para que o novo fillo se lle poida aplicar a bonificacién da
gratuidade do 2° fillo/a. A documentacion que tefien que presentar o0s
proxenitores para certificar esta condicién serd a sentenza de nulidade,
separacién ou divorcio que acredite a custodia compartida ou resolucién xudicial
que estableza as medidas paterno-filiais dos fillos e fillas comuns nas unidéns de
feito e/ou convenio regulador, de ser o caso.

- Polo que respecta 9ds fillos maiores de 18 anos, a Lei 4/2021, do 28 de xaneiro,
de medidas fiscais e administrativas inclie no concepto de unidade familiar, sé 6s
efectos de aplicacion da gratuidade de atencién educativa do segundo fillo/a e
sucesivos, os fillos/as maiores de 18 anos que convivan no domicilio familiar. A
documentacion que tenen que presentar serd o documento acreditativo da dita
situacion e o certificado de convivencia ou de empadroamento conxunto.”

En consecuencia do exposto, considerando o disposto na normativa de aplicacién e especialmente
no Real Decreto Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei

45



CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO Teléfono: 981 516 020 - Fax: 981 516 045
E-mail: correo@boimorto.es Web: www.concellodeboimorto.es

Reguladora das Facendas Locais e visto que o Pleno do Concello de Boimorto é o érgano
competente para a aprobacion do expediente, a Alcaldia que subscribe eleva ao mesmo a
seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente a modificacion indicada da “ORDENANZA FISCAL N.° 17
REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVIZO DO PUNTO DE ATENCION A INFANCIA NO CONCELLO

DE BOIMORTO"” que se achega a presente proposta de acordo.

SEGUNDO.- Continuar a tramitacién do expediente, remitindo edicto ao Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que, de conformidade ao disposto no artigo 17 do TRLFL, procédase a
informacién publica e audiencia aos interesados durante o prazo de 30 dias hdbiles, que
comezardn a contarse a partir do seguinte ao da devandita publicacién, inserindose copia
do edicto no taboleiro de anuncios deste Concello.

TERCEIRO.- No caso de que se presenten reclamaciéns e/ou alegacions contra o
expediente, procederase a sua resolucion, previos os informes oportunos, polo Pleno da
Corporacién, procedéndose, unha vez resoltas, a aprobacion definitiva do expediente e d
publicacién integra do seu texto no Boletin Qficial da Provincia.

CUARTO.- No caso de que non se presenten reclamacions e/ou alegacidons contra o
expediente, considerarase que o mesmo queda aprobado definitivamente, sen necesidade
de acordo posterior, procedendo de seguido a publicacion indicada.”

“Artigo 5.- Importe da Taxa.-

e Taxas xerais:

Taxa / mes por asistencia (7 horas / dia): 150 € / mes.
Taxa / mes por asistencia (6 horas / dia): 125 € / mes
Taxa / mes por asistencia (4 horas / dia): 100 € / mes.

o Taxas de importe reducido (supostos non acumulables nin tampouco cos
supostos do artigo 6 da presente ordenanza):

2° jrman no PAI: 20% na cota correspondente do 2° irmdn.
Irmdns parto multiple: 30 % na cota correspondente do 2° matriculado.

s Servizos complementarios (opcionais):

Taxa de cada hora en que se incremente o horario normal serd de 3,60€ hora
entre as 8:30 e ds 15:30.

Establecese un servizo de horas soltas para os non usuarios do servizo, con bonos
de 12 e 6 horas cun prezo de 5 euros/hora supeditado a disponibilidade de prazas
libres e limitado pola normativa vixente a cumprir en materia de autorizacién de
funcionamento do centro.

Taxa polo servizo de cocifia: 20€ mensuais (puntual dias soltos 3€).

Os importes sinalados nestas taxas serdn revisables anualmente e de forma
automdtica segundo o indice de prezos ao consumo (IPC) que publique o organismo
publico competente, previo acordo do érgano municipal competente.

Os ingresos de usuarios despois do dia 15 de cada mes, o importe da taxa serd o 50
% da cota correspondente.
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Artigo 6.- Beneficios fiscais

Bonificacion:

Familia numerosa: Desconto de 20 % da cota correspondente.

Exencions - De conformidade coas Lei 7/2019, de 23 de decembro e Lei 4/2021,

do 28 de xaneiro, de medidas fiscais e administrativas:

Gratuidade da atencién educativa de 0-3 anos para segundos/as fillos/as e

sucesivos/as.
Esta medida aplicarase no suposto de matriculacién do segundo fillo ou
filla e sucesivos/as da unidade familiar con independencia de que o
primeiro fillo ou filla estea ou non matriculado no Punto de atencion d
infancia.
No caso da custodia compartida, cando algtin destes proxenitores ten un
fillo con outra parella é necesario computar 6 menor en réxime de
custodia compartida como 1° fillo/a con independencia da unidade
familiar na que estea empadroado, para que o novo fillo se lle poida
aplicar a bonificacién da gratuidade do 2° fillo/a. A documentacién que
tefien que presentar os proxenitores para certificar esta condicion serd a
sentenza de nulidade, separacion ou divorcio que acredite a custodia
compartida ou resolucion xudicial que estableza as medidas paterno-filiais
dos fillos e fillas comins nas uniéns de feito e/ou convenio regulador, de
ser o €aso.
Polo que respecta 6s fillos maiores de 18 anos, a Lei 4/2021, do 28 de
xaneiro, de medidas fiscais e administrativas inclie no concepto de

unidade familiar, sé 6s efectos de aplicacién da gratuidade de atencién
educativa do segundo fillo/a e sucesivos, os fillos/as maiores de 18 anos
que convivan no domicilio familiar. A documentacién que tefien que
presentar serd o documento acreditativo da dita situacién e o certificado
de convivencia ou de empadroamento conxunto.

Estes beneficios fiscais non serdn acumulables en caso de concorrer varias

circunstancias na mesma praza, nin tampouco cos supostos de taxas de

importe reducido.”

4.- PROPOSTA DE MODIFICACION: REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR PUNTO DE ATENCION A
INFANCIA DO CONCELLO DE BOIMORTO.

Aberto o punto da orde do dia pola Alcaldia - Presidencia procédese ao tratamento do mesmo.
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Polo secretario dase lectura a proposta de acordo que a continuacion se transcribe literalmente:

“PROPOSTA DE ACORDO

ASUNTO: PROPOSTA DE ’MODIFICACIO'N: REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR PUNTO
DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE BOIMORTO.

PRECEPTOS LEGAIS AFECTADOS: Art.17 e 18.

Vista a necesidade de adaptacion da normativa municipal vixente reguladora do centro municipal
Punto de atencion a infancia a realidade da anualidade 2021 e a lexislacién vixente.

Tendo en conta a necesidade de adaptar o regulamento do PAl ao novo horario de apertura do
centro.

Considerando a normativa do réxime local e especialmente a seguinte normativa sectorial de
aplicacion:

e Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacién, acreditacion e inspeccion de programas e dos centros de servizos sociais,
artigo 7 b) do referido decreto que establece como un dos requisitos funcionais o dispor
dunhas normas de funcionamento.

e Decreto 329/2005, do 28 de xullo polo que se regulan os centros de menores e os centros
de atencidn d infancia.

e Decreto 330/2009 de 4 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacion infantil.

En consecuencia do exposto, considerando o disposto na normativa de aplicacién e especialmente
na Lei 7/1985, de bases de réxime local e visto que o Pleno do Concello de Boimorto € o 6rgano
competente para a aprobacién do expediente, a Alcaldia que subscribe eleva ao mesmo a
seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente a modificacién indicada do “Regulamento de réxime
interior do Punto de Atencién a Infancia do Concello de Boimorto” que se achega ao
presente acordo como anexo.

SEGUNDO.- Continuar a tramitacion do expediente, remitindo Edicto ao Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que, de conformidade ao disposto no artigo 49 b) da Lei 7/1985, de
bases do réxime local, procédase a informacién publica e audiencia aos interesados
durante o prazo de 30 dias hdbiles, que comezardn a contarse a partir do seguinte ¢ da
devandita publicacién, inserindose copia do edicto no taboleiro de anuncios deste
Concello.

TERCEIRO.- No caso de que se presenten reclamacions e/ou alegacions contra o
expediente, procederase a sta resolucion, previos os informes oportunos, polo Pleno da
Corporacion, procedéndose, unha vez resoltas, a aprobacién definitiva do expediente e d
publicacién integra do texto do regulamento no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- No caso de que non se presenten reclamaciéns e/ou alegacions contra o
expediente, considerarase que o mesmo queda aprobado definitivamente, sen necesidade
de acordo posterior, procedendo de seguido a publicacion indicada.”

A continuacion a Alcaldia - Presidencia apertura o turno de intervencions respecto do punto en cuestion.

A Alcaldia - Presidencia explica a proposta do acordo dando lectura resumida do mesmo.
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Non habendo intervencidns, o Presidente somete finalmente o asunto a votacion.

En consecuencia, o Pleno do Concello de Boimorto, trala votacion ordinaria co seguinte detalle,
ADOPTA O SEGUINTE ACORDO:

A FAVOR: (6)

- D. Maria jesus Novo Gémez; D? Patricia Taboada Garcia; D. Jess José Fernandez Garcia; D.
Manuel José Nieto Sesar; D. Javier Costoya Souto (6 - PP)
ABSTENCION: (5)

- Dna. Sandra Sanchez liiiguez; D. José Antonio Somoza Enjamio e Dna. Ana Ledo Fernandez(3
- PSOE)

- D. José Luis Rivas Cruz e Dna. Ana Maria Aguién Sanda (2-BNG)
EN CONTRA: (0)

ASUNTO: PROPOSTA DE MQDII,-'ICACION: REGULAMENTO DE REXIME INTERIOR
PUNTO DE ATENCION A INFANCIA DO CONCELLO DE BOIMORTO.

PRECEPTOS LEGAIS AFECTADOS: Art.17 e 18.

“Vista a necesidade de adaptacién da normativa municipal vixente reguladora do centro
municipal Punto de atencién a infancia a realidade da anualidade 2021 e a lexislacion vixente.

Tendo en conta a necesidade de adaptar o regulamento do PAI ao novo horario de apertura do
centro.

Considerando a normativa do réxime local e especialmente a seguinte normativa sectorial de
aplicacion:

Decreto 254/2011, de 23 de decembro, polo que se regula o réxime de rexistro,
autorizacién, acreditacién e inspeccioén de programas e dos centros de servizos sociais,
artigo 7 b) do referido decreto que establece como un dos requisitos funcionais o dispor
dunhas normas de funcionamento.

Decreto 329/2005, do 28 de xullo polo que se regulan os centros de menores e os centros
de atencién d infancia.

Decreto 330/2009 de 4 de xufio, polo que se establece o curriculo de Educacion infantil.

En consecuencia do exposto, considerando o disposto na normativa de aplicacién e especialmente
na Lei 7/1985, de bases de réxime local e visto que o Pleno do Concello de Boimorto é o érgano
competente para a aprobacion do expediente, a Alcaldia que subscribe eleva ao mesmo a
seguinte PROPOSTA DE ACORDO:

PRIMEIRO.- Aprobar inicialmente a modificacién indicada do “Regulamento de réxime
interior do Punto de Atencién a Infancia do Concello de Boimorto” que se achega ao
presente acordo como anexo.

SEGUNDO.- Continuar a tramitacién do expediente, remitindo Edicto ao Boletin Oficial da
Provincia, a fin de que, de conformidade ao disposto no artigo 49 b) da Lei 7/1985, de
bases do réxime local, procédase a informacién publica e audiencia aos interesados
durante o prazo de 30 dias hdbiles, que comezardn a contarse a partir do seguinte ¢ da
devandita publicacién, inserindose copia do edicto no taboleiro de anuncios deste
Concello.
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TERCEIRO.- No caso de que se presenten reclamacions e/ou alegacions contra o
expediente, procederase a sta resolucion, previos os informes oportunos, polo Pleno da
Corporacién, procedéndose, unha vez resoltas, a aprobacién definitiva do expediente e d
publicacidn integra do texto do regulamento no Boletin Oficial da Provincia.

CUARTO.- No caso de que non se presenten reclamaciéons e/ou alegacions contra o
expediente, considerarase que o mesmo queda aprobado definitivamente, sen necesidade
de acordo posterior, procedendo de seguido a publicacién indicada.”
“Artigo 17.- Horarios e apertura do servizo
O servizo do PAl desenvolverase durante 11 meses ( pechado inicialmente o mes de agosto por
vacaciéns matriculacions, e limpeza xeral do centro ) ao ano, agds, sabados, domingos e festivos
(sen prexuizo de variacién por resolucion da Alcaldia ).
O calendario escolar que regula os dias non lectivos da escola durante o curso aprobarase cada
ano polo representante legal do concello.
O horario do PAl inicial de 8:30 a 15:30 horas poderd modificarse segundo a demanda por
resolucién da Alcaldia, e de acordo coas disponibilidades de recursos humanos e orzamentarios do
concello e poderd ampliarse ou modificarse cando polas necesidades do servizo se precise.
Tanto o calendario anual como o horario de apertura e peche figurardn no taboleiro de anuncios

do centro.

Artigo 18.- Horario de permanencia dos nenos/as no PAl
O horario mdximo de permanencia dos nenos/as no centro serd con cardcter xeral de sete horas
diarias.

O horario de entrada e saida dos nenos/as no centro débese caracterizar pola flexibilidade que
i requiran as necesidades da familia, sempre que non leven consigo a alteracion das actividades dos
A3y = C\E\\ demais nenos/as e do normal funcionamento do centro.

\ \ 4 / AY) final da xornada os nenos/as serdn entregados 6s seus pais, nais ou titores. Nos casos nos que

18/02/2021.
Aberto o punto da orde do dia pola Alcaldia - Presidencia procédese ao tratamento do mesmo.

Polo secretario dase lectura & proposta de acordo que a continuacién se transcribe literalmente:
“PROPOSTA DE ACORDO

RATIFICACION DO ACORDO ADOPTADO MEDIANTE O DECRETO NUMERO 59/2021 DE DATA
18/02/2021

50



CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO  Teléfono: 981 516 020 - Fax: 981 516 045
E-mail: correo@boimorto.es Web: www.concellodeboimorto.es

Visto que en data de 18.02.2021 acordouse mediante Decreto de Alcaldia numero 59/2021 o
seguinte:

<<Descricion decreto: Solicitude de subvencién da lifia de concorrencia competitiva do Fondo de
Compensacién Ambiental ao abeiro da Orde do 30 de decembro de 2020 ( DOG n° 15 do
25/01/2021) mediante o sistema de xestién compartida co Concello de Arzua.

DONA MARIA JESUS NOVO GOMEZ ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE BOIMORTO (A
CORURA )

Téndose publicado no DOG n° 15 do 25/01/2021, a Orde do 30/12/2020 de convocatoria de
subvenciéns da lifia de concorrencia non competitiva e da lifia en concorrencia competitiva do
Fondo de Compensacion Ambiental para o ano 2021, de forma individual e mediante o sistema de
xestion compartida, destinada a entidades locais de Galicia. Advertida por secretaria da
necesidade de acordo plenario, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Solicitar subvencién de forma conxunta co Concello de Arztia ao abeiro da Orde pola
que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria
de subvenciéns do Fondo de Compensacién Ambiental do ano 2021, e aceptar expresamente as
condicions de financiamento e demdis requisitos establecidos na orde para gastos de
funcionamento por “ CONTRATACION 2 TECNICOS DE AMBIENTE” cun orzamento total de 21.904,88
€, integrado polas seguintes actuaciéns:

| DENOMINACION DA ACTUACION | ORZAMENTO  TIPO DE GASTO (indicar se son |
" | gastos de funcionamento ou
‘ rinvestimentos)

Contratacion dous Técnicos de ambiente 21.904,88 € 1 FUNCIONAMENTO

|a xornada completa duracién 4 meses

SEGUNDO.- Que O Concello de Boimorto actia como promotor e titular da subvencién para a
\  contratacion de 2 técnicos de ambiente, sendo o Concello de Arziia colaborador no proxecto. O
W “Concello de Boimorto comprométese a execucién da contratacion.

. é“*TER_CEIRO.- Facultar d Sra. alcaldesa Dona M.? Jests Novo Gémez, como representante, con
poderes suficientes para cumprir con todas as obrigas que como entidade beneficiaria
2| corresponden d agrupacién dos Concellos de Arzia e Boimorto, e que actuard como coordinador,
\ (i interlocutor, perceptor e xustificador da axuda.

g Q‘a UARTO.- Aceptar as condiciéns e os requisitos establecidos nesta orde e a demdis normativa

' aplicable.
QUINTO.- Aceptar o compromiso solidario de execucién e de aplicacién solidaria da subvencién.

SEXTO.- Que o Concello de Boimorto dispén de crédito suficiente no orzamento da entidade local
para o financiamento da parte non subvencionada, previa modificacién orzamentaria.

SETIMO.- Que a parte do proxecto non subvencionada por Vicepresidencia Primeira e Conselleria
de Presidencia, Xustiza e Turismo serd financiada a partes iguais polos Concellos de Arzia e
Boimoarto.

OITAVO.- Que con data 14/01/2021 foron remitidas as contas correspondentes ao exercicio 2019
ao Concello de Contas de Galicia.

NOVENO.- Delegar no Concello de Boimorto a tramitacién telemdtica e solicitude de subvencidn.
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DECIMO.- Que este acordo sexa ratificado polo pleno municipal. >>

En consecuencia, PROPONO ao Pleno do Concello de Boimorto o seguinte acordo:

UNICO.- Ratificar o antedito acordo mediante o Decreto nimero 59/2021 de data 18.02.2021.”
A continuacion a Alcaldia - Presidencia apertura o turno de intervencions respecto do punto en cuestion.

A Alcaldia - Presidencia explica a proposta do acordo dando lectura resumida do mesmo.

0 concelleiro D. José Luis Rivas Cruz toma a palabra e manifesta que a proposta parecelle correcta
e interesante, o Unico problema que observa e que 4 meses para dous concellos é moi pouco
tempo, as stias actuacions van ser testimoniais.

A Alcaldia - Presidencia responde indicando que financiase ao cen por cen pola Xunta de Galicia,
efectivamente e para 4 meses que quizais € pouco pero o importe da subvencién alcanza ata o
onde alcanza. De todos os xeitos parécenos unha boa iniciativa.

Non habendo mais intervencidns, o Presidente somete finalmente o asunto a votacion.

En consecuencia, o Pleno do Concello de Boimorto, trala votacion ordinaria co seguinte detalle,
ADOPTA O SEGUINTE ACORDO:

A FAVOR: (6)

- D. Maria jes(s Novo Gomez; D? Patricia Taboada Garcia; D. Jesus José Fernandez Garcia; D.
Manuel José Nieto Sesar; D. Javier Costoya Souto (6 - PP)

ABSTENCION: (5)

- Dna. Sandra Sanchez Ifiiguez; D. José Antonio Somoza Enjamio e Dna. Ana Ledo Fernandez(3
- PSOE)

- D. José Luis Rivas Cruz e Dna. Ana Maria Aguion Sanda (2-BNG)
EN CONTRA: (0)

\ “RATIFICACION DO ACORDO ADOPTADO MEDIANTE O DECRETO NUMERO 59/2021 DE DATA
= | 18/02/2021
? G\

’ Visto que en data de 18.02.2021 acordouse mediante Decreto de Alcaldia nimero 59/2021 o

‘¢ seguinte:

DONA MARIA JESUS NOVO GOMEZ ALCALDESA-PRESIDENTA DO CONCELLO DE BOIMORTO (A
CORUNA )

Téndose publicado no DOG n° 15 do 25/01/2021, a Orde do 30/12/2020 de convocatoria de
subvencions da lifia de concorrencia non competitiva e da lifia en concorrencia competitiva do
Fondo de Compensacion Ambiental para o ano 2021, de forma individual e mediante o sistema de
xestién compartida, destinada a entidades locais de Galicia. Advertida por secretaria da
necesidade de acordo plenario, RESOLYO:

PRIMEIRO.- Solicitar subvencion de forma conxunta co Concello de Arzia ao abeiro da Orde pola
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que se regulan os criterios de reparticion e se establecen as bases reguladoras e a convocatoria
de subvenciéns do Fondo de Compensacién Ambiental do ano 2021, e aceptar expresamente as
condiciéns de financiamento e demdis requisitos establecidos na orde para gastos de
funcionamento por “ CONTRATACION 2 TECNICOS DE AMBIENTE” cun orzamento total de 21.904,88
€, integrado polas seguintes actuacions:

| DENOMINACION DA ACTUACION ORZAMENTO  TIPO DE GASTO (indicar se son
gastos de funcionamento ou
[ investimentos)

FUNCIONAMENTO

R 2 1 = = e
]Contratacién dous Técnicos de ambiente | 21.904,88 €

y |
ia xornada completa duracion 4 meses ’

SEGUNDO.- Que O Concello de Boimorto actiia como promotor e titular da subvencién para a
contratacion de 2 técnicos de ambiente, sendo o Concello de Arzia colaborador no proxecto. O
Concello de Boimorto comprométese a execucion da contratacion.

TERCEIRO.- Facultar d Sra. alcaldesa Dona M.9 Jesis Novo GOmez, como representante, con
poderes suficientes para cumprir con todas as obrigas que como entidade beneficiaria
corresponden d agrupacion dos Concellos de Arzia e Boimorto, e que actuard como coordinador,
interlocutor, perceptor e xustificador da axuda.

CUARTO.- Aceptar as condicidns e os requisitos establecidos nesta orde e a demdis normativa
aplicable.

QUINTO.- Aceptar o compromiso solidario de execucién e de aplicacion solidaria da subvencién.

SEXTO.- Que o Concello de Boimorto dispon de crédito suficiente no orzamento da entidade local
para o financiamento da parte non subvencionada, previa modificacién orzamentaria.

SETIMO.- Que a parte do proxecto non subvencionada por Vicepresidencia Primeira e Conselleria
de Presidencia, Xustiza e Turismo serd financiada a partes iguais polos Concellos de Arzia e
Boimorto.

s i ‘OIZ’AVO.- Que con data 14/01/2021 foron remitidas as contas correspondentes ao exercicio 2019
"o Concello de Contas de Galicia.

NO;VEWO.- Delegar no Concello de Boimorto a tramitacién telemdtica e solicitude de subvencion.
Dl:f?MjO.- Que este acordo sexa ratificado polo pleno municipal. >>

[or SN :f .
k(En;ﬁbnsecuencia, PROPONO ao Pleno do Concello de Boimorto o seguinte acordo:

<

R &NICO.- Ratificar o antedito acordo mediante o Decreto numero 59/2021 de data
18.02.2021.”
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6. DACION DE CONTA DOS DECRETOS DA ALCALDIA DENDE A ULTIMA SESION ORDINARIA DO N° 472/2020
DE DATA 18/12/2020 AO N° 63/2021 DE DATA 22/02/2021.

A Alcaldesa - Presidenta da conta dos decretos emitidos pola Alcaldia dende a ultima sesion
plenaria de caracter ordinaria, que foron remitidos a toédolos membros do Pleno coa convocatoria
da sesion.

O Pleno dase por enterado.

7.-ROGOS E PREGUNTAS.

Toma a palabra D. Jose Luis Rivas Cruz e formula os seguintes PREGUNTAS (se achega a presente acta
como ANEXOQ 1) procedendo a Alcaldia a sta contestacién:

PREGUNTAS R.E. 196 - 22.02.2021

R. A Alcaldia responde de forma conxunta as preguntas formuladas da seguinte forma: O 17 de
abril o SERGAS pide a Residencia un listado de persoal e usuarios que en base o RUEPS dende a
direccion do centro elaborase, pero é un listado que nese momento non é para nada relacionado
ca vacinacién, neste listado aparece o meu nome como xefa de persoal e responsable ultima do
centro, tal e como figura no RUEPS. En base a este listado no mes de decembro o SERGAS remite
o listado da vacinacién no que figura o meu nome. O meu consentimento para ser vacinada foi
verbal. Agora no protocolo de vacinacién do SAF, cambiou, o consentimento é por escrito e
asinado. No proceso de vacinacion da Residencia, insisto, foi consentimento verbal, non firmo
ningunha autorizacion.

PREGUNTAS R.E. 194 - 22.02.2021

R. A Alcaldia responde de forma conxunta as preguntas formuladas da seguinte forma: Os
A& ngopretanos seguen sendo 0s mesmos, habia un acordo entre o concello e os propietarios, no cal
w”se’emon se desenrolaba o poligono podia implicar a perda da calificacion do solo pasando a ristico.
S Naquel momento non se desenrolou pola crise econdmica e asi quedou o expediente. Temos
bl cﬁSpasmon por parte do propietarios para que o concello se quere poida desenrolar nese solo o
p@hgono cousa que hoxe tampouco é viable para o concello polo seu elevado custe e porque non
RIS TM’{ temos demanda por parte de ningunha empresa. Intentaremos buscar algo que se axeite mdis as
7o mm ﬂeceSJdades de Boimorto

\““PREGUNTAS R.E. 197 - 22.02.2021

R. A Alcaldia responde a pregunta formulada da seguinte forma: A derradeira subvencion
concedida ao equipo de futbol, despois do control financeiro da Deputacién da Corufa, van ter
que devolver o concello o importe integro da mesma.

Non entendemos porque a Deputacion nesta ocasion non acepta a xustificacidn que si aceptou o
ano anterior, porque a forma de pago e os gastos e ingresos eran 0s Mesmos.

Para axudalos estamos estudando no novo orzamento para este exercicio 2021 contemplar unha
partida para esta finalidade, axudaremos na medida do posible come a calquera outra asociacién
ou clube do concello que o precise, non obstante o que non debemos deixar é que ningunha
asociacién ou clube que leve o nome de Boimorto por Galicia adiante desapareza.

PREGUNTAS R.E. 195 - 22.02.2021
R. A Alcaldia responde a pregunta formulada da seguinte forma: A informacién xa foi remitida por
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correo electrénico por parte da directora do centro en data de 10.11.2020.

Toma a palabra a concelleira Dna. Sandra Sdnchez Ihiguez e formula as seguintes PREGUNTAS (se achega a
presente acta como ANEXO ) procedendo a Alcaldia a stia contestacion:

PREGUNTAS R.E. 202199900000022 - 24.02.2021

R. A Alcaldia responde de forma conxunta as preguntas formuladas da seguinte forma: Das
catorce preguntas que vostede formula sé unha se refire aun asunto importante e concreto para
os vecifios de Boimorto, ven pode parecer que estd posta para deésimular ou ben pode ser a unica
que vostede escribiu. Parece que se veu obrigada a preguntar o que lle mandou os seus xefes de
partido que nada lles importa Boimorto o seu Gnico interese e facer politica rastreira a conta
deste concello.

As preguntas 2,3,4,6,12,13 e 14 remitome as mifias explicacidéns dadas no pleno extraordinario e a
documentacion que vostede tivo acceso na secretaria do concello.

As preguntas 8,9 e 11 xa expliquei que me dei de baixa no PP, e un dos principais motivos é evitar
que esta politica rastreira non prexudique a Boimorto.

A pregunta 10, eu nunca me escudo nos traballadores, o tnico que fago é defender o traballo que
diariamente se fai neste concello que poden crer que é moito. Pero vostede tome as medidas que
considere oportunas.

"t~ A pregunta 5 non dixen o nome e apelidos no seu momento e non os vou dar agora por respecto
b k\f\
..',.pero non tefio inconvinte en dalo se esa persoa me autoriza.

“

jCOFi’;\isto gustariame dicirlle que tamén no pleno extraordinario deixei claras as mifias funcions na
i Residencia e que vostede non teria que preguntar cales son xa que deberia de sabelo ben, se
35‘4 houbera pasado por ali mdis veces xa que en cinco anos de concelleira sé foi visitalos dous dias
JETARIA dntés das eleccions municipais para levarlle o voto.

P 4 . . . . . . e
“~=y77U" Con todo isto, imos o importante, en resposta a sua primeira pregunta, dicirlle que o fume que
=" saleu da cheminea do PAl, foi dous dias cando se fixo 0 mantemento da caldeira.

Toma a palabra de novo D. Jose Luis Rivas Cruz e manifesta que quere que conste en acta o seguinte: O
meu nome esta en entredito con estas manifestaciéns por parte da Alcaldia e exixo e quero saber o nome
a apelidos do concelleiro da oposicién a que se fai alusion na contestacién da pregunta 5 do grupo
socialista. Asi como o cariz e dimensién do asunto. E non tefio problema en dar o meu consentimento.

Toma a palabra a concelleira Dna. Sandra Sanchez Iniguez e manifesta que efectivamente esta pofiendo en
entredito a nosa participacién.

A Alcaldia , por alusion, responde que a Concelleira Dna. Sandra Sanchez Ifiguez tivo unha reunién no meu
despacho un vernes no que manifestou que o sinte moito, pero isto é politica.

Toma a palabra de novo a concelleira Dna. Sandra Sanchez Iniguez e manifesta que iso non é verdade, en
ningln momento transmito dito comentario, simplemente mostreille empatia co momento familiar que
esta pasando... que € ben distinto, de feito tefio gravacién do momento, era unha conversacion privada na
mina condicién de vecifa...

A Alcaldia, de novo por alusion, toma a palabra e pregunta... ;estame dicindo que ten esa conversacién
privada gravada? En fin... bueno... xa quedou claro.

Dase por rematado a quenda de rogos e preguntas non habendo mais preguntas que contestar.

E non habendo mais asuntos que tratar, de orde da Alcaldia - Presidencia, levantase a sesion, a data e
hora indicada no encabezado da presente acta, da que se estende a presente acta, do que eu, secretario,
dou fe.
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Boimorto, 26.02.2021.

A |

Lz a,

Asdo.- MariaJesud Novo Gomez

J
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ANEXO |

BLOQUE NACIONALISTA GALEGO ..
CONCELLO DE BOIMORTO

XOSE LUIS RIVAS CRUZ, concelleiro portavoz do Grupo Municipal do BNG
neste Concello de Boimorto formula a seguinte PREGUNTA dirixicia 4 alcaldesa de

Boimorto relativa 6 Poligono Industrial do Concello de Boimorto.

Desde que este concello aprobou a modificacién do PXOM no Jue aparecian 0s
terreos destinados a un posible poligono industrial que dese resposta 4s perspectivas que

naquela altura existian.

Este concelleiro cre lembrar que habia unha especie de contrato que obrigaba 0s
propietarios e 6 concello de Boimorto a cumprir cun xeito de condiciéns. e prazos. Nada

se sabe 6 respecto € queremos informacién sobre o estado actual do citado poligono.

Por todo o anteriormente exposto formulamos 6 equipo de goberno de Boimorto

as seguintes PREGUNTAS para a sia resposta oral en Pleno e por escrito:
1- De quen son propiedade os terreos na actualidade?
2- 2- Segue en vigor o protocolo asinado entre o Concello ¢ os propietarios?
3- Cales son esas obrigas?

4 - Existen hoxendia negociacions entre o equipo de goberno e os propietarios

actuais?

3 - De non ser asi que ten pensado facer o actual equipo de goberno 6 respecto?

Boimorto, 22 de febret
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Asdo. Xosé Luis

ivas Cruz

SRA ALCALDESA-PRESIDENTA DA CORPORACION DE BOIMORTO
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Aﬂz‘iNTﬁA‘DA SAIDA
BLOQUE NACIONALISTA GALEGQMM. {95 |wnem. —

CONCELLO DE BOIMORTO

XOSE LUIS RIVAS CRUZ, concelleiro portavoz do Grupo
Municipal do BNG no Concello de Boimorto formula a seguinte
PREGUNTA dirixida & alcaldesa deste concello relativa a que no seu dia
foron solicitadas por este Grupo Municipal as contas pormenorizadas da

Residenciz e que pasados varios meses non temos novas das mesmas.

Cando tefien pensado entregérnolas?

Boiraorto, 22 de febreiro de 2021

/ SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DA CORPORACION DE
BOIMORTO
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f
| 22 FEB. 2021
 ENTRADA | SAIDA
INm._ {96 INgm, —
BLOQUE NACIONALISTA GALEGO -
CONCELLO DE BOIMORTO

T

XOSE LUIS RIVAS CRUZ, concelleiro portavoz do Grupo
Municipal do BNG no Concello de Boimorto formu'a a seguinte
PREGUNTA dirixida 4 alcaldesa deste concello relativa 4 inclusién do seu
nome na lista de vacinacién enviada 6 Sergas e na lista que confeccionou

€ste mesmo organismo oficial.

fa incluido o nome da sra. Alcaldesa de Boimorto na lista que se

enviou desde a Residencia ¢ Sergas?

Vifia incluido o0 nome da sra. Alcaldesa na lista de vacinacién que

confeccionoui o Sergas?

Boimorto 22 de febyreiro de 2021

Asdo. Xosé Luis Rivas Cruz

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DA CORPORACION DE
BOIMORTO




_REXISTRS Me
[ 22 FEB, 2021

n -

Nim. AL | Nom,

| ENTRADA | SAIDA

=

BLOQUE NACIONALISTA GALEGO
CONCELLO DE BOIMORTO

XOSE LUIS RIVAS CRUZ, concelleiro portavoz do Grupo
Municipal do BNG no Concello de Boimorto formula a seguinte
PREGUNTA dirixida & alcaldesa deste concello relativa 4 subvencion

nominativa concedida 6 equipo de futbol de Boimorto.

Cal ¢ a situacion da ultima subvencidn concedida 6 equipo de fitbol
de Boimorio e que pensa facer o equipo de goberno para axudarlle a pasar

este “mal rato” financeiro?

Boimorto,22 de febrero de 2020

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DA CORPORACION DE
BOIMORTO
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ANEXO I

Sede electrdnica
Concello de Boimorto

CANAL DE NOTIFICACION

D Notificacién Postal

DATOS DEL SOLICITANTE

NIF Nombre

79336069F SANDRA

Teléfono Correo Electronica
636353238 sanboimorto@gmail.com

Damicilio de Notificacion

Praza da Gandara.6

Codigo Postal Municipio
15818 BOIMORTO

ACTUANDO

Actuando en nombre propio

EXPONE

Pleno Ordinario do mes de Febreiro de 2021

SOLICITA

Rua Vilancva, 1 15818 Botmorto - A Corufia
TIf: 981 516 020 - sede@boimono.cs

Fecha 24-02-2071 13:18:27
N Regist o: 202193900000022

Exp.:
=s=aeg) Pagina 1 16 3 s
Siolicitud General
Notificacidon “elematica
Primer Apellido Segunco Apellido
SANCHEZ INIGUEZ
Notificar /s

SOLICITANTE

Provincia

Coruha, £

D Representando, en calidad de

e

s s

e S

Se rexistren as sequintes preguntas que o grupo municipal socialit?é“‘ﬂ?ﬂﬁmﬁ”g’Alczildesa Presidenta do Cancelio de
Boimorto, para que dé resposta no Pleno Qrdinario do 28 de Febrelro de 2021
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ROGOS E PREGUNTAS DO GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA DO CONCELLO DE BOIMORTO,
PARA O VINDEIRO PLENO ORDINARIO DO 26 DE FEBRERO DE 2021, A ALCALCESA
PRESIDENTA DESTE CONCELLO:

@

10.

11

12

“‘M

13.

Pedimos que se atenda a este rogo con celeridade, por solicitude dos vecifios do
campo da feira, xa que tefien problemas coa saida de fumes do PAI.

¢Quén é a persoa encargada de elaborar o listado de vacinacién da residencia?

¢Deu vostede o seu consentimento para vacinarse e para, polo tanto, ir incluida nesa
lista?

¢Qué tarefas esenciais, que se poidan realizar gardando a distancia ce seguridade co
persoal e usuarios, realiza dentro da residencia como para que a stz presenza diaria
sexa tan imprescindible?

Gustarianos saber, con nome e apelidos, se o resto dos concelleiros non ten
inconvinte, qué membros da oposicién lle dixeron en privado, tal » como afirmou
vostede no pleno de reprobacién do 12 de Febreiro, “eu apdiote, pero esto é politica”.
¢Por qué motivo declarou que non tifia intencién de recibir a vacina e que s6 acudiu
cando a avisou o equipo de vacinacidén de que, se non lle pofiian a dose a vostede,
habia que tirala?

As declaraciéns ¢ periodista de Eldiario.es, ifixémolas nés ou fixoas vestede?

O expediente de investigacion tras esas declaraciéns, ¢abrimosllo nds ou o PP?

¢Quen, acto seguido, abandona o PP para evitar que se investiguen 2s feitos, somaos
nos ou é vostede?

éNon considera vostede que o rastrero é empregar, consteéntemente, aos
traballadores do concello como escudo para protexerse contra 3s criticas que,
lexitimamente, lle adica a vostede, non a eles, esta oposicidn? Faino constantemente,
e xa advertimos que ibamos tomar medidas.

éPor qué motivo se deu de baixa no PP xusto no momento no que declararon que iban
mvesngar internamente o acontecido, porque as sias explicacions eran "insuficientes"
e "pouco claras"?

¢Poderia dicirnos exactamente qué quere decir no informe de sintomatoloxia gue a
Directora da Residencia achega 6 secretario en data do 11 de febrero de 2021 "por ser
un cargo representativo”?

¢Non € vostede traballadora da residencia, tal e como afirmou en numarosas ocasions,
por ir por ali todos os dias e ser a xefa de persoal do cancello?

éHai alguna documentacién que acredite que vostede aparece nc RUEPSS oMo
} responsable Ultima onde consta o seu nome e o seu cargo de posto de alcaldesa xefa

:5 ,Jde persoal?

En Boimorto, a 24 de Febreirc de 2021






