CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.dicoruna.es

ACTA DE DATA 30 DE XUNO DE 2011 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA A SELECCION POR CONCURSO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DUN/HA SOCORRISTA A MEDIA XORNADA PARA A PISCINA
MUNICIPAL DO CONCELLO DE BOIMORTO

BAREMACION DE MERITOS, CREACION BOLSA DE EMPREGO E PROPOSTA DE
NOMEAMENTO CONCELLO DE BOIMORTO ( A CORUNA)

En Boimorto o 30 de xufio de dous mil once, sendo as 10:00 horas retinese baixo a
presidencia D. César Bujan Barra]l ( Animador deportivo do Concello de Boimorto) os seguintes
membros integrantes da Comision seleccionadora que se constitiie para valorar os méritos aportados
para a fase de concurso dos/as aspirantes 4 praza de persoal laboral temporal dun/ha socorrista a
xomada parcial para a piscina municipal do Concello de Boimorto ( segundo certificacion da
secretaria que consta no expediente), ¢ segundo as bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n° 193
de data 22/06/2011.

Vogais:

- Dna. Ana M* Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)

- D. Luis Génzalez Guerra ( Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto)
Secretaria: Rebeca Vazquez Vazquez

Polo Presidente declarase constituido a Comsioén seleccionadora e aberto o acto acordase
proceder 4 baremacion dos méritos aportados para a fase de Concurso polos/as aspirantes acordando
por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion:

Baremo de méritos para valorar o concurso praza de socorrista xornada parcial:

- Por ter experiencia profesional en posto similar: Por cada mes traballado desempefiando o posto de socorrista,
a razon de 0,50 puntos/mes ata un maximo de 3 puntos.

Este mérito acreditarase mediante contratos de traballo ou informe de vida laboral ano 2011 actualizado
sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada.

- Formacién ( puntuaciéon maxima 3 puntos)

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento seguintes recibidos relacionados coas funcions a
desenvolver:

- Curso de prevencion de riscos laborais: 1 punto.

- Outros cursos relacionados ¢ posto, indicando cal se usa como requisito de participacién que non computara
; 0,25 cada curso ata un maximo de 2 puntos.

Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas.

En caso de empate aplicarase o criterio de maior tempo en desemprego segundo a informacion facilitada pola
oficina de emprego correspondente.

Se algun do/a candidato/a inicialmente proposto renunciase 4 contratacién ou non poidese acredita-los
requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comisién Seleccionadora seria a favor dos seguintes con maior
puntuacién total , permitindose a creacion de bolsa por decreto da Alcaldia para a cobertura de posibles vacantes,
sempre que os aspirantes obtivesen alomenos 2 puntos como requisito para formar parte de dita bolsa de emprego que
queda sen efectos unha vez xustificada a subvencidn 4 Deputacién Provincial.



1.- FERNANDEZ GARCIA MIGUEL ( 44848341C)

Curso utilizado como requisito de participacion: Curso de socorrismo en instalacions

acuaticas

- Por ter experiencia profesional en posto similar ( mdximo 3 puntos)

0

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
- Outros cursos: ( 2 puntos)

Curso de francés non puntuable

PUNTUACION TOTAL

2.- FERNANDEZ MENDEZ TANIA ( 44844929N)

Curso utilizado como requisito de participacion: Titulo de técnica superior en animacion de

actividades de actividades fisicas e deportivas

- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 3 puntos) 1
2 meses Zaleasport SC
- Formacion ( maximo 3 puntos): 0,25
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
- Outros cursos: ( 2 puntos)
Curso de socorrismo en instalaciéns acuéaticas ( 0,25). Non puntuables por non ser
cursos: Xornadas sobre socorrismo, Seminario primeiros auxilios, Seminario de
Balonman, Actividade O corpo € o deporte. )
PUNTUACION TOTAL 1,25

3.- MARTINEZ RODRIGUEZ OSCAR ( 76967341A)

Curso utilizado como requisito de participacion: Curso de socorrismo en instalaciones

acuaticas

3 meses Concello de Boimorto, 3 meses Concello de Porto Do Son

3

- Formacion ( méximo 3 puntos):
- Prevencidon de riscos laborais ( 1 punto)
- Outros cursos: ( 2 puntos)
Curso de socorrismo en espacios acuaticos naturales ( 0,25)

0,25

PUNTUACION TOTAL

3,25

4.- OURO CARRIL NATALIA (78807886L)

- Por ter experiencia profesional en posto similar ( méximo 3 puntos)

- Formacién ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
- Outros cursos: ( 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL




5.- RODRIGUEZ BUSTO JUAN SEBASTIAN
Curso utilizado como requisito de participacion: Curso de Socorrismo acuatico de piscina
- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 3 puntos) 0

- Formacién ( maximo 3 puntos): 0
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
- Outros cursos: ( 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL 0

A Comision seleccionadora acorda por unanimidade propofier 6 Alcalde o nomeamento de
Don Oscar Martinez Rodriguez con DNI 76967341A, como socorrista a Xornada parcial laboral
temporal do Concello de Boimorto para a piscina municipal, estando subvencionado nun 80% os
custes deste persoal pola Deputacion Provincial.

Segundo o sinalado no punto cuarto das bases de seleccion quedarian na bolsa de emprego
os aspirantes que acadaron alomenos 2 puntos no concurso do proceso selectivo; neste caso non
podemos facer bolsa porque ningtn aspirante acadou alomenos 2 puntos.

Non sendo outro o obxeto desta reunién dase por rematado o acto ordeando ao Presidente
que se redacte a presente acta sendo as 10:30 horas do que dou fe.

Boimorto, 30 de xufio de dous mil once.

SINATURAS

Presidente: D. César Bujan ador deportivo do Concello de Boimorto)
- “

Vogais:

D* Ana M? Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)







