CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.dicoruna.es

ACTA DE DATA 2 DE NOVEMBRO DE 2011 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA O PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO PARA
COBERTURA CON PERSOAL LABORAL INTERINO DA PRAZA DE TRABALLADOR/A
SOCIAL DO CONCELLO DE BOIMORTO

BAREMACION DE MERITOS, REALIZACION DA ENTREVISTA, CREACION DE
BOLSA E PROPOSTA DE NOMEAMENTO CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)

En Boimorto o 2 de novembro de dous mil once, sendo as 9:30 horas retinese baixo a
presidencia D* M" Montserrat Varela Vazquez ( Traballadora social do Concello de Vilasantar) os
seguintes membros integrantes da Comision seleccionadora que se constitiie para valorar os méritos
aportados para a fase de concurso e realizar a entrevista aos aspirantes 4 praza de persoal laboral
temporal interino dun/ha Traballador/a social ( segundo certificacién da secretaria que consta no
expediente), e segundo as bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n® 353 de data 24/10/2011.

gsa Gomez Cea ( Técnica en intervencién familiar- psicéloga do Concello de Boimorto)
=D Ana@M? Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)
- Sex '_‘_'etarié?:}gebeca Véazquez Vazquez
' : ~ |
4% P\“““PpQ;{'Presidenta declarase constituida a Comision seleccionadora e aberto o acto acordase
c.eglel;,ﬁ baremacién dos méritos aportados para a fase de Concurso polos/as aspirantes e
UsArgalizacion da entrevista acordando por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion:

£ Baremo de méritos para valorar o concurso

1.- Experiencia Profesional: maximo 4 puntos

Experiencia na Administracion Publica relacionada coa praza ou posto similar ou de andloga
natureza a da praza convocada: 0,25 puntos por mes completo traballado. ( Non se computardn periodos
inferiores ao mes considerdndose para estes efectos os meses de trinta dias). Os servizos prestados a tempo
parcial computaranse proporcionalmente.
A acreditacion da experiencia sera mediante a presentacion de informe de vida laboral e/ou contratos de
traballo.

2.- F'ormacion: mdximo 4 puntos

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento seguintes recibidos relacionados co posto
de traballo superados, homologados ou recofiecidos por entidades, institucidns ou centros ptiblicos.
- Curso do Sistema de informacion de usuarios de Servizos Sociais SIUSS: 2 puntos.
- Os outros dous puntos repartiranse conforme as horas doutros cursos acreditados tal ¢ como segue:
Cursos de 20 a 50 horas relacionados coa materia obxeto do posto de traballo: 0,25 por curso
Cursos de 51 a 100 horas relacionados coa materia obxeto do posto de traballo: 0,50 puntos por cada
curso.
Cursos de mdis de 100 horas relacionados coa materia obxeto do posto de traballo: 1 punto por curso.
Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas.

3.- Qutras titulacions ( estudos universitarios de tipo medio ou superior) relacionadas coas tarefas
do posto de traballo: s6 se valorard unha con I punto.

4.- Entrevista: Na cal se valorarad os cofiecementos sobre a drea de servizos sociais do Concello de
Boimorto. Maximo 3 punios.




En caso de empate darase preferencia ao que teiia maior experiencia, no caso de seguir o empate o que teiia
maior formacion, logo o que tefia outras titulacions e, por iltimo, o que fefia maior puntuacion na
entrevisia.

Se algin do/a candidato/a inicialmente proposto renunciase d contratacion ou non poidese
acredita-los requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comision Seleccionadora seria a favor do
seguinte con maior puntuacion total , permitindose a creacion de bolsa por decreto da Alcaldia para a
cobertura de posibles vacantes , sempre que os aspirantes obtivesen alomenos 2 puntos como requisito para
formar parte de dita boisa de emprego que queda sen efectos no caso de que finalice o servizo ou sexan
chamados por unha vez todos os seleccionados.

* Por unanimidade o Tribunal acorda realizar na entrevista a todalas aspirantes as seguintes
preguntas :

1.- ; Crees que estas capacitado/a para desempefiar o posto de Traballador/a Social nos Servizos
sociais do Concello de Boimorto?.

2.- Recursos sociais do Concello de Boimorto e da comarca.

3.- Destinatarios/as do servizo de axuda no fogar segundo o regulamento do Concello de Boimorto.

En relacion c6s méritos aportados para a sia valoracion na fase de concurso por unanimidade o
Tribunal acorda outorgar a seguinte puntuacion:

BALADO MARTINEZ YOLANDA ( 45849141K)

- Por ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar

|( méximo 4 puntos)

‘- Formacién ( maximo 4 puntos):
- Curso SIUSS

|~ Outros cursos 2
Intervencién na discapacidade e dependencia ( 1); Valoracion e intervencién
| xerontoloxica ( 1)

|- Outras titulaciéns ( 1 punto)

- Entrevista ( maximo 3 puntos) Non presentada
Valoracion:

- Claridade e concrecidn nas respostas

- Actitude persoal na entrevista ‘

PUNTUACION TOTAL 2




BLANCO VAZQUEZ BELEN (44824729Y)

- Por ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
| ( maximo 4 puntos)

- Formacion ( maximo 4 puntos):
- Curso SIUSS
| - Outros cursos
Insercidn sociolaboral para colectivos en riesgo ( 1); Especializacion en el trabajo social

! gerontologico ( 1)

-~ Outras titulaciéns ( 1 punto) Psicoloxfa

'—Entrevista ( maximo 3 puntos)

Valoracion
- Claridade e concrecién nas respostas 1,50 puntos
1 Actitude persoal na entrevista 1,50 puntos

:PUNTUACION TOTAL

CRESPO BARREIRO PAULA ( 44085166P)

- Por ter experiencia profesional na administracion pablica en posto similar
( maximo 4 puntos) 36 meses Traballadora social*0,25

- Formacién ( maximo 4 puntos):
; 5" =~ Curso SIUSS
F %
, ,"Outros cursos
EI nue‘?fq 'sistema de atencion a la dependencia de Espana ( ])

[ Outras gltulacmns ( 1 punto)

qhivs Entremﬁta ( maximo 3 puntos)

S{alofécion

- 1= Claridade e concrecion nas respostas 1,50 puntos
- Actltude persoal na entrev1sta 1,50 puntos

0,50
0,25

PUN TUACION TOTAL

15,75

FERNANDEZ NISTAL ANTIA ( 34882880E)

- Por ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( méximo 4 puntos) 7 meses Traballadora social * 0,25

1,28

!- Formacion ( méaximo 4 puntos):
—  Curso SIUSS
- Outros cursos
Experto universitario en politicas, investigacion e intervencion en exclusién social ( 1);
Intervencion psicosocial en familias con dificultade ( 0,25); Intervenciéon para la
mcorpora(:lon social ( 0,25); Educacién para la salud y prevencion de drogodependencias
I( 0 25), Conflictos sociales ( 0 25)

- Outras tltuIacmns ( 1 punto)

- Entrewsta ( mé&ximo 3 puntos)

Valoracion:

- Claridade e concrecion nas respostas 1,50 puntos
| Actltude persoal na entrevista 1,50 puntos

1,50

\ PUNTUACION TOTAL

6,25




LAYA MIGUELEZ CRISTINA ( 78793942J)

- Por ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 4 puntos)

- Formacion ( maximo 4 puntos):
—  Curso SIUSS
- Outros cursos
Iniciacion ao voluntariado (0,25); Técnicas de investigacion social no ambito da
xuventude (0,25); Desefio, avaliacion e xustificacion de proxectos ( 0,25); Animacion
sociocultural para trabajadores sociales y psicologos ( 1); Actualizacion de
drogodependencias ( 1)

- QOutras titulacions ( 1 punto)

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

Valoracion:

- Claridade e concrecidn nas respostas 1,50 puntos
- Actitude persoal na entrevista 1,50 puntos

0,50
0,50

PUNTUACION TOTAL

3,00

MANTEIGA MANTEIGA BELEN ( 78802370T)

- Por ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 4 puntos)

- Formacidén ( maximo 4 puntos):

- Curso SIUSS

- Outros cursos
Intervencién na discapacidade e na dependencia ( 1); Universidade e discapacidade
(0,25); Muller, igualdade e dereito ( 0,25); Informatica ( 0,25)

' domicilio ( 1)

'~ Outras titulaciéns ( 1 punto)

- Outras titulacions ( 1 punto)

- Entrevista ( maximo 3 puntos)
Valoracion:

- Claridade e concrecion nas respostas 1,50 puntos (0,75

- Actitude persoal na entrevista 1,50 puntos

PUNTUACION TOTAL

LINEIRA SANCHEZ CARMEN ( 79332159F)

- Por ter experiencia profesional na administracioén publica en posto similar
( maximo 4 puntos)

- Formacion ( maximo 4 puntos):

- Curso SIUSS

~  Qutros cursos
Formacion de voluntariado especializado na atencién de persoas con discapacidade
(0,50); Direccion, xestién e desenvolvemento de servizos e empresas de axuda a

1,50

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

Valoracion:

- Claridade e concrecion nas respostas 1,50 puntos
- Actitude persoal na entrevista 1,50 puntos

0,50
0,75




- Por ter experiencia profesional na administracion piblica en posto similar
(( maximo 4 puntos)

PUNTUACION TOTAL : | 2,75
PEREIRO SORDO BEATRIZ ( 34635782J)

- Por ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 4 puntos)

- Formacion ( méaximo 4 puntos):
- Curso SIUSS
- Outros cursos 2
‘Experta universitaria en politicas, investigacion e intervencién en exclusién social (1);
Conflictos sociales (0,25); Iméagenes, representaciones y discursos sobre la inmigracién
(0,25); Intervencidn para la incorporacion social ( 0,25); Inmigracion e desenvolvemento
'local, claves educativas e sociais (0,25)

- Outras titulacions ( 1 punto)
s 10 g

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

Valoracion:

- Claridade e concrecion nas respostas 1,50 puntos 1,50
‘- Actitude persoa] na entrevista 1,50 puntos 1,50
' PUNTUACION TOTAL 5,00

b A Comisién seleccionadora acorda por unanimidade propofier ao Alcalde o nomeamento de
-Pnai-Antia Fernandez Nistal con DNI 34882880E, como Traballadora social laboral temporal
1nter1na .do Concello de Boimorto durante o periodo de baixa por maternidade da titular de dita
praza ata a'sla incorporacion.

 Segundo o sinalado no punto cuarto das bases de seleccién a bolsa de emprego para
cobertura de posibles vacantes quedaria da seguinte maneira ( con aspirantes que alomenos
. Obtivesen 2 puntos):

i/ 1.- Paula Crespo Barreiro con DNI 44085166P

'/, 2.- Belén Blanco Véazquez con DNI 44824729Y

'3.- Beatriz Pereiro Sordo con DNI 34635782)

“4.- Belén Manteiga Manteiga con DNI 78802370T

5.- Cristina Laya Miguelez con DNI 78793942]

6.- Carmen Lifieira Sanchez con DNI 79332159F

7.- Yolanda Balado Martinez con DNI 45849141K

Non sendo outro o obxeto desta reunion dase por rematado o acto ordeando a Presidenta que
se redacte a presente acta sendo as 12:00 horas do que dou fe.
Adxuntase a presente acta anexo coas respostas das aspirantes presentadas a proba da entrevista.

Boimorto, 2 de novembro de dous mil once.

SINATURAS

Presidente: D* M* Montserrat Varela Vazquez ( Traballadora social do Concello de Vilasantar)

L) @\/\q_gkﬂ\

B



Vogais:

—-D* Teresa Gomez Cea ( ﬁ fica en intervencion familiar-psicologa do Concello de Boimorto)




