CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.dicoruna.es

ACTA DE DATA 26 DE DECEMBRO DE 2012 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA O PROCESO SELECTIVO POR CONCURSO PARA A
COBERTURA DE PRAZAS DE ATS/DUE DA MINIRESIDENCIA E CENTRO DE DiA DE
BOIMORTO

BAREMACION DE MERITOS, CREACION DE BOLSA E PROPOSTA DE
EAMENTO CONCELLO DE BOIMORTO ( A CORUNA)

oimorto 0 26 de decembro de dous mil doce, sendo as 9:30 horas retinese baixo a
i1 M Teresa Gomez Cea ( Técnica en intervencion familiar- psicéloga do Concello de

figritos aportados para a fase de concurso polos aspirantes 4s prazas de persoal laboral
ATS/ DUE da Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto( segundo certificacion da
mSCCretap ‘que consta no expediente), e segundo as bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n°® 403

de data 17/12/2012.

Vogais:
— D?* M? Esther Vidal Pandelo ( Traballadora social do Concello de Boimorto)
— D® Ana M? Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)
Secretaria; Anabel Corral Corral

Pola Presidenta declarase constituida a Comision seleccionadora e aberto o acto acordase
proceder a baremacion dos méritos aportados para a fase de Concurso polos/as aspirantes
acordando por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion:

Baremo de méritos para valorar o concurso

A) Méritos profesionais :
Experiencia laboral como A.T.S./ D.UE. en calquera Administracion Publica (mdximo tres
puntos) (0,20 puntos por mes traballado.
Experiencia laboral como A.T.S./ D.UE. en centros asistenciais e sanitarios de titularidade
privada (maxime un punto) 0,10 puntos por mes traballado.

Os méritos profesionais deberd acreditarse mediante copias dos contratos de traballo
xunto coa vida laboral . Non se computardn as fraccions de mes nin dias soltos.

B) Formacion :

Cursos de Perfeccionamento profesional directamente relacionados coa atencion xeridtrica, que

estean homologados por entidades, institucions ou centros publicos, (mdximo tres puntos).

Os cursos con duracion inferior a vinte horas ou Sen especificar as mesmas Hon se
computaran.
O resto a razon de 0,50 puntos por cada curso de 20 ou mdis horas .
Cursos de perfeccionamento profesional directamente relacionados coa atencion sanitaria, ainda
que non estan relacionados coa atencion xeridtrica que sexan impartidos ou homologados por
entidades, institucions ou centros publicos, (mdximo 1,5 puntos).
Os cursos con duracion inferior a vinte horas ou sen especificar as mesmas non se computaran,
O resto a razon de 0,50 puntos por cada curso de 20 ou mdis horas.




Por estar en posesion, de polo menos unha das seguintes titulacions ( 5o se valorara unha
con 1 punto):

Estudos universitarios de tipo medio ou superior relacionados coa drea socio-sanitaria
( Medicina, Terapeuta Ocupacional, etcétera), a excepcion do requirido como requisito.
Os meritos de Formacion deberan acreditarse mediante as correspondentes certificacions do
organo competente ou ben mediante orixinal ou copia compulsada das titulacions correspondentes.

M?® CARMEN FUEYO NUNEZ ( 76948671D)

- Méritos profesionais:

— Experiencia laboral en calquera Administracion Publica 0,80
( 0,20 puntos/ mes méaximo 3 puntos)
— Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 1

( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)

- Formacion:
Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas 1,50

tsos relacionados coa atencion sanitaria de 20 ou mais horas 0,50

3,80

JOSE HUMBERTO HEATH MONTERO ( 44841814W)

- Méritos profesionais:
— Experiencia laboral en calquera Administracion Publica 3
( 0,20 puntos/ mes maximo 3 puntos)
— Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 1
( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)

- Formacién:
— Cursos relacionados coa atencidn xeriatrica de 20 ou mais horas 1,50
( 0,50 puntos/ curso méaximo 3 puntos)
—  Cursos relacionados coa atencion sanitaria de 20 ou mais horas 1,50
( 0,50 puntos/ curso maximo 1,5 puntos)

- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto)

PUNTUACION TOTAL




ELENA VAZQUEZ FRANCO ( 78800062S)

- Méritos profesionais:

o

— Experiencia laboral en calquera Administracién Publica 0
( 0,20 puntos/ mes maximo 3 puntos)
— Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 0,20
( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)
- Formacion:
-~ Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas 0
( 0,50 puntos/ curso maximo 3 puntos)
— Cursos relacionados coa atencién sanitaria de 20 ou mais horas 1,50
(0,50 puntos/ curso méximo 1,5 puntos) '
| . _
.- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto) 0
|PUNTUACION TOTAL 1,70
L VILLAVERDE RAMALLAL ( 47363740R)
: rofesionais:
. riencia laboral en calquera Administracion Publica 3
Spuntos/ mes maximo 3 puntos)
= ¢periencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 0,60
.~ 4| 4703030 puntos/ mes maximo 1 punto)
LL‘:‘Fﬁf""’-' il o a -
~Formacién:
— Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas 1,50
( 0,50 puntos/ curso méximo 3 puntos)
— Cursos relacionados coa atencion sanitaria de 20 ou mais horas 1,50
( 0,50 puntos/ curso maximo 1,5 puntos)

- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto) 0
'PUNTUACION TOTAL 6,60
CELESTE AIDA SANTANA SUAREZ ( 49199478V)

- Méritos profesionais:
— Experiencia laboral en calquera Administracion Publica 3
( 0,20 puntos/ mes maximo 3 puntos)
— Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 0
( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)

- Formacion:

— Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas 0,50
( 0,50 puntos/ curso maximo 3 puntos)
— Cursos relacionados coa atencidn sanitaria de 20 ou mais horas 1,50

3 ( 0,50 puntos/ curso maximo 1,5 puntos)

- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto)

PUN TUACION TOTAL




PABLO MOURINO PEREIRO ( 79336064 W)

"
- Méritos profesionais:

— Experiencia laboral en calquera Administracion Publica 0
' (0,20 puntos/ mes maximo 3 puntos)
| = Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 0
( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)
- Formacion:
— Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas 3
( 0,50 puntos/ curso maximo 3 puntos)
— Cursos relacionados coa atencion sanitaria de 20 ou mais horas 1,50
( 0,50 puntos/ curso maximo 1,5 puntos)
- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto) 0
PUNTUACION TOTAL 4,50
INMACULADA PENAS VAZQUEZ ( 79333513G)
AT T
érito fesionais
e | 5 encia laboral en calquera Administracién Publica 0
Avar 4020 puntos/ mes maximo 3 puntos)
= e@fx eriencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 0,20
YA, £0,1 itos/ mes maximo 1 punto)
NPa= 7 ——
TEormacton:
— Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas |
( 0,50 puntos/ curso maximo 3 puntos)
' — Cursos relacionados coa atencién sanitaria de 20 ou mais horas 0
( 0,50 puntos/ curso méaximo 1,5 puntos)
- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto) 0
PUNTUACION TOTAL 1,20
NURIA GARCIA RODRIGUEZ ( 78803637W)
- Méritos profesionais:
— Experiencia laboral en calquera Administracion Publica 0
( 0,20 puntos/ mes maximo 3 puntos)
— Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 0
( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)
- Formaci6n:
— Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas 2,50
( 0,50 puntos/ curso maximo 3 puntos)
—  Cursos relacionados coa atencion sanitaria de 20 ou mais horas 1.30
( 0,50 puntos/ curso maximo 1,5 puntos)
- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto)
PUNTUACION TOTAL 4




SILVIA LOPEZ SANCHEZ ( 78801393N)

- Méritos profesionais:
— Experiencia laboral en calquera Administracion Publica 0
( 0,20 puntos/ mes maximo 3 puntos)
— Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 1
( 0,10 puntos/ mes maximo | punto)
- Formacion:
— Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas 0,50
( 0,50 puntos/ curso maximo 3 puntos)
— Cursos relacionados coa atencién sanitaria de 20 ou mais horas 1,50
(0,50 puntos/ curso maximo 15 puntos)
- Estudos universitarios de tipo medlo ou superior ( 1 punto) 0
PUNTUACION TOTAL 3 |
E
1,40
“““*EXpenenma laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 1
( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)
- Formacion:
— Cursos relacionados coa atencion xeriatrica de 20 ou mais horas 1
( 0,50 puntos/ curso maximo 3 puntos)
— Cursos relacionados coa atencién sanitaria de 20 ou mais horas 1,50
C (0,50 puntos/ curso maxnno 1,5 puntos)
- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto) 0
PUNTUACION TOTAL 4,90
VERONICA QUINTELA BOUZAS ( 78801417J)
- Méritos profesionais:
— Experiencia laboral en calquera Administracion Publica 0,60
( 0,20 puntos/ mes maximo 3 puntos)
— Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 0
( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)
- Formacion:
— Cursos relacionados coa atencidn xeriatrica de 20 ou mais horas 0,50
( 0,50 puntos/ curso maximo 3 puntos)
— Cursos relacionados coa atenci6n sanitaria de 20 ou mais horas 1,50
( 0,50 puntos/ curso maximo 1,5 puntos)
- Estudos universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto) 0
PUNTUACION TOTAL 2,60 |




ESTRELLA PEDREIRA FERREIRO ( 44844179K)

- Méritos profesionais:

— Experiencia laboral en calquera Administracion Plblica 0,20
( 0,20 puntos/ mes maximo 3 puntos)
— Experiencia laboral en centros asistenciais e sanitarios de titularidade privada 1
( 0,10 puntos/ mes maximo 1 punto)
- Formacidn:
—  Cursos relacionados coa atencion xeridtrica de 20 ou mais horas 2,50
( 0,50 puntos/ curso méaximo 3 puntos)
— Cursos relacionados coa atencion sanitaria de 20 ou mais horas 1,50

1’ " *Q‘O puntos/ curso maximo 1,5 puntos)

; ad0s\universitarios de tipo medio ou superior ( 1 punto) 0
{5 /7 PUNTUACION TOTAL [t
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: A Comision seleccionadora acorda por unanimidade propofier ao Alcalde 0 nomeamento de
Don Jose Humberto Heath Montero con DNI 44841814W e Dona Raquel Villaverde Ramallal con
DNI 47363740R como ATS/ DUE laboral temporal da Miniresidencia e Centro de dia do Concello
de Boimorto.

Segundo o sinalado no punto quinto das bases de seleccion a bolsa de emprego para
cobertura de posibles vacantes quedaria da seguinte maneira ( con aspirantes que alomenos
obtivesen 2 puntos):

1.- Estrella Pedreira Ferreiro con DNI 44844179K

2.- Celeste Aida Santana Suarez con DNI 49199478V
3.- Maria Emma Rico Garcia con DNI 44842481W
4.- Pablo Mourifio Pereiro con DNI 79336064W

5.- Nuria Garcia Rodriguez con DNI 78803637W

6.- M* Carmen Fueyo Nuiiez con DNI 76948671D
7.- Silvia Lopez Sanchez con DNI 78801393N

8.- Veronica Quintela Bouzas con DNI 78801417]

Non sendo outro o obxeto desta reunion dase por rematado o acto ordeando a Presidenta que
se redacte a presente acta sendo as 11:30 horas do que dou fe.

Boimorto, 26 de decembro de dous mil doce

SINATURAS

Presidente: D* M® Teresa Gomez Cea ( Técnica en intervencion familiar-psicologa do Concello de
Boimorto)




Vogais:
D® M* Esther Vidal Pandelo ( Traballadora social do Concello de Boimorto)
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D Ana M?* Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)
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Secretaria: Anabel Corral Corral







