CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Ria Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo(@bommorto.dicoruna.es

ACTA DE DATA 24 DE SETEMBRO DE 2013 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA DO PROCESO DE SELECCION PARA A SELECCION DE
PERSOAL DE APOIO PARA O PAI DO CONCELLO DE BOIMORTO

REALIZACION DE ENTREVISTA, BAREMACION DE MERITOS, CREACION BOLSA
DE EMPREGO E PROPOSTA DE NOMEAMENTO CONCELLO DE BOIMORTO ( A
CORUNA)

En Boimorto o 20 de setembro de dous mil trece, sendo as 9:30 horas retnese baixo a
presidencia D* Teresa Gomez Cea ( Técnica en intervencion familiar- psicologa do Concello de
Boimorto) os seguintes membros integrantes da Comisidn seleccionadora que se constitiie para
realizar a entrevista e valorar os méritos aportados polos/as aspirantes para a seleccion de persoal de
apoio para o PAI do Concello de Boimorto ( segundo certificacion da secretaria que consta no
expediente), e segundo as bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n® 312 de data 11/09/2013.

Vogais:

M?* Esther Vidal Pandelo ( Traballadora social do Concello de Boimorto)
-~ D" Ana M? Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)
Secretaria: Rebeca Vazquez Vazquez

Pola Presidenta declarase constituida a Comisidn seleccionadora e aberto o acto acordase
proceder 4 realizacién da entrevista e baremacion dos méritos aportados polos/as aspirantes
acordando por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion:

ANEXO 1
Baremo de méritos praza persoal de apoio PAI a 20 horas semanais:

puntos/mes. ,
Este mérito acreditarase mediante contratos de traballo e informe de vida }aboral ‘Ef"no '2,013
actualizado sempre que poida acreditarse a categoria profesional desempefiada. e =3

"‘}

* Formacién (puntuacion méaxima 2_puntos)
Valoraranse os cursos de formacién e perfeccionamento profesional relacionados dlrectéménﬁ?
profesion e/ou posto a desempefiar: Y/ /
-Cursos de 10 a 40 horas: 0,20 puntos ;
-Cursos de 41 a 100 horas: 0,50 puntos

-Cursos de 101 a 200 horas: 0,80 puntos

-Cursos de mais de 200 horas: 1 punto

~Curso de primeiros auxilios: 0,50 puntos

-Curso de prevencion de riscos laborais: 0,50 puntos

Acreditacion mediante copia compulsada dos correspondentes titulos ou diplomas.
* Por posesion doutras titulaciéns ( ademadis da titulacion esixida para a praza) que poidan ser
complementarios para o exercicio das funciéns do posto de traballo: 1 punto




Acreditacion deste mérito media copia compulsada do correspondente titulo.

* Por ter empadroamento no Concello de Boimorto: 1 punto. Acreditacion mediante certificado de
empadroamento.

* Entrevista co/a aspirante na que se preguntara sobre cuestions relacionadas co desempefio das
funciéns do posto de traballo. Dita entrevista tera unha duraciéon méxima de 20 minutos. A
entrevista sera puntuada de 0 a 3 puntos como maximo.

A _cualificacién dos méritos para o concurso realizarase pola Comision seleccionadora axustandose
Os criterios que establece 0 Anexo | destas Bases, levarase a cabo pola Comision Seleccionadora
que publicard no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relaciéon de aspirantes
presentados/as coa puntuacion obtida,trala valoracion da Comisidn e elevara 6 Alcalde- Presidente
a cotrespondente proposta de contratacion a favor dos/as candidatos/as que obtiveran a maior
puntuacion total.

En caso de empate darase preferencia ao que tefia maior experiencia, no caso de seguir o
empate 0 que tefia maior formacién e outras titulaciéns, de persistir o que estea empadroado no
Concello de Boimorto e por ultimo, de persistir o que tefia mais puntuacion na entrevista. De
persistir destariase o empate por sorteo ante a Comision Seleccionadora.

Se alglin do/a candidato/a inicialmente proposto renunciase a4 contratacién ou non puidese
acreditar os requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comision Seleccionadora seria a
favor dos seguintes con maior puntuacion total, permitindose a creacion de bolsa por decreto da
Alcaldia para a cobertura de posibles vacantes, sempre que os aspirantes obtivesen alomenos 2
puntos como requisito para formar parte de dita bolsa de emprego que queda sen efectos unha vez
que segundo a prestacion do servizo non haxa necesidade de disposicion de mais persoal.

1.- ANDRADE VAZQUEZ MARIA LUISA ( 45629172R)

Requisito titulacion: Diplomada en Puericultura ( Conselleria de Sanidade)

- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 1 punto) 1
Contrato Concello de Boimorto xunto con vida laboral

- Formacion ( maximo 2 puntos):

- Primeiros auxilios (0,50 puntos) 0,50
- Prevencién de riscos laborais ( 0,50 puntos) 0
\ - Qutros cursos: . 1,50

Cuidados del recien nacido ( 20 horas- 0,20); Animacion sociocultural ( 130
horas- 0,80); Disefio de medios didacticos ( 120 horas- 0,80)

- Outras titulacions ( 1 punto) 1
Mestre/a especialidade Educacion Primaria

- Empadroamento no Concello de Boimorto ( 1 punto) 1
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 2

PUNTUACION TOTAL




2.- CARRIL GARCIA VANESSA (34893004A)

Requisito titulacién: Mestra especialidade Educacién Infantil

- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 1 punto) ;0
- Formacion ( maximo 2 puntos): |

- Primetros auxilios (0,50 puntos) 0

- Prevencion de riscos laborais ( 0,50 puntos) 0,50

- Qutros cursos: 0,60
Educacion maternal ( 10 horas- 0,20); Atencion temprana de nenos con
problemas audiciéon e linguaxe ( 10 horas- 0,20); Nenos e medios de
comunicacion ( 30 horas- 0,20)

Non puntuable: Hixiene e manipulacion alimentos ( non constan horas),
Ofimatica ( non esta relacionado), Xornadas aprendizaxe escolar ( por non ser
curso), Congreso pedagoxia da imaxe ( por non ser curso)
- Qutras titulacions ( 1 punto) 0
- Empadroamento no Concello de Boimorto ( 1 punto) 1
- Entrevista ( maximo 3 puntos) 3
PUNTUACION TOTAL 15,10
3.- GARCIA GONZALEZ PATRICIA ( 47380600W)
rRequisitp titulacion: Mestra especialidade Educacion Infantil
- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 1 punto) 0
- Formacién ( maximo 2 puntos):

- Primeiros auxilios (0,50 puntos) 0,50

- Prevencion de riscos laborais ( 0,50 puntos) 0
Non puntuable; PRL para personal de oficina ( non esta relacionado)

- Outros cursos: 1,50
Master en Avaliacion e Intervencion en Atencion Tempera ( 610 horas- 1);:
Monitora actividades tempo libre ( 350 horas- 1) oby

- Qutras titulacidns ( 1 punto) N
Licenciatura en Psicopedagoxia

- Empadroamento no Concello de Boimorto ( 1 punto) 0

- Entrevista ( méximo 3 puntos) 0

| PUNTUACION TOTAL 3,00




4.- LOPEZ PARDO VANESA ( 53397295N)

Requisito titulacion: Mestra especialidade Educacion Infantil

- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 1 punto)
Generalitat de Catalunya departamento educacion xunto con vida laboral

- Formacién ( maximo 2 puntos):
- Primeiros auxilios (0,50 puntos)
- Prevencion de riscos laborais ( 0,50 puntos)
- Qutros cursos:

- QOutras titulacions ( 1 punto)

- Empadroamento no Concello de Boimorto ( 1 punto)

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

"PUNTUACION TOTAL N

5.- MUINA BARREIRO LETICIA ( 45870665V)

Requisito titulacion: Mestra especialidade Educacion Infantil
- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 1 punto)

.- Formacién ( maximo 2 puntos):
- Primeiros auxilios (0,50 puntos)

- Prevencidn de riscos laborais ( 0,50 puntos)
- Outros cursos:

curso)

- QOutras titulacions ( 1 punto)

0
0
11,10
El cinema a parvulari ( 15 horas- 0,20); Formacid per al professorat interi
d'infantil i primaria ( 45 horas- 0,50); Evoluci6 psicologica i madurativa dels
infants ( 12 horas- 0,20); Técnic en Educacié Emocional ( 40 horas- 0,20)
0
d 1
1,75
B 4,85
0
0
0
0,80
Monitora de actividades de tempo libre ( 350 horas- 0,80)
Non puntuable: Higiene alimentaria y manipulacion alimentos ( sé 3 horas de
duracion, minimo 10 horas), Servizo de voluntariado xuvenil 2012 ( non ¢
0

- Empadroamento no Concello de Boimorto ( 1 punto)

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

PUNTUACION TOTAL




6.- RAMOS ARES BEATRIZ ( 78805428E)

Requisito titulacion: Ciclo formativo de grao superior de Educacion Infantil

- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 1 punto)
|
Lo
- Formacion ( maximo 2 puntos)

—  Primeiros auxilios (0,50 puntos)

- Prevencion de riscos laborais ( 0,50 puntos)

- Outros cursos:

Dinamizacion de actividades de tempo libre ( 328 horas- 1); Animacion de

I

lecer e tempo libre ( 80 horas- 0,50)
| Non puntuable: Manipulacién alimentos ( non constan horas)
3- Outras titulacidns ( 1 punto)

- Empadroamento no Concello de Bo;morto (1 punto)

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

PUNTUACION TOTAL

7.- SANCHEZ ARES SANDRA ( 78806866B)

Requisito titulacion: Ciclo formativo de grao superior de Educaciéon Infantil
- Por ter experiencia profesional en posto similar ( maximo 1 punto)

- Formacion ( maximo 2 puntos):

- Primeiros auxilios (0,50 puntos)

|~ Prevencion de riscos laborais ( 0,50 puntos)
- Outros cursos:

<o O

|
i~ Outras titulacions ( 1 punto)

- Empadroamento no Conce]lo de Boimorto ( 1 punto)

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

PUNTUACION TOTAL

A Comision seleccionadora acorda por unanimidade propofier ao Alcalde o nomeamento de
M?* Luisa Andrade Vazquez con DNI 45629172R como persoal de apoio para o PAI do

Dna.
Concello de Boimorto.




Segundo o sinalado no punto cuarto das bases de seleccion quedarian nunha bolsa de
emprego as seguintes aspirantes que acadaron alomenos 2 puntos no proceso selectivo e pola
seguinte orde:

1.- Vanessa Carril Garcia con DNI 34893004 A ( 5,10 puntos)
2.- Vanesa Lopez Pardo con DNI 53397295N ( 4,85 puntos).
3.- Patricia Garcia Gonzalez con DNI 47380600W ( 3 puntos)
4.- Leticia Muifia Barreiro con DNI 45870665V ( 2,30 puntos)
5.- Beatriz Ramos Ares con DNI 78805428E ( 2,25 puntos)

Non sendo outro o obxeto desta reunién dase por rematado o acto ordeando a Presidenta que
se redacte a presente acta sendo as 11:30 horas do que dou fe.
Boimorto, 24 de setembro de dous mil trece.

SINATURAS

Presidente: D* Teresa Gomez Cea ( Técnica en intervencion familiar-psicologa do Concello de
Boimorto)

\L |
. .
Vogais: o

- D* M?® Esther Vidal Pandelo ( Traballadora social do Concello de Boimorto)

- D* Ana M?® Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)

Secretaria: Rebeca Vazquez Yaquez




