CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Rua Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO Teléfono: 981
E-mail: correo{@boimorto.es Web: www.o

03 FED, 105

ENTRADA SAI DA
Nam. e Nam. 294
REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ SECRETARIA-INTERVENTORA DO CONCELLO
DE BOIMORTO ( A CORUNA).

CERTIFICO: Que a Alcaldesa con data dous de febreiro de dous mil quince, ditou o
Decreto que deseguido se transcribe literalmente:

<<Decreto: 33 / 2015 Data decreto: 02/02/2015 Descricion decreto: Resolucion recurso
reposicion rectificacion erros e publicacion bases seleccion persoal laboral temporal.

DONA ANA LEDO FERNANDEZ ALCALDESA DO CONCELLO DE
BOIMORTO ( A CORUNA )

Visto o recurso de reposicion interposto con rexistro de entrada 79 en data 15/01/2015
por D.Xos¢ Luis Rivas Cruz e recurso de reposicidén interposto por D. Gonzalo Concheiro
Coello en data 15/01/2015 con entrada n® 84, en relacién 4 convocatoria ¢ is bases de
seleccion de persoal laboral temporal praza de condutor/a aprobadas por decreto da Alcaldia

n® 7/2015 en data 13/01/2015.
Visto informe de secretaria de data 20/01/2015 en relacion a ditos recursos.

Considerando que pode eliminarse como requisito de participacion por nulidade o
requisito do empadroamento en Boimorto ¢ que os demais motivos de recurso poden ser
desestimados.

Polo presente en uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia pola lexislacion vixente
RESOLVO:

PRIMEIRQ.- Estimar os recursos de reposicion indicados nos considerandos deste
decreto rectiﬁcando as bases de seleccion de condutor/a residencia aprobadas en de

seleccionar co persoal xa contratado, quedando tal e como seguen ditas bases trala
rectiticacion indicada:

BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION, POLO
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION, DUNH/A CONDUTOR/A DO SERVIZO
DE TRANSPORTE SOCIAL ADAPTADO E_AUXILIAR DE ACOMPANAMENTO
DA RESIDENCIA DE PERSOAS MAIORES E CENTRO DE DiA DE BOIMORTO.




Primeira.- Obxecto da Convocatoria

O obxecto da presente convocatoria é a contratacion laboral temporal, mediante
concurso oposicion, dunh/a condutor/a do servizo de transporte social adaptado e auxiliar de
acompafiamento da Residencia de persoas maiores ¢ Centro de dia de Boimorto, persoal
laboral temporal por contrato de servizos de duracién determinada, para a realizacion de
tarefas de transportc ¢ auxiliar de acompafiamento dos/as usuvarios/as da Residencia ¢ o
centro de dia de Boimorto entre elas:

a) Conducion e tarefas propias de utilizacién do vehiculo e seu mantemento e limpeza.

b) Recollida e traslado de persoas usuarias da Residencia e Centro de dia de Boimorto €
acompafiamento nas saidas, paseos, xestidns, excursions, citas médicas xogos e tempo libre

en xeral.

¢) Colaborar co equipo de profesionais mediante a realizacion de tarefas elementais que
complementen os servizos especializados daqueles, para proporcionar a autonomia persoal do

residente e a sua insercion na vida social.

d) En todas as relaciéns ou actividades co residente, procurar complementar o traballo

asistencial, dos profesionais respectivos.

€) Actuar na coordinacién e baixo a responsabilidade dos profesionais de que dependan

directamente.

f) En xeral, todas aquelas actividades que, sen seren especificadas antes, lle sexan
encomendadas, que estean incluidas no exercicio da sia profesion e preparacion técnica e que

tefian relacion co sinalado anteriormente e sexan encomendadas por Alcaldia.

adoj.cunha duracién ata 31/12/2015 en relacion co proxecto de posta en marcha do

: 'férvizo d% @éﬁdencia e centro de dia de Boimorto.

W3 & e

; . s géﬁbuciéns seran as previstas no convenio colectivo do sector de residencias

ﬁ_fg{ivaﬁ S ﬁglferceira idade da Comunidade Autonoma de Galicia na categoria profesional de

epﬁdﬂt'f/a ( Resolucion do 6 de novembro de 2013, da Direccién Xeral de Traballo e

Economia Social, pola que se dispén a inscricién no rexistro e a publicacién no Diario Oficial
de Galicia do convenio colectivo do sector de residencias privadas da terceira idade da
Comunidade Auténoma de Galicia, publicada en DOG num. 227 do 27 /11/2013): 1.126,58
euros/ mes incluindo prorrateo de extra e complemento de asistencia.



Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes

a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da mesma norma.
“Artigo 57 referido ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados, nos
seguintes termos:

- Os nacionais dos Estados membros da Union Europea poderdn acceder, como persoal
funcionario en igualdade de condicions que os espafiois 0s empregos publicos, con excepcién
daqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacion no exercicio do poder
publico ou nas funciéns que tefien por obxecto a salvagarda dos intereses do Estado ou das
Administracions Publicas.

A tal efecto, 0os do Goberno das Administraciéns Publicas determinaran as agrupacions de
funcionarios contempladas no artigo 76 4 que non poden acceder os nacionais doutros
Estados.

- As previsions do apartado anterior seran de aplicacién calquera que sexa a sta
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois ¢ dos nacionais doutros Estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separados de dereito e os seus descendentes e os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte € un anos ou
maiores de dita idade dependentes,

.- O acceso ao emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente 4 persoas
incluidas no ambito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea
e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos
termos establecidos no apartado 1 deste artigo.

-Os estranxeiros 6s que se refiren os apartados anteriores, asi como os estranxeiros con
residencia legal en Espafia poderan acceder & Administracién Publica como persoal laboral,
en ignaldade de condicidns que os espafiois.

Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccion dada pola Lei 55/1999
de 29 de decembro, poderan tomar parte nas probas selectivas, ademais dos espafiois: 1)os
nacionais dos demais Estados membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da
Republica de Islandia, 2)os conxuxes dos espafiois € os nacionais dos demais estados
membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da Repiiblica de Islandia, sempre que
non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes e os do seu conxuxe, sempre
que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou maiores de dita idade que vivan
as sias expensas.

Os aspirantes que non teflan a nacionalidade espafiola deberdn acreditar o cumprimento
dalgin dos requisitos anteriores xuntando 4 solicitude fotocopia compulsada do documento
de identidade ou pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberan presentar, ademais,
os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de
parentesco €, no seu caso, unha declaracion xurada ou promesa do espafiol ou do nac1ona1 da ..
Union Europea, de Noruega o de Islandia co que existe este vinculo de que non estd sepat '
de dereito do seu conxuxe, ou de que o aspirante vive as slias expensas.
As persoas que non teflan nacionalidade espafiola que superen o proceso seleghy

estar afectado por doenza fisica ou psiquica que sexa 1ncompat1ble co desempefio das
correspondentes funcidéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio das suas
funcions debera xustificarse por medio de certificacion da Conselleria competente da Xunta
de Galicia.



¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para exercer funciéns similares 4 que desempefia no caso de persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado non atoparse inhabilitado ou en
situacién equivalente nin ter sido sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

¢) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade co disposto na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administracions
Publicas.

f) Serdn requisitos especificos en aplicacion do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 os
seguintes:

a)Requisito de titulacion:

a) Certificado de escolaridade ou certificado de estudos primarios ou equivalente. Copia
compulsada.

b) Permiso BTP en vigor.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PARTICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO
GALEGO

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 2
ou equivalente estardn exentos da realizacion de proba de acreditacion do cofiecemento do
galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar a documentacion requirida
neste apartado serd obrigatoria a realizacion dun exercicio entrevista para 0s que non
acrediten o cofiecemento do galego, na data fixada polo Comisién Seleccionadora.

Exercicio de coficcemento de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistird nunha
proba oral preparada polos servizos de normalizacién lingiistica do concello nun tempo
méximo de dez minutos. O exercicio sera cualificado de apto e non apto ¢ terd caracter
¢liminatorio.

a dec1510n pola Comisién seleccionadora, que serd convocado para a realizacion
%ip antes do outorgamento de puntuacions finais ¢ proposta dos/as candidatos/as.

N 1 cello de Boimorto dara publicidade 4 convocatoria e as bases de seleccion por
. antmeios no ' taboleiro de editos do Concello e na paxina web.

Cada aspirante terd como data limite de presentacion de instancias no rexistro xeral do
Concello para a participacion neste proceso selectivo dende a publicacién no taboleiro de



anuncios do Concello ¢ na paxina web ( contando dende a tltima publicacién ) ata o dia
20/02/2015 incluido s 15:00 horas, solicitude de instancia de participacién cuxo modelo se
adxunta no Anexo II, dirixida 4 Sra. Alcaldesa no Rexistro Xeral do Concello de Boimorto.
A instancia acompafiarase de

-Fotocopia compulsada do DNI

~Copia cotexada do titulo ou declaracién ou certificado de estar en condicién de
obtelo titulo esixido nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato.

.- Toda a documentacién orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dos
requisitos de participacion contados na cldusula segunda destas bases.

- A relacién de méritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no
apartado de méritos.

Non serdn valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en
todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacién de instancias, nin aqueles
documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para
valorar os méritos a que se refiren.

A documentacion presentada deberd ir acompafiada pola solicitude que aos
interesados se lles facilitard no rexistro do Concello.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello € na paxina web as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusién elevandose a definitiva a lista provisional
de admitidos de non existir excluidos e outorgando dous dias habiles aos excluidos no seu
caso para alegacions sendo necesaria aprobacion de lista definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos procederd a
Comisién seleccionadora a valoracién dos méritos dos/as aspirantes admitidos/as.

Cuarta.- Comision Seleccionadora

Estard integrada polos seguintes membros:
Presidente:
A Tecnica en intervencion familiar- psicéloga do Concello de Boimorto (D?* Teresa Gémez
Cea)
-Suplente presidente: a Traballadora social do Concello de Toques { D* Guadalupe Vazquez
Ascariz)

Vogais:
1° vogal: O Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto ( D Luis Gonzal

Guerra)
-Suplente 1° vogal: O Encargado de servizos do Concello de Boimorto ( D Manuel Vazqu_
Garcia) ﬁm N
2° vogal: A Traballadora social do Concello de Boimorto ( D* M®* Esther Vidal Par@@i W
-Suplente 2° vogal: A Traballadora social do Concello de Vilasantar (D* M? Mmgem"

Varela Vazquez) \\%

Secretaria: a do Concello D* Rebeca Vézquez Vazquez ou funcionario nomeado en caso de
ser necesaria a sfa substitucién.

A Comisién non poderd constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros sendo
preciso en todo caso a asistencia do Presidente ¢ da Secretaria.



A cualificacién dos meéritos para o concurso oposicion realizarase pola Comision
seleccionadora, axustidndose aos criterios que establece o Anexo I destas bases, que publicara
no taboleiro de anuncios e na paxina web do Concello a relacién de aspirantes presentados/as
coa puntuacion obtida. Tras a valoracién da proba de oposicion € suma da puntuacion de
oposicién ¢ a puntuacion dos méritos valorados do concurso a Comisién elevard &
Alcaldesa- Presidenta a correspondente proposta de contratacion a favor do/a candidato/a que
obtiveran a maior puntuacion.

En caso de empate desfariase o empate en funciéon do/a candidato/a que tefia mdis
puntuacién na fase de oposicion, de persistir o empate este desfariase en funcién da maior
puntuacién no concurso, de persistir, desfariase por sorteo.

Se algin dos/as candidatos/as inicialmente propostos renunciase 4 contratacion ou non
puidese acreditar os requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comision
seleccionadora serfa a favor dos seguintes con maior puntuacién total, permitindose a
creacion de bolsa por decreto de Alcaldia para a cobertura de posibles vacantes, sempre que
os aspirantes obtivesen polo menos 14 puntos sumadas 4s puntuaciéns do concurso e da
oposicién como requisito para formar parte de dita bolsa de emprego que terd duracion ata
31/12/2015.

Quinta.- Formalizacion e duracién do contrato

O contrato formalizarase a requirimento da Administracién acreditado presentado
polos/as aspirantes

A)Certificado médico oficial, acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia
que impida exercer a funcion propia a desenvolver.

B) Declaracion xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da/s
Administracién Ptblica e non ter sido separado do servizo piblico.

Sexta.- Incidencias

A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se
presenten e adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do concurso oposicién en
odo o non previsto nestas Bases.

PR
7.4 0  Sétima.- Dereito supletorio.
@ 1ion previsto nestas bases estarase ¢ disposto na lexislacién laboral vixente que
resu\ltegd,é.,.\\pplicacién, asi como, normativa administrativa EBEP e demais normativa
admindstratiya basica e de desenvolvemento aplicable en materia de seleccion de persoal o
A% serviZo das administraciéns publicas.
'3 __<Oitava.- Norma final.

A presente convocatoria, as sias bases e todolos actos administrativos que da mesma
se deriven e das actuaciéns do tribunal, poderanos impugnar os interesados no caso ¢ na
forma dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administraciéns
publicas e do procedemento administrativo comiin.



ANEXO 1

FASE DE CONCURSO ( MAXIMO 6 PUNTOS)

Baremo de méritos para valorar o concurso

* Formacion (puntuacién maxima 4_puntos)

— Valoraranse cursos de formacién e perfeccionamento ( non valorando seminarios, congresos,
xornadas, médulos, etc que non sexan cursos) relacionados co posto de traballo e os que
tefian cofiecementos relativos 4 atencion de persoas maiores e/ou dependentes segundo se
detalla a continuacién: 2 puntos/ curso ata maximo de 4 puntos.

— Curso de prevencion de riscos laborais: 1 punto.

Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas.

* Por ter mdis de cinco anos de antigiiidade no carne de conducir B ( motivando esta
valoracion na importancia da experiencia en conducidn 0,50 por cada 5 anos mais de antigiiidade ( 0
puntos se non se tefien mais de cinco anos de antigiiidade € sen computar fraccidns temporais) :
maximo 0,50 por cada cinco anos a maiores de 5 anos de experiencia cun maximo de 1 punto.

FASE DE OPOSICION ( MAXIMO 20 PUNTOS)

Consistira na seguinte proba:

Desenvolvemento escrito dun cuestionario de 20 preguntas tipo test (valoracién de 1 punto
por cada pregunta correctamente contestada non restando as mal contestadas) durante un periodo
maximo de 30 minutos que versara sobre o seguinte temario do que poderd obterse copia na paxina
web do Concello ou en oficinas xerais na Casa Consistorial:

1.-Memoria de iniciativa piblica Residencia Centro de dia de Boimorto apartados 5 ¢ 6 este
referido a Regulamentos de funcionamento en vigor.

2.-Lei 39/2006 de 14 de decembro de autonomia persoal e atencién a persoas en situacion de
dependencia.

3.- Lei 8/1997 de 20 de agosto de accesibilidade e supresién de barreiras na CCAA de
Galicia.

4.- Real Decreto Lexislativo 339/1990, de 2 de marzo, polo que se aproba o texto articulado
da Lei sobre Trafico, Circulacidén de Vehiculos a Motor e Seguridade Vial.

CONCUTISO. e - CR

ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA

I 24 5 3T OO ,con DNI numero............... e domicilio®s, efectos.de
notificacions e comunicacion €n..............v..... CP......... localidade............ telf..............

EXPON:

L.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada ¢ bases para a seleccién de
condutor/a do servizo de transporte social adaptado e auxiliar de acompafiamento da
Residencia de persoas maiores e Centro de dia de Boimorto

IL- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de
seleccion
Polo exposto,



SOLICITA: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes
efectos a documentacidn que se achega.
Lugar e data
Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

+ Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade

..............................................................................................................
..............................................................................................................

..............................................................................................................

(no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacion que se
achegue)
SR. ALCALDESA DO CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)”

TERCEIRO .- Publiquese no taboleiro de anuncios do Concello e na pixina web
anuncio deste procedemento de seleccion xunto con certificacién deste decreto.

CUARTO.- Notifiquese o presente decreto 6s recorrentes indicando que queda
levantada a suspensién de execucion deste proceso selectivo acordada en decreto 111/2015.

Boimorto dous de febreiro de dous mil quince

Perante min:
A Alcaldesa A secretaria
Asdo.- Ana Ledo Fernandez Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez>>

E para que conste onde proceda, expido a presente certificacion, de orde e co visto ¢ prace da
Sra. Alcaldesa, en Boimorto a dous de febreiro de dous mil quince.




