CONCELLO DE BOIMORTO (X CORTNAY
Ria Vilanova, 1 - 15817 BOIMORTO Teléfono: 9815160207 - FaxT 9815167045
E-mail: correo@boimorto.es Web: iwww.concellodeboimerto.es

CARMEN GOMEZ OTERQO SECRETARIA-INTERVENTORA DO CONCELLO DE
BOIMORTO ( A CORUNA).
CERTIFICO:

Que a 1* Tenente de Alcalde e Concelleira delegada de servizos sociais con data
vintesete de outubro de dous mil quince, ditou o Decreto que deseguido se transcribe
literalmente:
<<

Decreto: 553 /2015
Data decreto: 27/10/2015
Descricién decreto: Convocatoria e aprobacién de bases para a formacion da IH Bolsa de
traballo praza ATS/DUE da Residencia de persoas maiores e Centro
de dia de Boimorto.

DONA MARIA JESUS NOVO GOMEZ, PRIMEIRA TENENTE DE
ALCALDE E CONCELLEIRA DELEGADA DE SERVIZOS SOCIAIS DO
CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)

Vistos que os movementos da bolsa de traballo de persoal laboral temporal praza de
ATS/DUE da Residencia de persoas maiores e Centro de dia de Boimorto creada por decreto
n°® 49/2012 de data 07/03/2012 e Il bolsa de traballo aprobada por decreto n® 417/2012 de data
27/12/2012 xeran a necesidade urxente de ter unha nova bolsa de traballo deste persoal
laboral temporal.

Visto o informe de secretaria intervencion en relacidon con esta seleccion do persoal
laboral temporal de data 27/10/2015.

Considerando que se cumpre a normativa contida na Lei 7/2007 do 12 de abril do
Estatuto Bésico do empregado publico en relacion cos principios a aplicar ¢ procedementos
de seleccion dos empregados publicos ( entre eles do persoal laboral neste caso temporal).

Visto o Decreto 478/2015 de data 16/09/2015 de delegacién de atribucions da
Alcaldia en relacion a sinatura ¢ xestién nas materias da area de servizos sociais e en virtude
das atribuciéns que me confire a normativa vixente, RESOLVO:

PRIMEIRO.- Acordar a convocatoria para a formacion de bolsa de traballo de
cobertura de prazas de ATS/DUE para a Residencia de persoas maiores € Centro de dia de
Boimorto considerando todo este persoal como laboral temporal facendo a sia seleccién por
concurso oposicion e aprobar as bases que rexeran a bolsa de emprego e que se reproducen a
continuacion:

“ BASES QUE REXERAN A CONVOCATORIA PARA A FORMACION DA 111
BOLSA DE TRABALLO POR CONCURSO OPOSICION PARA A COBERTURA DE
PRAZAS DE ATS/DUE DA RESIDENCIA DE PERSOAS MAIORES E CENTRO DE

DiA DE BOIMORTO”

Primeira.- Obxecto da Convocatoria



O obxecto da presente convocatoria é a creacién de bolsa de traballo, mediante
coneurso oposicion para cobertura de prazas de persoal laboral temporal ATS/DUE para
Residencia de persoas maiores ¢ Centro de dia do Concello de Boimorto.

As contratacions a realizar seran por contrato de servizo duracién determinada, con
salario bruto de 1.059,77 euros con duas gratificacidns extraordinarias aparte que se abonaran
con dercito a cobrar semestralmente equivalentes a unha mensualidade de salario base, a
primeira con dereito a percibir do 1 de decembro ao 31 de maio ¢ pagamento coa ndmina de
xufio, a segunda con dereito a cobrar do 1 de xufio ao 30 de novembro e pagamento coa
ndémina de decembro.

A xomada en computo anual serd de 1.776 horas, 40 horas semanais para xornada
completa e para parcial 20 horas semanais, en principio en xornada continua ( partida por
acordo coa xefatura do persoal que seria a Acaldia de Boimorto), tendo dereito a un descanso
minimo semanal dun dia e medio 36 horas sen interrupcion, descanso que debera coincidir en
domingo polo menos unha vez dentro dun periodo de 4 semanas, sen prexuizo de cambios en
xornada ou descansos por acordo co Alcalde do Concello de Boimorto. As vacacions seran 22
dias habiles.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes
a) Ter a nacionalidade espafiola sen prexuizo do disposto no artigo 57 da mesma norma.
“Artigo 57 referido ao acceso ao emprego publico de nacionais doutros Estados, nos
seguintes termos:
.- Os nacionais dos Estados membros da Uniéon Europea poderan acceder, como persoal
funcionario en igualdade de condicions que os espafiois 6s empregos publicos, con excepcion
de aqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacion no exercicio do poder
publico ou nas funcions que tefien por obxeto a salvagarda dos intereses do Estado ou das
Administraciéns Publicas.
A tal efecto, os 6 do Goberno das Administracions Publicas determinaran as agrupacions de
funcionarios contempladas no artigo 76 4 que non poden acceder os nacionais doutros
Etsados.
-~ As previsions do apartado anterior seran de aplicacidon calquera que sexa a si
nacionalidade, o conxuxe dos espafiois ¢ dos nacionais doutros Estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separados de dereito ¢ os seus descendentes e os do seu
conxuxe sempre que non estean scparados de dercito, sexan menores de vinteln anos ou
maiores de dita idade dependentes.
.- O acceso ao emprego publico como persoal funcionario, extenderase igualmente & persoas
incluidas no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Union Europea
e ratificados por Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores, nos
termos establecidos no apartado 1 deste artigo.
-Os extranxeiros 0s que se refiren os apartados anteriores , asi como 0s extranxeiros con
residencia legal en Espafia poderan acceder 4 Administracion Publica como persoal laboral,
en igualdade de condicidns que os espaiiois.
Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccion dada pola Lei 55/1999
de 29 de decembro, poderan tomar parte nas probas selectivas, ademais dos espafiois: 1)os
nacionais dos demais Estados membros da Union Europea, do Reino de Noruega ou da
Republica de Islandia, 2)os cOonxuxes dos espafiois e os nacionais dos demais estados
membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da Republica de Islandia, sempre que
non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes ¢ os do seu conxuxe, sempre



que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou maiores de dita idade que vivan
as slias expensas.

Os aspirantes que non teflan a nacionalidade espafiola deberan acreditar o cumprimento
dalgin dos requisitos anteriores xuntando & solicitude fotocopia compulsada do documento
de identidade ou pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberdn presentar, ademais,
os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de
parentesco €, no seu caso, unha declaraciéon xurada ou promesa do espafiol ou do nacional da
Unidn Europea, de Noruega o de Islandia co que existe este vinculo de que non estd separado
de dereito do seu conxuxe, ou de que o aspirante vive as silas expensas.

As persoas que non tefian nacionalidade espafiola que superen o proceso selectivo non podera
desempefiar postos de traballo que supofian a participacion directa ou indirecta no exercicio
do poder ptiblico. A Administraciéon sera a competente para determinar cales seran ditos
postos de traballo.”

b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade nin
estar afectado por doenza fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das
correspondentes funcidns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio das stas
funciéns debera xustificarse por medio de certificacion da Conselleria competente da Xunta
de Galicia.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacién forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administraciéns Pablicas ou dos 6 constitucionais ou estatutarios das CCAA nin atoparse en
inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
para exercer funcions similares 4 que desempefia no caso de persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado non atoparse inhabilitado ou en
situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida,
no seu Estado nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

e} Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade cé disposto na Lei
53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal ao servizo das Administraciéns
Publicas.

f) Seran requisitos especificos en aplicacion do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 os
seguintes:

Requisito de titulacién:
Estar en posesion da Diplomatura Universitaria de Enfermeria ou ATS, ou en

condicions de obtelo dentro do prazo de presentacion de solicitudes. Copia compulsada.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PARTICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO
GALEGO

Dec presentar esta documentacion os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 4
ou equivalente estardn exentos da realizacién de proba de acreditacién do cofiecemento do
galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado
serd obrigatoria a realizacion dun Exercicio entrevista para os que non acrediten o
coficcemento do galego, na data fixada polo Tribunal:

Exercicio de cofiecemento de galego, de cardcter obrigatorio e eliminatorio. Consistira
nunha proba oral preparada polos servizos de normalizacién lingiiistica do concello nun



tempo maximo de dez minutos. O exercicio sera cualificado de apto e non apto ¢ terd caracter
eliminatorio.

Serd correxido e farase proposta de aptitude pola Normalizadora lingiiistica para
finalmente adoptarse a decision polo Tribunal, que serd convocado para a realizacién deste
exercicio antes do outorgamente de puntuacions finais e proposta dos/as candidatos/as.

Terceira.- Presentacion de solicitudes e proceso de seleccion: Concurso

O Concello de Boimorto dara publicidade 4 convocatoria ¢ as bases de seleccion por
anuncios no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web.

Cada aspirante terd como data limite de presentacion de instancias no rexistro xeral
do Concello para a participacion neste proceso selectivo ata o dia 20 de novembro incluido
as 14:00 horas, solicitude de instancia de participacion cuxo modelo se adxunta no Anexo 11,
dirixida ao Sr. Alcalde no Rexistro Xeral do Concello de Boimorto.

A instancia acompafiarase de

.-Fotocopia compulsada do DNI

.-Copia cotexada do titulo ou declaracién ou certificado de estar en condicién de
obtelo titulo esixido nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato.

.- Toda a documentacién orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dos
requisitos de participacion contados na clausula segunda destas bases.

- A relacion dos méritos que aleguen, nomeados segundo a orde establecida no
apartado de méritos.

A dita relacion acompaiiaranse os documentos xustificativos dos mesmos:

- Por ter experiencia na administracién publica ou sector privado en posto simila sera
acreditada mediante contratos de traballo ou certificado de empresa no que consten as tarefas
desempefiadas, IAE no caso de traballadores auténomos ¢ informe de vida laboral da
Seguridade Social.

- Cursos de formaci6n relacionados coas funcidns do posto de traballo debera acreditarse
mediante as correspondentes certificacions do 6rgano competente ou ben mediante orixinal
ou copia compulsada das titulaciéns correspondentes.

Non seran valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en
todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacion de instancias.

A documentacién presentada debera ir acompafiada pola solicitude que aos
interesados se lles facilitara no rexistro do Concello.

Serdn publicadas no taboleiro de anuncios do Concello € na pixina web as listas de
admitidos e excluidos coa motivacién da exclusidn elevandose a definitiva a lista provisional
de admitidos de non existir excluidos e outorgando dous dias habiles aos excluidos no seu
caso para alegacions sendo necesaria aprobacion de lista definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos procedera a
Comision seleccionadora a valoracion dos méritos dos/as aspirantes admitidos/as .

En ninguin caso serdn valorados aqueles méritos que non fosen alegados e xustificados
debidamente no momento de finalizar o prazo de presentacién de instancias, nin aqueles
documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para
valorar os méritos a que se refiren.

Cuarta.- Comision Seleccionadora

Estara integrada polos seguintes membros:
Presidente: A Técnica en intervencion familiar- psicologa do Concello de Boimorto {( D* M?
Teresa Gomez Cea)



-Suplente presidente : A Traballadora social do Concello de Toques { D* Guadalupe Vazquez
Ascariz
1° vogal: A Técnica local de emprego do Concello de Boimorto ( D* Ana M® Vallo Camba)
-Suplente 1° vogal: A Técnica local de emprego do Concello de Toques ( D* Monica Seijas
Rey)
2°vogal: A Traballadora social do Concello de Boimorto ( D* M* Esther Vidal Pandelo)
-Suplente 2° vogal: A Traballadora social do Concello de Vilasantar ( D* M*® Montserrat
Varela Vazquez)
Secretaria: a do concello ou funcionario/a que legalmente a substitda.

A Comision non poderd constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros
sendo preciso en todo caso a asistencia do Presidente e da Secretaria.

Quinta.- Sistema de contratacions ¢ bolsa de traballo

As contratacions realizaranse cos candidatos/as que obtefian a maior puntuaciéon na
modalidade de contrato laboral temporal de servizos, adscritos aos servizos da Residencia de
persoas maiores ¢ Centro de dia de Boimorto. A bolsa de traballo quedaré sen efectos unha
vez que segundo a prestacion do servizo non haxa necesidade de disposicion de mais persoal.

Establécese un periodo de proba dun mes que sera reflectido por escrito no
contrato, podendo durante a sua vixencia as partes contratantes resolver de forma unilateral ¢
libremente a relacion laboral sen necesidade de aviso previo e sen dereito a ningunha
indemnizacion.

Cos candidatos/as que superaron o concurso con alomenos 12 puntos crearase unha
bolsa de traballo. Esta bolsa de contratacion publicarase no taboleiro de edictos do concello
coa orde de chamamento en funcion da puntuacién obtida.

O desempate en puntuacion para seleccion ou para tormar parte da bolsa partira da
puntuacién obtida na experiencia laboral e de manterse o empate da puntuacion en formacion,
de manterse decidirase por oposicién. De persistir desfariase por sorteo ante a Comisién
Seleccionadora.

O sistema que se seguira nesta bolsa de contratacién € o seguinte:

Cando sexa precisa a contratacion dunha auxiliar de enfermeria avisarase mediante
chamada telefonica 4 persoa a quen corresponda, segundo a orde establecida.

Unha vez aberto contrato con algiin traballador terd preferencia o seguinte ao Gltimo
contratado por orde de puntuacidn nas sucesivas contrataciéns. Non obstante, teranse en
conta, no chamamento, as limitacions legalmente establecidas en canto 4 utilizacion da
contratacion laboral temporal.

A bolsa funcionara con caricter rotatorio estando vixente ata que na prestacion do
servizo non haxa necesidade de dispofier de mais persoal, de tal forma que aquelas persoas
que se lles ofreceu un contrato de traballo e renuncien pasarian ao Uitimo lugar coas
especialidades sinaladas en rexeitamentos de ofertas.

Sexta.- Rexeitamentos de ofertas
O rexeitamento polo interesado de calquera dos contratos sen causa xustificada dara

lugar a stia exclusion da lista.

Non obstante, considerarase causa xustificada para non atender ao chamamento que
realice o Concello, sempre ¢ cando sexa o primeiro rexeitamento, calquera das seguintes:
Que a persoa se¢ atopase traballando, nese caso esta obrigada a xustificar esta circunstancia no
dia habil seguinte.
Enfermidade do traballador debidamente xustificada.
Maternidade ou adopcién.



Matrimonio.

Estas circunstancias, asi como calquera outra que se puidese entenderse como
xustificativa do rexeitamento da oferta, deberan ser acreditadas dentro do dia hébil seguinte
ao chamamento, expulsandose da lista se non o acreditase. En todo caso, sera necesario
acreditar a finalizacion da mesma.

Seran excluidos da lista aqueles que causen baixa voluntaria durante a vixencia dun
contrato sen causa xustificada, asi como os que rexeiten por segunda vez un contrato sen
causa xustificada.

Contra a perda da orde na lista, asi como contra a exclusiéon da mesma, podera
formularse reclamacion no prazo de cinco dias ante o Alcalde de Boimorto, quen resolvera de
xeito fundamentada.

Cando se realice a chamada telefonica para unha contrataciéon 4 persoa da lista que
corresponda segundo a orde establecida ¢ ¢sta non conteste antes dunha hora, pasarase a
chamar 4 seguinte, debendo presentar igualmente a causa xustificada por non atender ao
chamamento que realizou o Concello para non ser excluida da lista.

Dous rexeitamentos polo interesado de calquera dos contratos ainda con causa
xustificada supora a exclusion da lista.

Sétima.- Formalizacion do contrato

O contrato formalizarase a requerimento da Administraciéon acreditada presentado
polos/as aspirantes:
- Declaracion de non estar separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
Administraciéon Pablica nin acharse inhabilitado para o exercicio das funcidns publicas.
- Declaracion de non estar incurso en causa de incompatibilidade segundo o disposto na Lei
53/1984 do 26 de decembro.
- Certificado médico oficial, acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia que
impida exerce-la funcién propia a desenrolar.

Oitava.- Incidencias

A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolver as dibidas que se
presenten e adopta-los acordos necesarios para o bo funcionamento do concurso en todo o
non previsto nestas Bases.

Novena .-Dereito supletorio.

O non previsto nestas bases estarase ¢ disposto na lexislacion laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, 0 disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de
decembro, ¢ no Real decreto lei 8/1997, do 16 de maio, ¢ demais lexislacion concordante en
materia laboral asi como normativa administrativa EBEP e demais normativa administrativa
basica e de desenvolvemento aplicable en materia de seleccidon de persoal o servizo das
administracions publicas.

Décima.- Norma final.

A presente convocatoria, as sias bases e tédolos actos administrativos que da mesma
se¢ deriven e das actuacions do tribunal, poderanos impugna-los interesados no caso € na
forma dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracioéns
publicas e do procedemento administrativo comun.

ANEXO I
FASE DE CONCURSO ( MAXIMO 10 PUNTOS)



Baremo de méritos para valorar o concurso

A) Méritos profesionais :

Experiencia laboral como A.T.S./ D.U.E. en calquera Administracion Piblica (maximo tres
puntos) 0,20 puntos por mes traballado.

Experiencia laboral como A.T.S./ D.U.E. en centros asistenciais ¢ sanitarios de titularidade
privada (maximo un punto) 0,10 puntos por mes traballado.

Este mérito acreditarase mediante contratos de traballo ou certificado de empresa no
que consten as tarefas desempefiadas, IAE ( alta e actualizacién) no caso de traballadores
autéonomos e informe de vida laboral ano 2015 actualizado sempre que poida acreditarse a
categoria profesional desempefiada . Non se computaran as fraccidons de mes nin dias soltos.

B) Formacion :

- Cursos de formacion e perfeccionamento profesional directamente relacionados coa
atencion xeritrica, que estean homologados por entidades, instituciéns ou centros publicos
(maximo tres puntos).

Os cursos con duracion inferior a dez horas ou sen especificar as mesmas non se
computaran.O resto a razon de 0,50 puntos por cada curso de 10 ou mdis horas .

- Cursos de formacion e perfeccionamento profesional directamente relacionados coa
atencion sanitaria, ainda que non estan relacionados coa atencidn Xeridtrica que sexan
impartidos ou homologados por entidades, instituciéns ou centros publicos (maximo dous
puntos}).

Os cursos con duracidn inferior a dez horas ou sen especificar as mesmas non se computaran.
O resto a razén de 0,50 puntos por cada curso de 10 ou mais horas.

- Por estar en posesion, de polo menos unha das seguintes titulacions ( s6 se valorara
unha con 1 punto):

Estudos universitarios de tipo medio ou superior relacionados coa érea socio-sanitaria
{ Medicina, Terapeuta Ocupacional, etcétera), a excepcion do requirido como requisito.

Os mentos de formacion deberan acreditarse mediante as correspondentes
certificaciéns do organo competente ou ben mediante orixinal ou copia compulsada das
titulaciéns ou diplomas correspondentes, non valorando seminarios, congresos, xornadas,
modulos, etc que non sexan cursos.

FASE DE OPOSICION ( MAXIMO 24 PUNTOS)

Desenvolvemento escrito dos seguintes temas: organigrama de persoal, funcions ATS/DUE,
regulamento de funcionamento da residencia de persoas maiores e centro de dia do Concello
de Boimorto scgundo a “ Memoria de iniciativa publica na actividade econdémica da
Miniresidencia ¢ Centro de dia de Boimorto”, colgada na péaxina web do concello no prazo
maximo de 25 minutos.

Debera ser leido polo aspirante en sesién publica ante a Comision seleccionadora que,
durante un tempo maximo de quince minutos, podrd realizarlle as preguntas que considere
necesarias.

Valoracién de cero a 24 puntos.

ANEXO 11
MODELO DE INSTANCIA

DDna. .. e ,con DNI
NOMEr0....c.ovvvvvrevieeeeennn. € domicilio a  efectos de mnotificacions ¢ comunicacion
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EXPON:

L.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para a formacion de bolsa
de traballo de ATS/ DUE da residencia de persoas maiores ¢ centro de dia de Boimorto como
persoal laboral temporal non permanente do Concello de Boimorto.

IL.- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.
Polo exposto,

SOLICITA: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes
efectos a documentacion que se achega.

Lugar e data
Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA

* Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade

..............................................................................................................
..............................................................................................................

(no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacion que se
acheguc)
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BOIMORTO (A
CORUNA)

SEGUNDO.- Publiquese no taboleiro de anuncios do concello € na paxina web
anuncio deste procedemento de seleccidon xunto con certificacion deste decreto.
Boimorto vintesete de outubro de dous mil quince
Perante min:

A 1* Tenente de Alcalde e A secretaria
Concelleira delegada de servizos sociais

Asdo.- Maria Jesus Novo Gomez Asdo.- Carmen Gomez Otero>>

E para que conste onde proceda, expido a presente certificacion, de orde e co visto e
prace do Sr. Alcalde, en BOIMORTO, a 27 de outubro de 2015

Ve Pr.
@ Alealde /

Asdo.- Génzalo Conéheiro Coello



