ACTA DE DATA 3 DE OUTUBRO DE 2014 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA A SELECCION POR CONCURSO OPOSICION, DE
PERSOAL LABORAL TEMPORAL DUN/HA TECNICO/A PARA EXECUCION DO
PROGRAMA CLARA,

BAREMACION DA FASE DE OPOSICION CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)

En Boimorto o 3 de Outubro de dous mil catorce, sendo as 09:30 horas reunese
baixo a presidencia D Maria Esther Vidal Pandelo {Traballadora Social do
Concello de Boimorto) os seguintes membros integrantes da Comisidn
seleccionadora que se constitUe para valorar os méritos aportados para a fase
de concurso dos/as aspirantes & seleccién de persoal laboral temporal dun/ha
técnico/a para a execucién do Programa Clara [segundo certificacion da
secretaria que consta no expediente), e segundo as bases aprobadas pola
Alcaldia en decreto n° 285 de data 31/07/2014.
Vogal: D°® Maria Teresa Goémez Cea (Técnica en intervencién familiar-
psicoléga do Concelio de Boimorto)
Secretaria: Rebeca Vézquez Vazquez .
Non asiste a vogal D® Ana M® Vallo Camba motivando a falta de GS|s’renc19 go;
Pola Presidenta declarase constituida a Comisidn seleccionadora e ob&@r@ QB
acto acordase proceder ao inicio &s 10:16 horas do desenvolvementi@scmo.
1

da fase de oposicion. <2
"Consistird no desenvolvemento escrito dun tema sacado @ sorfe entre’;
acorde a Comisién seleccionadora nun prazo mdximo de 50 minutos. %
O tema serd leido polo aspirante en sesion publica ante a Com:s:
seleccionadora que, durante un tempo mdximo de quince minutos, podrd

realizarlle as preguntas que considere necesarias.

Serd valorado o cardcter dinamizador e innovador e que fena en conta ©
tecido socioecondmico do Concello de Boimorto.

A fase de oposicién serd valorada de 0 a 24 punfos.”

A Comisidn seleccionadora elixe como tema o seguinte: "Redactar un
proxecto gue recolla accidns que levarias a cabo con posibles destinatarios
do Programa Clara no Concello de Boimorto™

A Comision seleccionadora acorda ter en conta os seguintes criterios para a
valoracion do tema desenvoito:

. Cardcter dinamizador, innovador e cofiecemento do fecido
socioeconémico do Concello de Boimorto.

_  Deniro da dinomizacién do programa fer en conta o Cofiecemento do
Programa Clara e accions a realizar retacionadas c6 mesmo en cada
fase de dito Programa vista o aclaraciéon das bases publicada na
pdxina web do Concello ( decrefo 374/2014 e contido do programa
Clara) en orientacién do contido do tema a desenvolver.




As 10:16 horas da comezo o desenvolvemento escrito do tema seleccionado,
rematando &s 11:06 horas.

As 11:30 horas procédese & lectura do proxecto desenvolvido polas aspirantes,
redlizédndose a sUa baremacidén tras a lectura de cada unha de elas,
acordando por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion:

1.- CRISTINA MONICA BAJO ENRIQUE?Z

Puntuacion total: 14 puntos Valorouse o cardcter dinamizador, innovador e
cofecemento do tecido socioecondmico do Concello de Boimorto,
considerou a Comision que faltou a organizacion de fases e amosar ©
cofiecemento propio do contido do Programa Clara con acciéns para cada
fase.

2.- SANDRA CARREGAL CASTELO
Puntuacién total: 10 puntos.Valorouse o cofiecemento do Programa Clara
pero pola falta de confide nas accidéns a redlizar e falta de cardcter,
innovador e cofiecemento do tecido socioecondmico do Concello de
Boimorto deuse esta puntuacion.

3.- ESPERANZA CASTELO GOMEZ

Puntuacion total: 15 puntos. O proxecto caracterizase por un cofiecemento
claro e orientado para posta en practica do Programa Clara no Concello de
Boimorto con destinatarios, accidns para cada fase organizacion de sesidns
dinamizacién , non se outorgou puntuacién total por faltar innovaciéon e mais

contido referido o Concello de Boimorto. /@6
’ o g7 W

4.- SOFIA CIFUENTES BOGAJO

Punfuacion total: 5 puntos.Valoraciéon outorgada por limitarse a falar das fas

do proxecto sendo un exercicio pouco traballado en relacion cos criterios(del| .,
valoracion . -

5.- SONIA ESPINO LOURO D
Non presentada. )

6.- ISABEL FANDINO GARCIA .
Puntuacion total: 13 puntos.Valorouse o cofecemento do programa e ¢
innovacion en ideas propostas asi como o cofiecemento do Concello pero
sen contfido de accidns concretas para posta en préctica dun proxecto
concreto

7.- ADRIANA FERNANDEZ PEREZ

Puntuacidn total: 6 puntos. Valorouse a innovacién do proxecto pero non tifia
contide concreto de accidns para posta en marcha do mesmo nin
conecemento do Concello de Boimorto e accidns concretas de aplicacién do
proxecto neste termo municipal



8.- LORENA GALEGO CAGIDE

Puntuacién fotal: 4 puntos. Valorouse o cofecemento do Concello de
Boimorto mdis faltaba o desenvolvemento de acciéns concretas en cada fase
do programa Clara en relacién a un proxecto innovador , dindmico.

9.- RAQUEL GONZALEZ BORRAJO
Non presentada.

10.- LUCIA LOPEZ REY
Non presentada.

11.- EVA MANTEIGA SANDE
Non presentada.

12.- BEATRIZ PEREIRO SORDO
Non presentada.

13.- PAULA RAMA MORALES
Non presentada.

14.- SONIA REY VILASECO

Puntuacion total: 7 puntos.Valorouse o cofiecemento tedrico do Programa
pero faltaba un proxecto con accién concretas e cofiecemento do tecido
socioeconémico do Concello .

17.- REBECA VAZQUEZ BENDANA
Puntuacion total: 13 puntos. Valorouse o innovacion nos proxectos
plantexados € cofiecemento do Concello, asi como cofiecemento do
programa e as suas fases , faltou concrecion de acciéns para un proxecto
concrefo .

Constan no expediente informes valoratives da Técnica en normalizacion
lingUistica do Concello D* Sylvia Cea Vazguez de data 3/10/2014 que
acreditan a superacién do exercicio de cofiecemento do galego por D°
Adriana Ferndndez Pérez con DNI n® 53303551 e de D? Sofia Cifuentes Bogajo
con DNi n® 710286046.



A vista da puntuacién total obtida, e segundo o sinalado no punto cuarto das
bases da seleccion a Comisidon seleccionadora acorda por unanimidade
propofier & Alcaldesa para a contratacion a Esperanza Castelo Gémez con
DNI 32805521T como técnica para a execucidn do Programa Clara na sud
convocatoria 2014. ( puntuacién TOTAL = 10 CONCURSO+15 OPOSICION = 25
PUNTOS )

Segundo o sinalado no punto cuarto das bases da seleccidn a bolsa de
traballo quedaria da seguinte maneira (con aspiranies que alomenos
obtivesen 2 puntos) excluindo a aquelas que non se presentaron a fase de
oposicion:

1.- REBECA VAIQUEZ BENDANA { 22 puntos: 9 concurso 13 oposicion)

2.- CRISTINA MONICA BAJO ENRIQUEZ {19 puntos: 5 concurso 14 oposicion)
3.- ISABEL FANDINO GARCIA {18 puntos: 5 concurso 13 oposicion)

4.- SANDRA CARREGAL CASTELO {15 puntos: 5 concurso 10 oposicidn)

5.- SONIA REY VILASECO {11 puntos: 4 concurso 7 oposicion)

é.- ADRIANA FERNANDEZ PEREZ (11 puntos: 5 concurso 6 oposicion)

7.- SOFIA CIFUENTES BOGAJO {10 punios: 5 concurso 5 oposicion)

8.- LAURA SEGADE FERNANDEZ (9 puntos: 5 concurso 4 oposicion)

9.- LORENA GALEGO CAGIDE {9 puntos: 5 concurso 4 oposicion)

Non sendo outro o obxeto desta reunidn dase por rematado o acto ordeando
a Presidenta que se redacte acta sendo as 13:30 horas do que dou fe.

Boimorto, 3 de outubro de 2014,

SINATURAS

Presidente: arfa-Esther Vidal Pandelo (Traballadora Social do Concello de
Boimorto)
Yogal:
D¢ Maria Teresa G _ ion familiar- psicdloga do
Concello di 1o



