CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)

Rua Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.es

ANUNCIO DE PUNTUACION OBTIDA POR ASPIR&SH
SELECTIVO DIRECTOR/A DA RESIDENCIA DE PERSOAS MA

CONCELLO DE BOIMORTO
Decreto: 546 /2016 N TRADA | SAIDA
Data decreto: 29/11/2016 =

Descricion decreto: Publicacion puntuacion baremacion de méritos e fase oposicion dos
aspirantes admitidos/as para seleccion persoal laboral temporal dun/ha
director/a da Residencia persoas maiores e Centro dia Boimorto.

DONA MARIA JESUS NOVO GOMEZ ALCALDESA PRESIDENTA DO
CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA )

Vista a acta de data 23/11/2016 do Tribunal cualificador para a seleccién de persoal laboral
temporal dun/ha director/a para Residencia de persoas maiores ¢ Centro de dia do Concello de
Boimorto onde consta a baremaciéon de méritos ( fase de concurso) e valoracién de proba selectiva {
fase de oposicién) dos aspirantes que resultaron admitidos/as, asi como a proposta de candidato/a
para a contratacion.

En uso das facultades conferidas a esta Alcaldia polo artigo 21.1 g) da Lei 7/1985 do 2 de
abril de bases do réxime local polo presente RESQLVO:

PRIMEIRO.- Publicar no taboleiro de anuncios do Concello e na péxina web a puntuacién
obtida na fase de concurso e na fase de oposicién de cada un dos/as candidatos/as:

Nome ¢ apelidos DNI Oposicion | Concurso | Total

M? Luisa Blanco Peral 35302494R | 4 3,92 Eliminada

M?* Angeles Boado Vazquez 32801788Q | 2,5 0,90 Eliminada

M?* Begoiia Lamas Martinez. 34895468Y |1 2,11 Eliminada

Silvia Mosteiro Monterroso 78804844 | 6 0,3 6,3

Juan Carreira Vidal 46909728D | Non - Eliminado
presentado

Pamela Cordido Mendez 79336059C | Non -- Eliminada
presentada

Noclia Modia Ares 44848763M | Non -—- Eliminada
presentada

Quedan eliminados/as do proceso de seleccin os/as aspirantes que non se presentaron e/ou
non superaron a fase de oposicién ( minimo 6 puntos) segundo o sinalado nas bases de convocatoria
aprobadas por decreto alcaldia niim. 465 de data 18/10/2016.

SEGUNDO.- Que que se lle formalizard o contrato ao aspirante resaltado en negrita na
parte resolutiva primeira deste decreto e o resto dos candidatos que obtiveran unha puntuacion total
de alomenos 6 puntos pasaran a formar parte da bolsa de emprego.

TERCEIRO.- Sinalar que o/s aspirante/s que non presenten certificado médico oficial e
declaracién xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da Administracion
Publica € non ter sido separado do servizo publico ( base quinta da convocatoria) supora a exclusién
do proceso selectivo e pasaria a cubrir o posto a favor do seguinte con maior puntuacién total.



O manda e asina a Sra. Alcaldesa, D® Maria Jests Novo Gomez en Boimorto vintenove de
novembro de dous mil dezaseis do que, como secretaria asino aos unicos efectos de dar fe.
A Alcaldesa - Presidenta Perante min, a secretaria

Asdo.- Maria Jesis Novo Gomez Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez

De conformidade co disposto nos artigos 121 ¢ 122 da Lei 39/2015 do 1 de outubro de
Réxime Xuridico das Administracion Publicas ¢ do Procedemento Administrativo Comun, contra
esta resolucidon os interesados poderan interponer recurso de algzada ante a Sra. Alcaldesa do
Concello de Boimorto, no prazo dun mes a contar desde o dia seguinte ao da publicaciéon do
presente anuncio. t

Boimorto, 25 de noverhbro de 2016

Asdo.: Rebecs



