CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Ria Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo@boimorto.dicoruna.es

ACTA DE DATA 15 DE XUNO DE 2011 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA A SELECCION POR CONCURSO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL DE CINCO PEONS MEDIO AMBIENTE LABORAL TEMPORAL
PROGRAMAS COOPERACION

BAREMACION DE MERITOS, CREACION BOLSA DE EMPREGO E PROPOSTA DE
NOMEAMENTO CONCELLO DE BOIMORTO ( A CORUNA)

En Boimorto o 15 de xufio de dous mil once, sendo as 12:00 horas reunese baixo a
presidencia D. Luis Gonzalez Guerra ( Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto)
os seguintes membros integrantes da Comisién seleccionadora que se constitiie para valorar os
méritos aportados para a fase de concurso dos/as aspirantes a praza de persoal laboral temporal de
cinco peéns medio ambiente laboral temporal ( segundo certificacion da secretaria que consta no
expediente), e segundo as bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n® 156 de data 20/05/2011.

Vogais:

- D.Manuel Vazquez Garcia ( Encargado de servizos do Concello de Boimorto)
~ D Ana M? Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)
Secretaria: Rebeca Vazquez Vazquez

Polo Presidente declarase constituida a Comision seleccionadora e aberto o acto acordase
proceder a baremacion dos méritos aportados para a fase de Concurso polos/as aspirantes acordando
por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion:

~Baremo de méritos para valorar o concurso peéns medio ambiente:

- Por non ter experiencia profesional na administracién publica en posto similar 3 puntos. Este mérito
acreditarase mediante informe de vida laboral ano 2011 actualizado.

- Formacién ( puntuacidén méxima 3 puntos)

Valoraranse os cursos de formacion e perfeccionamento seguintes recibidos relacionados coas funciéns a

. -~ desenvolver:

5 ‘Curso de prevencion de riscos laborais: 1 punto.
- Outros cursos relacionados ¢6 posto; 0,25 cada curso ata un maximo de 2 puntos.
Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas.

En 'aso de empate aplicaranse os seguintes criterios recollidos na Resolucién do 11/02/2010 publicada no DOG num.
4 de data 28/02/2011 pola que se establecen os criterios de prioridade entre colectivos para a realizacién da seleccion
os/as traballadores/as desempregados/as que serdn contratados/as a través dos programas de cooperacién para o ano

/2011, dando preferencia

A) Persoas en paro de longa duracién.
B) Menores de 30 anos en especial as persoas demandantes do primeiro emprego ou aquelas sen cualificacién

\ profesional.

C) Mulleres.

D) Persoas con discapacidade.

E) Persoas desempregadas que esgotasen as prestacions e subsidios por desemprego a que tiveran dereito.
F) Persoas desempregadas maiores de 45 anos.



G) Integrantes de colectivos desfavorecidos ou en risco de exclusion social, especialmente beneficiarios /as da

renda de integracién social de Galicia.

Dentro dos colectivos indicados, priorizaranse aqueles demandantes que tefian un itinerario personalizado de

insercion ( IPI) en curso.

Se algin do/a candidato/a inicialmente proposto renunciase 4 contratacion ou non poidese acredita-los
requisitos necesarios, a proposta de contratacién da Comisién Seleccionadora seria a favor dos seguintes con maior
puntuacion total , permitindose a creacion de bolsa por decreto da Alcaldia para a cobertura de posibles vacantes ,
sempre que os aspirantes obtivesen alomenos 2 puntos como requisito para formar parte de dita bolsa de emprego que

queda sen efectos unha vez xustificada a subvencion do Plan de cooperacion.

« Vista a proposta da técnica de normalizacion lingiiistica do concello, a Comision
seleccionadora considera que para o posto de traballo de peon medio ambiente ¢ suficiente
ter a capacidade de manter unha conversa en galego, sen necesidade de probas relativas 4 “
realizacion de prurais e colocacion do pronome™ polo que a comisiéon seleccionadora
considera 4 vista do informe da normalizadora lingiiistica que estarian aptos os seguintes

aspirantes:
- Isabel Barreiro Gaio
- José Ignacio Mosteiro Quintela
- M* Carmen Quintela Garcia

1.- AMOR QUINTAS M* JESUS ( 33325434K)
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( méximo 3 puntos)

3

- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
—  QOutros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL 3

2.- ARES LOPEZ JESUS ANGEL (53307707D)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( méximo 3 puntos)

0

- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencidn de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0,25
Gestion medioambiental ( 0,25)
- [PUNTUACION TOTAL 1,25

- 3.~ BAHA ONDE NOVO CARLOS MIGUEL ( 00827592Y) -

|- Por Ton ter experiencia profesional na administracion publica en posto sunllar
n4%imo 3 puntos)

/ 7P:onmac,10n ( maximo 3 puntos):
*"{ ~“Prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
- OQutros cursos: ( 2 puntos)

O =t

PUNTUACION TOTAL

I



4.- BALADO PARDO CARLOS (79334615W) ,
- Por non ter experiencia profesional na administracién publica en posto similar|0
( maximo 3 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL _ - 1

5.- BALADO GRANA DAMIAN ( 78804848V)
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar |3

( maximo 3 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais (1 punto) 1
- OQutros cursos: ( 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL 7 4

6.- BARREIRO GIAO ISABEL (33293468W) ,
- Por non ter experiencia profesional na administracién ptblica en posto similar 0
( médximo 3 puntos)

|- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais (1 punto) 0
/ —  Outros cursos: ( 2 puntos) 0
' PUNTUACION TOTAL ’ 0

““07-BARREIRO BLANCO ROCIO ( 79328699C)

- Por‘non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar|3
-~ ](/maximo 3 puntos)

/—Formacmn ( maximo 3 puntos):

=AY Prevencion de riscos laborais (1 punto) 1
7(Z bap=" Outros cursos: ( 2 puntos) 0
'PUNTUACION TOTAL | 4

8.- BERMEJO MONTERO M* ANGELES ( 44842599M)

- Por non ter experiencia profesional na administraciéon publica en posto similar |0
( méximo 3 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
- Outros cursos: ( 2 puntos)

o O

PUNTUACION TOTAL “ 0




9.- BOTANA PONTE JUAN MANUEL ( 33226740C)

- Por non ter experiencia profesional na administraciéon publica en posto similar|0
( maximo 3 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencién de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos)
Iniciacion 4 poda ( 0,25); Fitosanitarios ( 0,25); Obradoiros Areas Degradadas| 1
(0,25); Técnicas producion medioambiental ( 0,25)

PUNTUACION TOTAL _ 2

10.- CARBAJALES CARBALLO ADRIAN ( 78801960G))

- Por non ter experiencia profesional na administracién publica en posto snmlar 3
( maximo 3 puntos)

- Formacioén ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
'PUNTUACION TOTAL | - 3

11 CARREIRA LOZANO PABLO (47388345L)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto snmlar 3
( maximo 3 puntos)

- Formacién ( méximo 3 puntos):

- Prevenci6n de riscos laborais ( 1 punto) 0
: - Outros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL 3

12.- CARRIL RIAL JUAN MANUEL ( 44833978D)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto snmllar 3
( maximo 3 puntos)

- Formacién ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto)
- Qutros cursos: ( 2 puntos)

o —

PUNTUACION TOTAL i




13.-COSTOYA GARCIA M* LUZ ( 44820451Y)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 3 puntos)

0

- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1

- Outros cursos: ( 2 puntos) 0,75
Obradoiro areas degradadas ( 0,25); Iniciacion a poda ( 0,25); Produtos fitosanitarios |
(025)
PUNTUACION TOTAL 1,75

14.- FELPETE VILARINO M* YOLANDA ( 78793955A)
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 3 puntos)

3

- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL 4
IlS.- FIDALGO ARES JOSEFINA ( 33253798F)
- Por non ter experiencia profesional na administracion piblica en posto similar 0
( maxuno 3 puntos)
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
) -"--IPI}NTUACI()N TOTAL _ 1
16 FREIRE SANCHEZ ANA BELEN ( 79332479M) B
Por ‘non ter experiencia profesional na administraciéon piblica en posto similar |0
maxuno 3 puntos) )
" Formacién ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
"PUNTUACION TOTAL 1
17.-GARCIA SANCHEZ ROBERTO (44843591F)
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar|3
( maximo 3 puntos)
|- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL - 4




18.- GARCIA SANCHEZ IVAN ( 44843590F)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar |0
( maximo 3 puntos)

- Formacién ( méximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Qutros cursos: ( 2 puntos)

PUNTUACION TOTAL o 1

19.-GIL MOURINO M* MERCEDES ( 76352669Y)

.- Por non ter experiencia profesional na administraciéon publica en posto similar |0
( maximo 3 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
~  Qutros cursos: ( 2 puntos)

Produtos fitosanitarios ( 0,25); Iniciaciéon poda ( 0,25); Obradoiro areas degradadas|0,75

(0,25)

PUNTUACION TOTAL 1,75

20.-I0ANNU VITTORIO ETTORE (X4805101X)
Non apto proba galego segundo a proposta da técnico en normalizacion linguistica ( “non falou
galego e non contesta as cuestions en galego™).

21.- LAMAS LOPEZ DAVID (47365999Y)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto 31m11ar 3
( maximo 3 puntos)

- Formacién ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Qutros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL 4

22.-LINEIRA CASAL GENDO ( 78786784P)

- Por non ter experiencia profesional na administracion pubhca en posto similar |0
( maximo 3 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencién de riscos laborais ( 1 punto)
- OQutros cursos: ( 2 puntos)

O =

PUNTUACION TOTAL | 1




23.- LOPEZ LOPEZ ADRIAN (45848424V)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 3 puntos)

3

- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( | punto)
- Outros cursos: ( 2 puntos)

O

PUNTUACION TOTAL

24.- LORENZO BERMEJO JOSE LUIS ( 44848445D)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 3 puntos)

0

- Formacién ( maximo 3 puntos):

PUNTUACION TOTAL

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
~  Qutros cursos: ( 2 puntos) 0
0

25.- MEIJIDE CARRO MARIA ISABEL ( 78787505Q)
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 3 puntos)

0

- Formacion ( maximo 3 puntos):
~ — Prevencidn de riscos laborais ( 1 punto)
4 = Outros cursos: ( 2 puntos)

<o

PUNTUACION TOTAL

/26.- MOSTEIRO QUINTELA JOSE IGNACIO ( 32676785H)

[- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 3 puntos)

3

- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1

- Outros cursos: ( 2 puntos) 0,25
Traballador forestal (0,25)
PUNTUACION TOTAL 4,25

27.-OTERO FIDALGO CRISTIAN (78804661Z)

| IDAL

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar
( maximo 3 puntos)

3

- Formacién ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL B 3




28.- QUINTELA CARRIL INMACULADA CONCEPCION ( 76519786M)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar|0
_( maximo 3 puntos)
- Formacion ( maximo 3 puntos):
| - Prevencién de riscos laborais ( 1 punto) 0
' - Outros cursos: ( 2 puntos) 0,25
uObradmro de emprego Xardineria
;PUNTUACION TOTAL 0,25
29.- QUINTELA GARCIA M* CARMEN (76498226L)
- Por non ter experiencia profesional na administracién publica en posto sumlar |3
( maximo 3 puntos) f
e = S— dme e )
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
—  Qutros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL 3
30.-RICO SOUTO M* TERESA (15383806A)
- Por non ter experiencia profesional na administracién ptblica en posto similar |0
( maximo 3 puntos)
- Formacién ( maximo 3 puntos)
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL o
31.- RODRIGUEZ RODRIGUEZ ANDREA M* (44844191X)
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar 3
( maximo 3 puntos)
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL B 3
32.-SANCHEZ AGUION M* INES (44842269C) _
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar |0
( maximo 3 puntos) ) |
- Formacion ( maximo 3 puntos): ’
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
| _ , N\
'PUNTUACION TOTAL 0




33.- SANCHEZ CEA SERGIO (44849018F)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar |0
( mdximo 3 puntos)
- Formacién ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL R 0
34.-SANDA BARREIRO M* ESPERANZA ( 78792144D) ‘
- Por non ter experiencia profesional na administracion piblica en posto similar |0
( méximo 3 puntos)
- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL 1
35.- SANDA CODESIDO JESUS LUIS ( 33278661F)
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar |0
( maximo 3 puntos)
- Formacién ( maximo 3 puntos):
— Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Outros cursos: ( 2 puntos) 0
/'t PUNTUACION TOTAL B 1
' 6 SESAR VAZQUEZ RUBEN (458601517Z) _
- Por non ter experiencia profesional na admlmstracmn publica en posto s1m11ar 3
IR (maxuno 3 puntos)
|- Formacion ( maximo 3 puntos)
| - Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- Qutros cursos: ( 2 puntos) 0
{PUNTUACI()N TOTAL 3
37.- SUEIRO FERNANDEZ ISABEL M* ( 47358623.J) 7 B
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar |3
( maximo 3 puntos)
|- Formacion ( maximo 3 puntos):
- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 0
- OQutros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL 3




38.- VAZQUEZ TABOADA ROSA M*" (78782215Q)

- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar |0
( maximo 3 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1

- Qutros cursos: ( 2 puntos) 0,75
Iniciacién 4 poda ( 0,25); Obradoiro Viveirismo ( 0,25); Fitosanitarios ( 0,25).
PUNTUAC_I_QI_\I TOTAL 1,75

39.- VEREA PERNAS SAMUEL ( 45861338M)
- Por non ter experiencia profesional na administracion publica en posto similar |0
( méximo 3 puntos)

- Formacion ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1

- Outros cursos: ( 2 puntos) 0,25
Forestal ( 0,25)
PUNTUACION TOTAL 1,25

40.- VIDAL VAZQUEZ PABLO (44842692Y)
- Por non ter experiencia profesional na administracién publica en posto similar|3
( maximo 3 puntos)

- Formacién ( maximo 3 puntos):

- Prevencion de riscos laborais ( 1 punto) 1
- Qutros cursos: ( 2 puntos) 0
PUNTUACION TOTAL 7 4 7

A Comisidn seleccionadora acorda por unanimidade propoiier ao Alcalde o nomeamento de
D. Jose Ignacio Mosteiro Quintela con DNI 32676785H, D. Juan Manuel Carril Rial con DNI
44833978D, D. Roberto Garcia Sanchez con DNI 44843591P, D. David Lamas Lopez con DNI
47365999Y e D. Pablo Vidal Vazquez con DNI 44842692Y, como peodns medio ambiente laboral
temporal.

Segundo o sinalado no punto cuarto das bases de seleccion quedarian nunha bolsa de
emprego as seguintes aspirantes que acadaron alomenos 2 puntos no concurso do proceso selectivo
e pola seguinte orde ( segundo os criterios de prioridade sinalados no punto terceiro das bases de
seleccion):

1.- Damian Balado Grafia con DNI 78804848V

2.- Adrian Lopez Lopez con DNI 45848424V

3.- Barreiro Blanco Rocio con DNI 79328699C

4,- M?* Yolanda Felpete Vilarifio con DNI 78793955A
5.- Carlos Miguel Bahamonde Novo con DNI 00827592Y
6.- Isabel M?* Sueiro Fernandez con DNI 47358623]
7.- Adrian Carbajales Carballo con DNI 78801960G
8.- Cristian Otero Fidalgo con DNI 788046617

9.- Ruben Sesar Vazquez con DNI 458601517

10.- Pablo Carreira Lozano con DNI 473883451
11.-M* Carmen Quintela Garcia con DNI 764982261




12.- M® Jesus Amor Quintas con DNI 33325434K
13.-Andrea M" Rodriguez Rodriguez con DNI 44844191X
14.- Juan Manuel Botana Ponte con DNI 33226740C

Non sendo outro o obxeto desta reunién dase por rematado o acto ordeando a Presidenta que
se redacte a presente acta sendo as 13:30 horas do que dou fe.
Boimorto, 15 de xufio de dous mil once.

SINATURAS

Presidente: D. Luis Gonzalez Guerra ( Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto)

- D.Manuel Vazquez Garcia ( Encargado de servizos do Concello de Boimorto)

- D* Ana M” Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)







