CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)
Ria Vilanova, 1 — 15817 BOIMORTO- Teléfono: 981 516 020 — Fax: 981 516 045
e-mail: correo(@boimorto.dicoruna.es

ACTA DE DATA VINTE DE ABRIL DE DOUS MIL DOCE DE CONSTITUCION DA
COMISION SELECCIONADORA PARA A COBERTURA CON PERSOAL
LABORAL INTERINO DA PRAZA DE AXENTE DE EMPREGO E
DESENVOLVEMENTO LOCAL DO CONCELLO DE BOIMORTO.

En Boimorto a vinte de abril de dous mil doce, sendo as 10:00 horas retinese baixo a
presidencia de D.* M* José Sesmonde Quinteiro, axente de emprego ¢ desenvolvemento local
do Concello de Mesia e os seguintes membros integrantes da Comision seleccionadora, que
se constitie para primeiro valorar os méritos aportados para a fase do concurso dos/as
aspirantes presentados/as, segundo certificacion de Secretaria que consta no expediente e para
posteriormente realizar entrevista segundo as bases para a seleccion aprobadas por Decreto
da Alcaldia 62/2012 de data 26/03/2012.
Vogais: D.* Ménica Seijas Rey, axente de emprego e desenvolvemento local do
Concello de Toques.
D.* Ana Maria Pajaro Fernandez, axente de emprego e desenvolvemento local
do Concello de Touro.
Secretaria: Rebeca Vazquez Vazquez
Pola Presidencia declarase constituida a Comision e aberto o acto acdrdase proceder a
baremacion dos méritos aportados para a fase de concurso.

Baremo de méritos para valorar o concurso

1.- Experiencia Profesional: maximo 2 puntos

Experiencia relacionada coa praza ou posto similar ou de andloga natureza 6 da praza
convocada: 1 punto por mes completo traballado. (Non se computaran periodos inferiores ao mes,
considerandose para estes efectos os meses de trinta dias). Os servizos prestados a tempo parcial
computaranse proporcionalmente.
A acreditacion da experiencia serd mediante a presentacion de informe de vida laboral e/ou contratos
de traballo.

2.- Formacidn: maximo 3 puntos

Valoraranse os cursos relacionados co posto de traballo de formacién homologados ou
recofiecidos por entidades institucions ou centros publicos: 0,50 cada curso .
Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos ou diplomas
ou certificados de aproveitamento, non sen valoraran os certificados de asistencia.

3.- Entrevista: maximo 3 puntos

Na cal se valorard os cofiecementos sobre a drea de emprego e desenvolvemento local no
Concello de Boimorto.

Por unanimidade os membros da Comision seleccionadora outorgan as seguintes
puntuaciéns, acordando non valorar os coifiecementos informaiticos, e interpretar
restrictivamente 4 formacion para a sia valoracion limitdndose 4 relacionada c6 posto
de traballo;

1.-Maria Pilar L.6pez Freire con DNI 33296639E
1.- Experiencia relacionada coa praza ou posto similar ou de analoga natureza 4 da praza
convocada:. 2 puntos

2.- Formacién: 3 puntos
Licenciatura en Psicopedagoxia: requisito de participacion.
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Curso de Perfeccionamento de lingua galega (75h): requisito de participacion.

Curso de Mestrado: Organizacién de Servicios de Orientacion Profesional para a Insercion
Laboral e o Emprego: 0,50 puntos.

Curso de Formacién de Orientadoras Laborales: curso de instituto non oficial: O puntos.

Curso de Especialista en Informatica Educativa: non se valora.

Curso de Formacion para Técnicos IOBE: 0,50 puntos.

Curso Informatica II: non se valora.

Taller Habilidades de Comunicacion: 0,50 puntos.

Curso de Formacién de Formadores: curso de instituto non oficial: 0 puntos.

Curso sobre Xestion de Emprego: 0,50 puntos.

Curso de Taller de Entrevistas para Demandantes de Emprego: 0,50 puntos.

Curso de Nuevas Tendencias en la Busqueda de Informacion en Internet: non se valora

Curso de Formacion para a Cualificacion Especifica do Persoal do Servizo de Emprego de
Galicia: 0,50 puntos.

2.-Isabel Santiso Pérez con DNI 44807698H

1.- Experiencia relacionada coa praza ou posto similar ou de andloga natureza 4 da praza
convocada:. 0 puntos

Practicas no Concello de Arzda: non baremables.

2.- Formacién: 0,50 puntos

Licenciatura en Administracién e Direccién de Empresas: requisito de participacion.

Celga 4: requisito de participacion.

Curso de Posgrao de Dereito Tributario: 0,50 puntos.

Curso practico de Bolsa: 0 puntos.

Simposium Internacional: Fiscalidade, Mecenazgo e Promocién Cultural: 0 puntos.

Curso de Access: non se valora.

Curso de Introduccion a Internet: non se valora

Curso de Iniciacion a Windows 98: non se valora.

3.-Lourdes Sanchez Seoane con DNI 78789451F
1.- Experiencia relacionada coa praza ou posto similar ou de aniloga natureza 4 da praza
convocada:. (0 puntos
2.- Formacién: 0,50 puntos
Licenciatura en Filoloxia: requisito de participacion.
Curso de Perfeccionamento de lingua galega (75h): requisito de participacion.
Curso de Informatica Aplicada: non se valora e curso de instituto non oficial.
Curso de Int. Informatica Windows 95: non se valora.
Master en Lenguas Extranjeras Aplicadas a la Empresa: 0,50 puntos.
Certificado de Aptitude Pedagoxica: O puntos.
Certificado de Aptitude Inglés nivel 1: non se valora.
Certificado de Aptitude Inglés nivel 2: non se valora.
Certificado de Aptitude Inglés nivel III: non se valora.

4.-Patricia Abad Barreiro con DNI 79335304R
1.- Experiencia relacionada coa praza ou posto similar ou de andloga natureza 4 da praza
convocada:. ) puntos \
Non presenta vida laboral nin contrato.
2.- Formacion: 2 puntos
Licenciatura en Economia: requisito de participacion.
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Celga 4: requisito de participacion.
Mestrado Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obrigatoria ¢ Bacharelato,

Formacion Profesional e Ensinanza de Idiomas: 0,50 puntos.

Seminario de Direccion Comercial y Banca: 0 puntos.

Curso de Bolsa: 0 puntos.

Curso practico de Opcidns Futuros e Warrants: 0 puntos.

Curso de E-commerce: 0,50 puntos.

Curso de Politica y Empresa: 0,50 puntos.

Seminario Aspectos Econémicos e Xuridicos do Cooperativismos en Galicia: 0,50 puntos.
Gestion de Nominas: NominaPlus: 0 puntos.

Prevencion de Riesgos Laborales: curso de instituto non oficial.

Wordshop: Local Fiscal Competition: 0 puntos.

5.-Maria del Carmen Vilarifio Lopez con DNI 78794515B

1.- Experiencia relacionada coa praza ou posto similar ou de andloga natureza 4 da praza

convocada:. 2 puntos

2.- Formacion: 0,50 puntos

Licenciatura en Ciencias Empresariais: requisito de participacion.
Celga 4: requisito de participacion.
Master Universitario en Desenvolvemento Rexional e Integracién Econémica, Especialidade

en Desenvolvemento Rexional: 0,50 puntos.

oficial.

Curso Especialista en Orientacién Laboral e Seleccion de Personal: curso de instituto non

Curso de Xestion de cooperativas agrarias: comunicacion: 0 puntos.
Curso de Técnicas de Ventas: 0 puntos.

Ofimatica-Informéatica III avanzado: non se valora.

Office nivel avanzado: non se valora.

Informatica nivel medio: non se valora.

Certificado de Aptitude Pedagéxica: 0 puntos.

6.-Oscar Javier Sobrado Sousa con DNI 34876683N

1.- Experiencia relacionada coa praza ou posto similar ou de andloga natureza 4 da praza

convocada:. 0 puntos

2.- Formacion: 1,50 puntos

Licenciatura en Psicopedagoxia: requisito de participacion.

Curso de Perfeccionamento de lingua galega: requisito de participacion.

Master Universitario en Servizos Culturais: 0,50 puntos.

Curso de Portugués Lingua Extranxeira: curso de instituto non oficial.

Curso de Planificacion y Desarrollo de Técnicas de Interpretacion del Patrimonio en

Espacios Naturales Protegidos: 0,50 puntos.

Obradoiro de Expresion Oral: 0,50 puntos.

7.-Alexandre Gaiferos Parrado Freire con DNI 76909881R

1.- Experiencia relacionada coa praza ou posto similar ou de anédloga natureza 4 da praza

convocada:. ( puntos

2.- Formacion: Opuntos

Licenciatura en Filoloxia Galega: requisito de participacion.
Celga 5: requisito de participacion.
Congreso Internacional de la Asociacion Hispanica de Literatura Medieval: 0 puntos.
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Xomada formativa para a Imparticion do Modulo “Habilidades comunicativas en
Galego para o Mundo Laboral”: 0 puntos.

Ofimatica: non se valora

Asistencia ao Curso de Formacion de Especialistas en Recollida de Toponimia: 0
puntos.

A continuacidén chamanse os/as aspirantes para realizar a entrevista prevista nas bases,
coas seguintes cuestions:

1.- Enumera as funciéns do Axente de emprego e desenvolvemento local neste
Concello.

2.- Concepto e definicién de desenvolvemento local.

3.-Sinala iniciativas que porias en marcha no Concello de Boimorto relacionadas cos
xacementos de emprego.

A) Maria Pilar L.épez Freire con DNI 33296639E
Resposta:

1.-Que a figura do Axente de emprego e desenvolvemento local estd enfocada
principalmente o que seria a colaboracion en politicas activas de emprego e insercion laboral.
Di que as funciéns principais serian: informacion, orientacion, practica e técnica, nas tarefas
menciona a asistencia as persoas interesadas na mellora da sua formaciéon para o seu
emprego, asesoramento, observacion do territorio analise das necesidades, cobertura das
carencias tratar de fomentar e realizar no propio Concello actividades formativas,
colaboraciéon co Igape, con Bic Galiccia, con outros técnicos doutros concellos, con
fundaciéns, orientaciéon e atencion persoalizada a persoas con dificultades de insercion
laboral, indicacién de xacementos de emprego e todalas demais competencias que o Concello
lle asigne.

2.-Tratar de potenciar tédolos recursos da zona para o aumento do tecido empresarial,
melloras empresariais, axudas as novas iniciativas as novas empresas.

3.-Di que serian importantes as xuntanzas cos vecifios para que cofiezan a figura e
funcions do axente de emprego, dar a cofiecer as posibilidades nesa zona de traballo con
persoas interesadas e a nivel individual/persoal lograr introducila no mercado laboral.

B) -Alexandre Gaiferos Parrado Freire con DNI 76909881R
Resposta:

1.-Que estivo mirando xa que el non sabia o que era un axente de emprego ata que veu
esta oferta. Di que teria que ver as redes de técnicos de emprego, os anuncios de ofertas de
traballo dos Concellos, Xunta, organismos piblicos, asesorar a xente destacando a xuventude
emprendedora ou que queiran crear empresas, crear obradoiros de emprego en colyboracion
co INEM, relacions con asociacidns, pofierse en contacto con outros axentes. 3

2.-Asesorar as empresas de tramites, papeleos, subvencions... ofertar o que K
Concello, casas de turismo rural etc...

3.- Di que teria que mirar bastante pero un exemplo estd no ambito da formacidén
Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto, no ambito xeriatrico, no tema da alimentacion
aproveitando a cocifia da residencia, di que terian que verse as necesidades da vila.
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C) .-Lourdes Sanchez Seoane con DNI 78789451F
Resposta:

1.- Intentar asesorar, informar a traballadores demandantes, das ofertas de emprego,
axudar a facer os curriculums, as cartas de presentacion, apoiar os que sexan emprendedores
tameén empresarios, sobre axudas subvencidns, levando todo o referente a axudas econdémicas.

2.-Creando bolsas de emprego, cursos de formacién, tratando de crear melloras.

3.-Di que primeiro se estudiarian as necesidades basicas, ver as necesidades que hai
na poboacion no Concello en funcion do tipo de poboacién e menciona entre xacementos de
emprego posibles a residencia de maiores o centro de dia e os servizos de axuda no fogar.

D) Isabel Santiso Pérez con DNI 44807698H
Resposta:

1.- Que segundo a Orden de Xullo de 2011 serian; buscar oportunidades que podan
aparecer no Concello de creacién de actividade empresarial, buscar recursos, innovar, apoiar
4s empresas na viabilidade técnica, econdmica e financeira, buscar axudas e subvencions,
colaborar con outros axentes de emprego.

2.- Axudar 4 actividade do Concello que tefia boas actividades en cultura en
actividade empresarial, colectivos desfavorecidos en emprego, axudalos.

3.- Di que primeiro hai que estudar o mercado e ver posibles oportunidades dentro da
economia do Concello incluso en relacién co camifio norte de Santiago que pasa polo
Concello, mirar polo medio rural oportunidades e fortalezas no medio rural necesidades de
SErvizos.

E) Patricia Abad Barreiro con DNI 79335304R
Non asiste 4 entrevista.

F) .-Oscar Javier Sobrado Sousa con DNI 34876683N

Resposta:
1.-Ver as oportunidades do Concello e as stias necesidades en traballo, empresas,

axudas a empresas, orientacion formativa e laboral, organizar cursos, educar a xuventude,
emprego no rural.

2.- Aproveitar as potencialidades para conseguir desenvolverse, atraer 4 xente para
traballar aqui.

3.- Di que teria que estudar o Concello, que poderian xurdir ideas relacionadas coa
horticultura, agricultura, sivicultura, agroecoloxia, atraer a empresas nas que a Xente este
disposta a traballar, fomentar o emprendemento.

G) Maria del Carmen Vilariiio L.épez con DNI 78794515B
Resposta:

1.-Cofiecer ben o Concello, 4s empresas, 6s colectivos relacionados, axudar a
emprendedores, dar asesoramento en xestion competitividade en recursos para a formacion
ver en que medida os podemos axudar nese proceso.

2.- D1 que e dificil a pregunta por amplia, sinala que consiste realmente en poiier en
valor tédolos recursos persoais, culturais etc. Que se aproveiten uns doutros, que se aproveite
0 sector con potencial e que sexa un aproveitamento non estanco, conseguir puntualmente
facer un encaixe dos recursos potenciais, facer apoio...
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3.- Di que primeiro teria que estudar o medio, fala da sta experiencia en Melide di
que e importante cofiecer o terreo que pisas, sinala como xacemento iniciativas de
diversificacion dos productos do rural. Di que e importante tamén colaborar na loita contra o
abandono escolar, ver os seus perfis encaixalos na formacion correcta, que este € un campo
pouco traballado entre os Concellos e centros de secundaria.

Sinala a necesaria conexion coas empresas locais tendo en conta o traballo previo do
técnico que estaba no posto e ver cales darian mellor resposta o apoio do Concello partindo
do traballo xa feito.

Por unanimidade os membros da Comisiéon Seleccionadora outorgan as seguintes
puntuacions:

APELIDOS E NOME DNI Nota Nota Nota

méritos | entrevista final
ABAD BARREIRO PATRICIA 79335304R 2 0 2
LOPEZ FREIRE MARIA PILAR 33296639E 5 i) 7
PARRADO FREIRE ALEXANDRE GAIFEROS | 46909881R 0 1,5 1,5
SANCHEZ SEOANE LOURDES 78789451F 0,50 1 1,5
SANTISO PEREZ ISABEL 44807698H 0,50 2.5 3
SOBRADO SOUSA OSCAR JAVIER 34876683N 1,5 2,5 4
VILARINO LOPEZ MARIA DEL CARMEN | 787945158 2,5 3 5,5

Non sendo outro o obxeto desta reunion dase por rematado o acto ordenando a Presidenta que
se redacte a presente acta sendo as 12:30 horas do que dou fe.

Boimorto vinte de abril de dous mil doce

SINATURAS:
Presidenta: D.* M® José Sesmonde Quinteiro (axente de emprego e desenvolvemento

local do Concello de Mesia) )
S Sl

Vogais:
.-D.* Monica Seijas Rey (axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de
Toques)




