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BASES E CONVOCATORIA PARA FORMACION DE BOLSA DE
TRABALLO DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL DA MINIRESIDENCIA E
CENTRO DE DIA DE BOIMORTQ

BASES DE CONVOCATORIA PARA FORMACION DE BOLSA DE
TRABALLO PERSOAL LABORAL ~ TEMPORAL COCINERO/A DA
MINIRESIDENCIA E DO CENTRO DE DIA DE BOIMORTO

1. Normas xerais.

a. Convocanse probas selectivas para creacién de bolsa de traballo en relacion coa
cobertura de praza de persoal laboral temporal cocifieiro/a para a Miniresidencia e Centro
de dia de Boimorto.

b. As presentes probas selectivas seralles de aplicacion a Lei 30 / 1984, de 2 de
agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica e a Lei 7 / 1985, de 2 de abril,
Reguladora das Bases do Réxime Local, o Real Decreto Lexislativo 781 de 1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime Local; O Real Decreto 8§96 de 1991, de 7 de xufio, polo que se establecen as regras
bésicas e os programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccion dos
funcionarios de administracion local; o Real Decreto 364 de 1995, de 10 de marzo, polo
que se aproba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ao Servizo da Administracién
Xeral do Estado e de Provision de postos de traballo e Promocidn Profesional dos
Funcionartos Civis da Administracién Xeral do Estado; a Lei 7 de 2007, de 12 de abril, do
Estatuto Basico do Empregado Publico, o Estatuto dos traballadores, as bases da presente
convocatoria ¢ demais normativa aplicable.

c. Unha vez se chame aofaos aspirante/s que formen parte da bolsa para a
contratacién formalizarase un contrato de servizo determinado programa publico para a
posta en marcha do servizo de Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto, en execucién
do plan econdmico previsto na memoria de iniciativa publica na actividade economica para
a Miniresidencia e Centro de dia que fol aprobada definitivamente polo Pleno municipal o
27/07/2011,

d. O salario bruto serd de §37,24€ mensuais para a xornada completa, con dgas
gratificacions extraordinarias separadamente que aboaranse con dercito a cobrar
semestralmente, equivalentes a unha mensualidade de salario base, a primeira con dereito a
percibir do 1 de decembro ao 31 de maio e pagamento coa noémina de xufio e a segunda
con dereito a cobrar ou do 1 de xufio ao 30 de novembro e pagamento coa némina de
decembro.

A xomada en computo anual sera de 1.776 horas, 40 horas semanais para xornada
completa, en principio en xornada partida, tendo dereito a un descanso minimo semanal
dun dia e medio 36 horas sen interrupcion , descanso que debera coincidir en domingo polo
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menos unha vez dentro dun periodo de 4 semanas sen prexuizo de cambios en xornada ou
descansos por acordo co Alcalde do Concello de Boimorto.
As vacacions seran 30 dias naturais.

2. Requisitos.

Para ser admitidos & realizacién destas probas selectivas, os aspirantes deberan
reunir 0s seguintes requisitos:

I. Ter nacionalidade espafiola ou ser nacional dun estado membro da Union
Europea nos termos establecidos no artigo 57 da Lei 7 de 2007, de 12 de abril, do Estatuto
Basico do Empregado Piblico.

2. Posuir capacidade funcional para o exercicio das tarefas.

3. Ter cumpridos dezaseis anos ¢ non exceder, no seu caso, da idade maxima de
xubilacién forzosa. Sé por Lei podera establecerse outra idade méxima, distinta da idade de
xubilacion forzosa, para o acceso ao emprego publico.

4. Non ser separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
Administracions Publicas ou dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades
Autonomas, nin acharse en inhabilitacion absoluta ou especial para empregos ou cargos
publicos por resolucion xudicial, para o acceso ao corpo ou escala de funcionario, ou para
exercer funcions similares 4s que desempefiaban no caso do persoal laboral, no que fose
separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non acharse inhabilitado
ou en situacion equivalente nin ser sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que
impida, no seu Estado, nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

5. Estar en posesion do Ciclo formativo de grado medio de Cocifia ¢
gastronomia ou de Servizos en restauracién, ou ben, estar en condiciéns de obter o
titulo dentro do prazo de presentacion de solicitudes, asi como estar en posesion do
carné de manipulador de alimentos.

6. Non padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desempefio das
correspondentes funcidns, o que se acreditard mediante o correspondente certificado
médico unha vez sexa requirido/a tras nomeamento para presentar dita documentacion.

3. Solicitudes.

As instancias, solicitando ser admitido para participar neste procedemento de
seleccion, axustaranse ao modelo que se acompafia como anexo 1, dirixiranse ao sefior
Alcalde - Presidente do Concello e presentaranse no Rexistro Xeneral deste dentro do prazo
de cinco dias habiles, contados a partir do dia seguinte ao da publicacion da convocatoria ¢
bases no taboleiro de edictos do Concello de Boimorto ( 0 mesmo dia desta publicacion no
Taboleiro de edictos do Concello realizarase a publicacién na paxina web do concello,
www.concellodeboimorto.es).

Dilixencia: a pefio eu Secretaria d
foron aprobadas por Decreto Aleale
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As mstancias tamén poderan presentarse na forma que se determina no artigo 38.4
da Lei 30 de 1992, de 26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas
e do Procedemento Administrativo Comun

Xunto coa instancia presentaranse os seguintes documentos:

Aqueles que sexan acreditativos de estar en posesion do titulo esixido na
convocatoria e que acrediten o cofiecemento do galego; a presentacién da documentacion
acreditativa do cofiecemento do galego non é obrigatoria . presentarase documentacion
acreditativa de estar en posesion do Celga 2 ou equivalente . os/as aspirantes que
presenten esta documentacién non terin que realizar proba de galego. De non presentar esta
documentacidén de cofiecemento do galeso serd obrigatorio a realizacidn dun exercicio ou
entrevista, na data que se sinale polo tribunal e antes de que se eleve proposta relacionada
con aspirantes que pasan ao curso selectivo. sendo este exercicio para 0s aspirantes que non
acrediten o cofiecemento do galepo obrigatorio e eliminatorio. O exercicio serd preparado
polos servizos de normalizacion lingiiistica do concello ( ou deputacidn provincial ) para
ser realizado no prazo maxmmo de 15 minutos de ser escrito e 5 minutos de ser oral . unha
vez corrixido por devanditos servizos elevarase unha proposta de aptitude ou non aptitude
ao Tribunal que convocado ao efecto adoptara a decision final 4 vista do informe. proposta
supofiendo a non aptitude a eliminacion do aspirante do proceso selectivo.,

Os documentos deberan ser orixinais ou copias compulsadas.

Fotocopia compulsada do D.N.1. ou documento equivalente,

Documentos acreditativos dos méritos e servizos a ter en conta na fase de concurso.

Os documentos haberdn de ser orixinais ou fotocopias compulsadas, previa
exhibicidén do orixinal, segundo o framite establecido no artigo 38.5 da Lei 30 de 1992, de
26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Pablicas ¢ do Procedemento
Administrativo Comun.

4. Procedemento de seleccién.

A seleccion dos aspirantes realizarase a través do sistema de oposicion seguido de
curso selectivo de formacion.

Finalizado o prazo de presentacién de instancias faranse pablicas no taboleiro de
edictos do Concello de Boimorto e na péaxina web as listas provisionais de admitidos e
excluidos, concedéndolles un prazo de dez dias para formular reclamaciéns contra as
exclusions.

Unha vez finalizado o prazo de presentacion de reclamacions ou, no seu caso,
resoltas as mesmas, publicarase a lista definitiva de admitidos e excluidos polos mesmos
medios computando prazos de interposicion de recursos desde o dia seguinte 4 publicacién
no taboleiro de edictos do Concello ).

A lista provisional entenderase como definitiva de non haber exclusi6ns.

Neste anuncio farase piiblico ademais a composicion do Tribunal, asi como a data,
hora e lugar da celebracion do primeiro exercicio.
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Todos os anuncios seran publicados no taboleiro de edictos do Concelle e na
paxina web do mesmo.

O procedemento selectivo constara de tres fases: a primeira ¢ a fase de oposicion,
gue serd eliminatoria e que haberd que superala para pasar a segunda fase de concurso.
Tralo concurso-oposicion serd necesario superar un curso selectivo de formacion .

5. Fase de oposicion.

Constara de duas probas, obrigatorias e eliminatorias cada unha delas:

Exercicio tedrico e practico.

1. Exercicio tedrico.

Sera unha proba tedrica consistente en contestar nun tempo dunha hora un
cuestionario de cincuenta preguntas tipo test, con tres respostas alternativas, sendo unha
delas a correcta, extraidas do temario gque figura como anexo lI. Cada resposta correcta
sumard 0,2 puntos e cada resposta incorrecta restard 0,1 puntos, non puntuando nin
penalizando as preguntas non contestadas.

O exame podera obter unha puntuacion maxima de dez puntos, quedando
eliminados quen non obteflan unha puntuacion minima de cinco para pasar & seguinte
proba.

A puntuacién serd publicada mediante anuncio no taboleiro de edictos do Concello
de Boimorto .

2. Exercicio practico.

Consistira na superacién dun ou varios supostos practicos que versaran sobre
sitnacidns propias do traballo da categoria obxecto da convocatoria. O aspirante
desenvolverd un suposto proposto tendo en considerando as circunstancias que poidan
concorrer, tales como caracteristicas do centro e do servizo tendo en conta a memoria de
iniciativa ptblica na actividade econdomica da Miniresidencia ¢ Centro de dia de Boimorto,
colgada na paxina web do Concello, do beneficiario dos servizos, da tarefa a realizar e
medios materiais cos que se conta.

QO exercicio puntuarase de cero a dez puntes, quedando eliminados os gue non
obtefian unha puntuacién minima de cinco puntos.

Para a stia valoracion o Tribunal poderéd decidir chamar aos aspirantes para a sua
lectura e a valoracién motivarase en funcion das circunstancias antes sinaladas.

6. Fase de concurso

Na fase de concurso, 4 que s6 poderdn acceder os aspirantes que superen a fase de
oposicion, valoraranse os seguintes meritos:
Na fase de concurso, o Tribunal valorara os méritos dos aspirantes de acordo ao seguinte
baremo, podendo alcanzar a puntuacién maxima de 8 puntos:
a) Experiencia profesional: maximo 5 puntos

Dilixencia: a pofio eu Secretaria do Conceljo de Boimorto para facer constar que as presentes bases
foron aprobadas por Decrete Alealdia 379/2 11 de data 11/11/2611.
Boimorto 'de novembro de 2011
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Pola prestacion de servizos como Cocifleiro/a, ou equivalente ao servizo dunha
Administracion Publica ou dunha entidade privada, ata un maximo de 0,10 puntos por mes
traballado. A determinacién das categorias laborais/funcionariais ou profesiéns que se
consideren equivalentes corresponderd ao Tribunal. Os méritos profesionais deberan
acreditarse mediante copias dos contratos de traballo xunto coa vida laboral. Non se
computaran as fraccidns de mes nin os dias soltos.
b) Formacién: méaximo 3 puntos
Pola realizacion de cursos de formacion e perfeccionamento con aproveitamento,
directamente relacionados coa categoria de Cocifieiro/a, que estean homologados por
entidade, institucion ou centros ptiblicos.
A relacion coa categoria seréd valorada polo Tribunal, e non poden ser cursos incluidos no
programa da titulacidon académica esixida na base segunda,
De 20 a 40 horas 0,20 puntos
De 41 a 80 horas 0,40 puntos
De 81 a 120 horas 0,60 puntos
Mais de 120 horas 0,80 puntos
Por estar en posesién de Ciclos formativos de grado superior de Cocifia ou Restauracion: s6
se valorara un con | punto.

Os méritos de Formacion deberdn acreditarse mediante as correspondentes
certificaciéns do dérgano competente ou ben mediante orixinal ou copia compulsada das
titulacions correspondentes.

7. Tribunal de seleccion.

O Tribunal cualificador que teré a categoria de terceira, das recolleitas no anexo IV
do Real Decreto 462 de 2002, de 24 de maio, cuxos membros deberdn posuir un nivel de
titulacion igual ou superior ao esixido para o ingreso nas prazas convocadas, estard
integrado por: Un Presidente e suplente, catro vocais, titulares e suplentes, e un Secretario,
titular e suplente, debendo axustarse a sia composicidn aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros e tenderase, asi mesmo, 4 paridade entre home e
muller.

Todo iso de conformidade co artigo 60 da Lei 7/2007, de 12 de abyril, do Estatuto
Basico do Empregado Publico.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia, polo menos, de tres
dos seus compoiientes.

Os membros do Tribunal deberan absterse de intervir notificandoo ao sefior Alcalde
cando concorran neles algunha das circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30 de 1992,
ou se realizasen tarefas de preparacion de aspirantes a probas selectivas de acceso nos cinco
anos anteriores 4 publicacion desta convocatoria, de conformidade co artigo 364 de 1995,
de 10 de marzo.

Dilixencia: a pofio en Secretaria do Concéifo’dp” cimorto para facer constar que as presentes bases
foron aprebadas por Decreto Alcaldia 379/2_0115- data 11/11/2011.

Boimorto 11/d¢ novembro de 2011
_Affecretaria
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O presidente do Tribunal podera esixir aos membros do mesmo, declaracion expresa
de non acharse incursos nas circunstancias previstas no artigo 28 da Lei 30 de 1992.

Asi mesmo, os aspirantes poderan recusar aos membros do Tribunal cando
concolran as circunstancias previstas no paragrafo anterior.

O Tribunal non podera aprobar nin declarar que superaron as probas selectivas un
nimero superior ao de prazas convocadas. As propostas de aprobados que contravefian este
limite seran nulas de pleno dereito.

Non obstante o anterior, estard ao disposto no artigo 61.8 dltimo pardgrafo da Lei 7
de 2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico.

Os membros do Tribunal son persoalmente responsables do estrito cumprimento das
bases da convocatoria e da suxeicion aos prazos establecidos para a realizacion e valoracion
das probas e para a publicacion dos resultados.

O Tribunal poderd dispofier da incorporaciéon aos seus traballos de asesores
especialistas que se limitardn ao exercicio das stas especialidades técnicas, que serdan a
(nica base da sia colaboracién co 6rgano de decision.

As resolucions do Tribunal vinculan 4 Administracidn, sen prexuizo de que esta, no
seu caso, poida proceder ao seu revision, conforme ao previsto no artigo 102 da Lei 30 de
1992.

8. Procedemento para a realizacién das probas.

Os aspirantes seran convocados, mediante anuncio no “Taboleiro de edictos do
Concello e na paxina web” con ocasion da publicacion da lista definitiva de aspirantes
admitidos e excluidos, para o primeiro exercicio da fase de oposicién en chamamento
Unico, ao que deberian de acudir provistos con orixinal do seu D.N.I e boligrafo azul.
Salvo causa de forza maior, debidamente xustificada e apreciada polo Tribunal, a non
presentacién dun aspirante a calquera dos exercicios ou probas no momento de ser
chamados ou a deficiente acreditacion da sta personalidade, determinard a exclusidn do
mesmo de forma automatica do procedemento selectivo. A actuacidn dos opositores
iniciarase por orde alfabético a partir do primeiro da Letra « U » de conformidade coa
resolucidn de 24 de xaneiro de 2011 da Secretaria Xeral para a Administracion publica.

Finalizado o primeiro exercicio (tedrico) o Tribunal valorarao e publicara os
resultados no taboleiro de edictos do Concello e na paxina web, facendo mencién expresa
aos aprobados, que contaran cunha puntuacién minima de cinco puntos € que poderan
acceder 4 realizacion do segundo exercicio (practico), indicandose asi mesmo a data, hora e
lugar onde se realizara.

Trala celebracion do exercicio préactico, o Tribunal cualificard aos candidatos cunha
puntuacién méxima de dez puntos, sendo necesario alcanzar un minimo de ¢inco puntos
para superar esta proba.

A cualificacién global da fase de oposicién vird determinada pola media aritmética
das puntuacions obtidas nos dous exercicios.

Fto para facer constar que as presentes bases
/11/2011.
de 2011
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Seguidamente, o Tribunal, cos aspirantes que superen a fase de oposicion procedera
4 valoracidn dos méritos presentados.

A cuyalificaciéon  para pasar ao curso selectivo  vird determinada pola suma
aritmetica das puntuacions obtidas nas fases de oposicién e concurso.

CURSO SELECTIVO:

O curso selectivo serd organizado polo Concello de Boimorto, debendo participar
todos os aspirantes que superaron as probas selectivas .

O curso terd como fin proporcionar a formacion e capacitacién suficiente para
desenvolvemento con eficacia de funcions a exercer no seu posto de traballo. Tera unha
duracion de polo menos 20 horas lectivas, desde a finalizacién das probas selectivas ata o
comezo do curso non poderan pasar mais de 4 meses.

O caracter selectivo do curso esixird a superacion polos aspirantes dunhas probas
obxectivas sobre as materias impartidas no mesmo, cualificarase de 0 a 10 puntos sendo
necesario para superalo obter como minimo 5 puntos.

A cualificacion dependera dos profesionais encargados de dar os diferentes modulos
de devanditos cursos.

Os aspirantes que non superasen o curso selectivo, de acordo co procedemento de
cualificacién previsto nesta convocatoria, perderdn o dereito ao seu nomeamento  para
formar parte da bolsa de traballo o que se resolverd por decreto motivado do Alcalde de
Boimorto ( motivada nas cualificacidns dos profesionais do curso ) .

Concluido o curso selectivo correspondente aqueles que o superen serdn
cualificados definitivamente contando a puntuacidén de oposicidn, sen sumar puntos de
superacion do curso selectivo para formar parte da bolsa de traballo .

Os servizos de promocion de emprego, elixidos para devandito fin de concellos
limitrofes polo Alcalde, elevaran informe & Alcaldia sobre os/as aspirantes que superaron o
curso selectivo en funcién dos resultados obtidos nas probas que nel se realicen para que
efectie o0 nomeamento para formar parte da bolsa .

O Tribunal fara publica a lista de aspirantes que pasasen a formar parte da bolsa de
emprego por orde de puntuacion. En caso de empate figurard en primeiro lugar quen
obtivese maior puntuacién no exercicio practico. De persistir o empate tera prioridade quen
maior puntuacion obtefia nos méritos profesionais.

A relacion de aspirantes que forman parte da bolsa sera elevada polo Tribunal de
Seleccién ao Alcalde-Presidente do Concello que antes de cada contratacion outorgase un
prazo de dez dias habiles no que os/as aspirantes que figuren en devandita bolsa presenten
no departamento de promocion de emprego do Concello a documentacién acreditativa do
cumprimento dos requisitos indicados na base 2 non aportada xunto 4 solicitude:

A) Declaracion xurada ou promesa de non ser separado mediante expediente
disciplinario do servize de ningunha Administracion Publica nin acharse inhabilitado para
o exercicio das funcions publicas .

Dilixencia: a pofio eu Secretaria do Concello’ de;B mmrto para facer constar que as presentes bases
foron aprobadas por Decreto Alcaldia 379/2011° %é dgfita 11/11/2(}1 _
Boimorto 11 de mgvembro de 01
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B) Declaracion de non estar incurso en causa de incompatibilidade, segundo o
disposto na Lei 53/1984 de 26 de decembro .

C) Certificado médico acreditativo da posibilidade de desempefio dos labores
propios da praza.

D) Calquera outro documento referido a requisitos ou capacidade que lle sexa
requirido.

Se dentro do prazo fixado, salvo os casos de forza malor, non presentase a
documentacion ou do exame da mesma se deducira que carece dalgin dos requisitos
sinalados na base, non poderda ser contratado/a o/a aspirante que forma parte da bolsa e
quedaran anuladas as stias actuacions sen prexuizo da responsabilidade en que puidesen
haber incorrido por falsidade na solicitude inicial.

9. Sistema de contratacions e bolsa de traballo.

As contratacions realizaranse cos candidatos/as que obteflan a maior puntuacion,
sendo o/a primeiro/a para contrato de xornada completa e o/a segundo/a para o contrato a
xornada parcial, na modalidade de contrato laboral temporal de servizos adscritos aos
servizos da Miniresidencia e Centro de dia de Boimorto, no prazo maximo dun ano desde o
nomeamento coa posta en marcha da Miniresdiencia e Centro de dia de Boimorto.

Establécese un periodo de proba de seis meses que serd reflectido por escrito no
contrato podendo durante a siia vixencia as partes contratantes resolver de forma unilateral
e libremente a relacién laboral sen necesidade de aviso previo e sen dereito a ningunha
mdemnizacién.

Unha vez cuberto o nimero total de prazas previstas na convocatoria polos
candidatos/as que superando todos os exercicios ¢ fases do procedemento selectivo cos que
non logren acceder 4s prazas convocadas ( sempre que superasen a fase de oposicion e
tendo en conta a siia puntuacion no concurso oposicion ¢ a superacion de curso selectivo) e
coa finalidade de atender futuras necesidades de persoal temporal ou interino, crearase unha
bolsa de traballo para cubrir eventualidades que se produzan no servizo (baixas,
substitucion por vacacions, incrementos de actividade, ... ) Esta bolsa de coniratacion
publicarase no taboleiro de edictos da Corporacion coa orde de chamamento en funcién da
purttuacion obtida.

O sistema que se seguira nesta bolsa de contratacion € o seguinte:

Cando sexa precisa a contrataciéon dun cocifieiro/a avisarase mediante chamada
telefonica & persoa a quen corresponda, segundo a orde establecida.

Unha vez aberto contrato con algin traballador tera preferencia o seguinte ao
tltimo contratado por orde de puntuacion nas sucesivas contratacions. Non obstante,
teranse en conta, no chamamento, as limitaciéns legalmente establecidas en canto 4
utilizacién do contratacion laboral temporal.

Dilixencia: a poifio eu Secretaria do Cangéil;o‘ “de;.lj-iu_ii_nq_rto para facer constar que as presemtes bases
foron aprobadas por Decreto Alcaldia379/2011 de}ﬂ}ata 11/11/2011.
Boimorto 11 de _gl‘o?ren"a_bijb de 2011
N - A Segretaria’
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A bolsa funcionard con caracter rotatorio estando vixente aia 0 prazo maximo
previsto de posta en marcha da Miniresidencia ¢ Centro de dia de Boimorto na memoria de
iniciativa publica na actividade econémica ( sen prexuizo do seu extincién de decidirse
unha xestion indirecta do servizo ), é dicir, previsiblemente ata 31/12/2015 , de tal forma
que tanto aquelas persoas que finalizasen un contrato de traballe como aquelas a as que se
lles ofreceu un contrato de traballo e renuncien pasarian ao ultimo lugar coas especialidades
sinaladas en rexeitamentos de ofertas .

10. Rexeitamentos de ofertas.

O rexeitamento polo interesado de calquera dos contratos sen causa xustificada dara
lugar a que o traballador pase ao altimo lugar da lista.

Non obstante, considerarase causa xustificada para non atender ao chamamento que
realice o Concello, e que non supdn & pase ao ultimo lugar da lista, calquera das seguintes:

Que a persoa se atopase traballando, nese caso estd obrigada a xustificar esta
circunstancia no dia habil seguinte.

Enfermidade do traballador debidamente xustificada.

Maternidade ou adopcion.

Matrimonio.

Estas circunstancias, asi como calquera outra que se puidese entenderse como
xustificativa do rexeitamento da oferta, deberdan ser acreditadas dentro do dia habil
seguinte ao chamamento, pasando ao Gltimo lugar da lista se non o acreditase. En todo
caso, serd necesario acreditar a finalizacién da mesma.

Serdn excluidos da lista aqueles que causen baixa voluntaria durante a vixencia dun
contrato sen causa xustificada, asi como os que rexeiten por segunda vez un contrato sen
causa xustificada.

Contra a perda da orde na lista, as{ como contra a exclusion da mesma, podera
formularse reclamacion no prazo de cinco dias ante o Alcalde de Boimorto, quen resolvera
de xeito fundamentada.

11. Incidencias.
En todo o non previsto nestas bases estarase ao disposto na normativa exposta na
base primeira punto b.

12. Impugnacion.

A convocatoria, as sias bases ¢ cantos actos administrativos se deriven destas ¢ das
actuacions do Tribunal de Seleccion, poderan ser impugnadas polos interesados nos casos e
formas establecidas na Lei 30 de 1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e do Procedemento Administrativo Comiin.

Dilixencia: & poiio eu Secretaria do Concelio de Boiniort /ﬁara fac'ér;‘cbl_;star que as presentes bases
foron aprobadas por Decreto Alcaldia 379/2011 de dgta ' "
Boimorto 11 de nove

A Secgét 3

Asdo..- Rebec%’w Vazquez
/ﬁ?/ /
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ANEXO 1

MODELO DE SOLICITUDE DE PARTICIPACION CREACION BOLSA DE
TRABALLO

DENOMINACION DA PRAZA: COCINERO

DATOS PERSOAIS:

DATOS PARA A LOCALIZACION

CORREO ELECTRONICO

TELEFONO/S

Pola presente solicito ser admitido/a nas probas selectivas a que se refire a presente
instancia e declaro que retno as condicidons esixidas na convocatoria para tomar parte no
procedemento selectivo, referido 4 data de expiraciéon do prazo de presentacion de
instancias.

Acompafiase a seguinte documentacion:

Fotocopia compulsada do D.N.I. ()

Documentacion acreditativa de posuir a titulacién esixida para participar na

Convocatoria. { )

Documentacidén do cofiecemento do galego.{ )

Documentos acreditativos dos méritos ¢ servizos prestados a ter en conta na fase de
concurso. Os documentos haberan de ser orixinais ou fotocopias compulsadas, previa
exhibicion do orixinal, segundo o tramite establecido no artigo 38.5 da Lei 30 de 1992,de
26 de novembro, do Réxime Xuridico das Administracions Publicas ¢ do Procedemento
Administrativo Comun.( )

Documentacion acreditativa de pago da taxa por dereitos de exame ()

BI oo, T dE e de 2011.

(Sinatura)

Setior Alcalde - Presidente do Concello de Bommnorto

ANEXO IT
TEMARIO COCINEIRO/A MINIRESIDENCIA E CENTRO DE DIA DE
BOIMORTO

Tema 1.- A Constitucion Espafiola. Caracteristicas. Os principios constitucionais €
valores superiores. Os dereitos e deberes fundamentais. A proteccion dos dereitos.
Tema 2.- Elementos do municipio. Territorio ¢ poboacidn. Organizacion municipal.

Dilixencia: a pofio eu Secretaria do ngug;é:ilo de Boimérto para facer constar que as presentes bases
foron aprobadas por Decreto Alcaldizfi}é%%lgll“ de data iyg1/2011.
Boimprto 11-déir

AsS
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Competencias municipais. Afribucions do Alcalde. Atribucions do Pleno do Concello.
Xunta de gobemo local, composicion e atribucions.

Tema 3.- O Estatuto Basico do Empregado Pablico. Réxime Xuridico do persoal ao
servizo das Administracioéns Publicas. O Persoal funcionario ¢ o persoal laboral.

Tema 4.- Normativa estatal e autondmica sobre Aufonomia Persoal e Atencidn és
persoas en situacion de dependencia.

Tema 5.- Memoria de iniciativa pablica na actividade econdémica de Miniresidencia
e Centro de dia de Boimorto publicada na péaxina web.

Tema 6.- Termos culinarios. A cocifia: concepto e organizacién. Condicidns
hixiénico —sanitarias. Instrumentos e utiles de cocifia.

Tema 7.- A manipulacién de alimentos. Riscos derivados da manipulacion de
alimentos: alteracidn dos alimentos. Contaminacion dos alimentos. Medios de transmision
dos xermes: condicions que favorecen o seu desenvolvemento. Enfermidades orixinadas
por alimentos contaminados.

Tema 8- Conservacién. Fpocas oOptimas dos produtos alimenticios.
Almacenamento. Transporte dos alimentos. Preparacién culinaria.

Tema 9.- Seguridade e hixiene no traballo. A seguridade e hixiene na cocifia. Riscos
e medios de prevencion.

Tema 10.- Aprovisionamento de materias primas. Recepcion de mercancias.
Sistemas de almacenamento e criterios de ordenacion. Solicitude de materias primas
necesarias.

Tema 11.- Preparacion en cru e conservacion de vexetais. Clasificacion segundo a
sua especie e variedade. Propiedades nutritivas. Factores organolépticos que determinan a
sta calidade. Estacionalidade. Técnicas de manipulacidn ¢ conservacion en cru. Deterioro e
perda de xénero por deficiente manipulacion.

Tema 12.- Preparacidn e conservacion en cru de peixes e mariscos. Clasificacion
segundo a sua especie e variedade. Propiedades nutritivas, Factores organolépticos que
determinan a sua calidade. Estacionalidade. Técnicas de manipulacidén e conservacion en
cru. Deterioro e perda de xénero por deficiente manipulacion. Preparacion e conservacion
en cru de carnes, aves ¢ caza. Distintas especies ¢ as suas peculiaridades. Denominacién
segundo a idade. Factores que intervefien na calidade. Propiedades nutritivas. Categoria
comercial, Técnicas de manipulacidn e conservacidn en cru. Deterioro e perda de xénero
por deficiente manipulacion.

Tema i3.- Elaboracidns bésicas culinarias: fondos e salsas. Definicién, tipos e
composicion dos Fondos. Clasificacién e utilizacidn das salsas. Conservacion dos Fondos e
Salsas. Elaboracion de consomés, sopas ¢ cremas. Concepto. Clasificacion e técnicas de
elaboracion. Preparacion de guarnicidns. Pratos elementais a base de hortalizas ¢ legumes
secas. Variedades e clasificacion comercial. Métodos de coccion, Téenicas e presentacion,
Conservacion e manipulacion.

Tema 14.- Pratos elementais a base de arroz e outros cereais. Especies. Definicion.
Clasificaciéon. Categorias comerciais. Propiedades nutritivas. Factores organolépticos que

Dilixencia: a poiio eu Secretaria do Concello constar que as presentes bases

foron aprobadas por Decreto Alcaldia 379/201

quez Vazquez
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determinan a sua calidade. Métodos de coccidn e conservacion. Pratos elementais a base de
pastas. Clasificacion. Propiedades nutritivas, factores organolépticos que determinan a siia
calidade. Tipos. Materias primas. Técnicas de elaboracion. Pratos elementais a base de
ovos. Propiedades nutritivas. Utilizacion. Tipos. Conservacion. Métodos de elaboracion e
coccidn. Pratos elementais a base de peixes e mariscos. Métodos de elaboracion e coccion.
Salsas e guamicions indicadas para o seu acompafiamento. Pratos elementais a base de
carnes, aves e caza. Métodos de elaboracién e coccion. Salsas e guarniciéns indicadas para
0 seu acompafiamento.

Tema 15.- Preparacions basicas de reposteria e pasteleria. Concepto e variedades.
Materias primas empregadas. Elaboracién e conservacion. Sobremesas ¢ xeados. Concepto
e variedades, Materias primas empregadas. Elaboracion e conservacion .

&

Dilixencia: a pofic en Secretaria do Con_céll'd q’ﬁ_l}oimortb pa'ra facer constar que as presentes bases
{oron aprobadas por Decreto Alcaldia 379/2_611!§'§é“e data 11/11/2011.
Beimorto llgéé i’lqv_e'mh_r_o de 2011

A Sgcretaria - -

uez Vizquez



