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ENTRADA | SAIDA
REBECA VAZQUEZ VAZQUEZ SECRETARIA-INTERVENTARA'DO CONCORET0 /23 5.
DE BOIMORTO ( A CORUNA).

CERTIFICO: Que o Alcalde con data dezaoito de xufio de dous mil doce, ditou o Decreto
que deseguido se transcribe literalmente:

<<Decreto: 164 / 2012 Data decreto: 18/06/2012 Descricion decreto: Convocatoria e
aprobacion de bases para a contratacion de persoal laboral temporal de tres pedns de

mantenemento de edificios e reforzo nos servizos de recollida de lixo.

DON JOSE IGNACIO PORTOS VAZQUEZ ALCALDE-PRESIDENTE DO
CONCELLO DE BOIMORTO ( A CORUNA )

Vista a necesidade de contratacién de persoal laboral temporal tres pedns mantemento de
edificios municipais e reforzo do servizo de recollida de lixo sendo estas necesidades
puntuais estimandose en 6 meses.

Visto o expediente tramitado para a convocatoria e aprobacion de bases de persoal para
proceder a sua seleccion constando informe de secretaria intervencion de data 18/06/2012.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de abril de
bases do réxime local en materia de persoal polo presente

RESOLVO:

PRIMEIRO .- Proceder 4 convocatoria e aprobacion das bases para a seleccion de persoal
laboral temporal para servizo determinado de tres peéns mantemento de edificios municipais
e reforzo do servizo de recollida de lixo sendo estas necesidades puntuais estimandose en 6
meses

<<BASES QUE REXIRAN A CONVOCATORIA PARA A PROVISION, POLO SISTEMA
DE OPOSICION ., DE TRES PEONS DE MANTEMENTO DOS EDIFICIOS MUNICIPAIS
ASI COMO PARA REFORZO DO SERVIZO DE RECOLLIDA DE LIXO DO CONCELLOQO
DE BOIMORTO A 40 HORAS SEMANAIS COMO PERSOAL LABORAL TEMPORAL

Primeira.- Obxecto da Convocatoria
O obxecto da presente convocatoria ¢ a contratacion laboral temporal por contrato de servizo
determinado, mediante oposicidn ,de tres pedns de mantemento dos edificios municipais, reforzo do
servizo de recollida de lixo e demais funciéns encomendadas pola alcaldia
Esta contratacion serd a 40 horas semanais e tera un periodo de duracién de 6 meses , a modalidade
contractual sera dun contrato de servizo duracién determinada, a retribucion mensual con paga extra
xa prorrateada sera de 748,30€ euros brutos mensuais (quedando incluida a parte proporcional de /
/
}

paga extra na retribucion sinalada) a contratacion rexerase por pacto individual e no non previsto pola
normativa contida no Estatuto dos traballadores.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes

a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da mesma norma.

“Artigo 57 referido o acceso o emprego publico de nacionais doutros Estados: nos seguintes termos:
.- Os nacionais dos Estados membros da Union Europea poderan acceder, como persoal funcionari
en igualdade de condicidns que os espafiois 6s empregos publicos, con excepcién de aqueles qu
directa ou indirectamente impliquen unha participacién no exercicio do poder publico ou na
funciéns que tefien por obxeto a salvagarda dos intereses do Estado ou das Administraciéns Publicas. \\ |
AN



A tal efecto, os érganos do Goberno das Administraciéns publicas determinaran as agrupacions de
funcionarios contempladas no artigo 76 as que non poden acceder os nacionais doutros Estados.

.- As previsions do apartado anterior seran de aplicacion calquera que sexa a stia nacionalidade, o
conxuxe dos espafiois e dos nacionais doutros Estados membros da Unién Europea, sempre que non
estén separados de dereito e os seus descendentes e os do seu cénxuxe sempre que non estén
separados de dereito, sexan menores de vinte e un anos ou maiores de dita idade dependentes.

.- O acceso o emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente as persoas incluidas
no ambito de aplicacion dos Tratados Internacionais celebrados pola Unién Europea e ratificados po
Espafia nos que sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores, nos termos establecidos no
apartado 1 deste artigo.
~0s estranxeiros 0s que se refiren os apartados anteriores , asi como o0s estranxeiros con residencia
legal en Espafia poderan acceder 4s Administracidns Publicas, como persoal laboral, en igualdade de
condicidns que os espaiiois.

Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccién dada pola Lei 55/1999 de 29
de decembro, poderan tomar parte nas probas selectivas, ademais dos espafiois: 1)os nacionais dos
demais estados membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da Repiblica de Islandia, 2)os
conxuxes dos espailois € os nacionais dos demais estados membros da Union Europea, do Reino de
Noruega ou da Repiblica de Islandia, sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus
descendentes € os do seu conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, menores de 21 anos
ou maiores de dita idade que vivan s stias expensas.

Os aspirantes que non tefian a nacionalidade espafiola deberan acreditar o cumprimento dalgin dos
requisitos anteriores xuntando a solicitude fotocopia compulsada do documento de identidade ou
pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberan presentar, ademais, os documentos
expedidos polas autoridades competentes que acrediten o vinculo de parentesco e, no seu caso, unha
declaracion xurada o promesa do espaiiol ou do nacional da Union Europea, de Noruega o de Islandia
co que existe este vinculo de que non esta separado de dereito do seu coénxuxe, ou de que o aspirante
vive as slias expensas.

As persoas que non tefian nacionalidade espailola que superen o proceso selectivo non poderan
desempefiar postos de traballo que supofian a participacién directa ou indirecta no exercicio do poder
publico. A Administracion sera a competente para determinar cales seran ditos postos de traballo.

b) Poseer a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer enfermidade nin estar
afectado por docencia fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes
funciéns, No caso de minusvalia que non impida o exercicio das suas funcions debera xustificarse por
medio de certificacion da Conselleria competente da Xunta de Galicia.

¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade ¢ non exceder no seu caso da idade maxima de xubilacion
forzosa.

d) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das
administraciéns publicas ou dos drganos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin atoparse en
inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucién xudicial, para
exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso de persoal laboral, no que houbese sido
separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado no atoparse inhabilitado ou en situacién
equivalente nin ter sido sometido a sancidén disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Est
nos mesmos termos o acceso 0 emprego publico.

e) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade c6 disposto na Lei 53/19
26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servicio das administracions ptblicas.

Seran requisitos especificos en aplicacion do disposto no artigo 56.3 da Lei 7/2007 e no artigo 6 dé\
Decreto 104/2012, do 16 de marzo, os seguintes:

A) Requisito de titulacion:

Os aspirantes deberan estar en posesion de certificado de escolaridade ou equivalente.

B) Requisito de carné de conducir B



DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE PARTICIPACION;
NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO GALEGO

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 2 ou equivalente
estaran exentos da realizacion de proba de acreditacidn do cofiecemento do galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar méritos neste apartado sera
obrigatoria a realizaciéon dun Exercicio/entrevista para os que non acrediten o coflecemento do
galego, na data fixada polo Tribunal:

Exercicio de cofiecemento de galego, de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira nunha proba
oral preparada polos servizos de normalizacién lingiiistica do concello nun tempo maximo de dez
minutos. O exercicio sera cualificado de apto e non apto e tera caracter eliminatorio.

Sera corrixido e farase proposta de aptitude pola Normalizadora lingiiistica para finalmente adoptarse
a decision polo Tribunal, que serd convocado para a realizacion deste exercicio antes do
outorgamento de puntuacions finais e proposta do/a/s candidato/a/s.

Terceira.- Presentacion de solicitudes e proceso de seleccién: OPOSICION

O Concello de Boimorto dara publicidade a4 convocatoria e as bases de seleccion por anuncios no
taboleiro de edictos do Concello e na paxina web facendo referencia s requisitos que deben reunir
o/a traballador/a a contratar conforme da anterior base segunda.

Os/as aspirantes teran como data limite de presentacion de instancias no rexistro xeral do Concello,
para a participacién neste/s proceso/s selectivo/s o dia 25/06/2012 4s 14:00 horas solicitude
instancia de participacidén cuxo modelo se adxunta no (Anexo II) dirixida o Sr. Alcalde no Rexistro
Xeral do Concello de Boimorto.

A instancia acompafiarase de

.-Fotocopia compulsada do DNI

.- Copia cotexada do titulo ou declaracion ou certificado de estar en condicidn de obtelo titulo esixido
nas bases para a praza antes da sinatura do correspondente contrato; debera indicar que titulacion é
usada como requisito da convocatoria

- Toda a documentacioén orixinal ou compulsada acreditativa do cumprimento dos requisitos de
participacion contados na cldusula segunda destas bases.

A documentacion presentada deberd ir acompaiada pola solicitude que aos interesados se lles
facilitard no rexistro do Concello.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello e na péxina web as listas de admitidos e
- excluidos coa motivacién da exclusidn elevindose a definitiva a lista provisional de admitidos de non
' existir excluidos e de existir outorgando dous dias habiles aos excluidos no seu caso para alegaciéns
sendo necesaria aprobacion de lista definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos procederan a/s
Comisién/s seleccionadora/s a valoracién da proba de oposicion.

Cuarta.- Comisidn Seleccionadora e actuacién de valoracion dos méritos aportados polos/as
aspirantes no concurso

Estard integrada polos seguintes membros:

- Presidente: D. Manuel Vizquez Garcia ( Encargado de servizos do Concello de Boimorto )
Suplente presidente: A Ténica local de emprego do Concello de Toques

-Vogais:

1° vogal: .D. Luis Gonzalez Guerra ( Encargado de obras e urbanismo do Concello de
Boimorto) .

Suplente 1° vogal: A Axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de Boimorto, D.*
Ana M*® Vallo Camba.

2° vogal: D.Luis Sanchez ( Condutor do camion do Concello de Boimorto)

Suplente 2° vogal: A Técnica local de emprego do Concello de Mesia

- Secretaria: a do Concello ou funcionario/a que legalmente a substitia.



A Comisién non poderd constituirse sen a asistencia de polo menos tres membros sendo preciso en
todo caso a asistencia do Presidente e do Secretario.

A_cualificacién do exercicio da oposicion realizarase pola Comision seleccionadora con capacidade
de interpretacién destas bases sen prexuizo de solicitude de criterio ( non voto ) de técnico
competente non membro da Comisidn, e as notas do exercicio da oposicién se publicardn no taboleiro
de anuncios e na paxina web do Concello a relacién de aspirantes presentados/as coa puntuacién
obtida.trala valoracion da a Comisidn e elevard 6 Alcalde- Presidente a correspondente proposta de
contratacion a favor dos/as candidatos/as que obtiveran a maior puntuacion total.

En caso de empate aplicarase o criterio de sorteo para os candidatos que podan quedar en bolsa para
posibles sustitucions etc... Bolsa que quedara extinguida o 31/12/2012.

Se algiin do/a candidato/a inicialmente proposto renunciase 4 contratacion ou non puidese acreditar
0s requisitos necesarios, a proposta de contratacion da Comision Seleccionadora seria a favor dos
seguintes con maior puntuacion total, permitindose a creacidn de bolsa por decreto da Alcaldia para a
cobertura de posibles vacantes, sempre que os aspirantes obtivesen alomenos 5 puntos como requisito
para formar parte de dita bolsa de emprego.

Quinta.- Formalizacion e duracion do contrato

O contrato formalizarase 4 requirimento da Administracién acreditado/s presentado/s polo/s
aspirante/s

A)Certificado médico oficial. acreditativo de non padecer enfermidade ou minusvalia que impida
exercer a funcién propia a desenvolver.

B) Declaracién xurada de non estar incurso en incompatibilidade para ser persoal da/s
Administraciéns Publicas, e non ter sido separado do servizo publico.

A duracién estimada é do 2/07/2012 ata 0 31/12/2012.

Sexta.- Incidencias
A Comision Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se presenten e adoptar os
acordos necesarios para o bo funcionamento da oposicion en todo o non previsto nestas Bases.

Sétima.-Dereito supletorio
O non previsto nestas bases estarase O disposto na lexislacion laboral vixente que resulte de
aplicacion e, especialmente, 6 disposto no Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, ¢ no Real
decreto lei 8/1997, do 16 de maio, e demais lexislacion concordante en materia laboral ‘-‘
normativa administrativa EBEP e demais normativa administrativa bésica e de desenvol
aplicable en materia de seleccion de persoal o servizo das administracidns publicas.

Oitava.- Norma final. \
A presente convocatoria, as suas bases e todos os actos administrativos que da mesma se deriven'e
das actuacions do tribunal, poderanos impugnar os interesados no caso e na forma dispostos na h;t.“l'.
30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions publicas e do procedemen\tgx! T
administrativo comun. E

ANEXO 1
FASE DE OPOSICION: )
-Exercicio tipo test con 25 preguntas relacionadas co cofiecemento das funciéns de pedn,
mantemento de edificacions e do servizo de recollida de lixo no Concello de Boimorto.

(puntuacién maxima 10 puntos): serd necesario para superar o exercicio acadar polo menos 5

puntos ) ( cada pregunta ben contestada sumara 0,4, non restan as mal contestadas ou que

queden en branco)

Trala aprobacién da lista definitiva ou elevacion da provisional a definitiva previa consulta coa

Comisién seleccionadora o Alcalde no mesmo decreto fixara data e hora de realizacion do

exercicio de oposicidon con 25 preguntas tipo test que serd correxido na mesma data pola



Comisién seleccionadora e sen prexuizo da necesidade de realizacion de proba oral de galego
conforme o establecido nas bases .

ANEXO II

MODELO DE INSTANCIA

DDA, et ey con DNI namero
vee.... € domicilio a efectos de notificacions e comunicacién en

i JCPU localidade..............telf................

EXPON:

L- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para a seleccion de tres pedns d
mantemento de edificios municipais ¢ para reforzo do servizo de recollida de lixo como persoal
laboral temporal non permanente do Concello de Boimorto.

IT.- Que esta en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.

Polo exposto,

SOLICITO: Ser admitido ao correspondente proceso selectivo, aportando a estes efectos a
documentacion que se achega.

Lugar e data

Asdo.:

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
* Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade

* (no caso de ser necesario continuarase ao reverso enunciando a documentacion que se achegue)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)>>

SEGUNDO.- Publiquese no taboleiro de anuncios do Concello e na paxina web anuncio
deste procedemento de seleccion con certificacion deste decreto.

Boimorto, dezaoito de xufio de dous mil doce

Perante min:
O Alcalde A secretaria

Asdo.- D. Jose Ignacio Portos Vazquez Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez>>

E para que conste onde proceda, expido a presente certificacion, de orde e copvisto e prace do
Sr. Alcalde-Presidente, en Boimorto a dezanove de xufio de dous mil doce. f

Asdo.- Jose Ignagio Portos Vazquez







