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ACTA DE DATA 5 DE NOVEMBRO DE 2012 CONSTITUCION DA COMISION
SELECCIONADORA PARA A SELECCION POR CONCURSO DE PERSOAL LABORAL
TEMPORAL PARA SERVIZOS DE LIMPEZA DOS EDIFICIOS E INSTALACIONS
MUNICIPAIS

BAREMACION DE MERITOS, CREACION BOLSA DE EMPREGO E PROPOSTA DE
NOMEAMENTO CONCELLO DE BOIMORTO ( A CORUNA)

En Boimorto 0 5 de novembro de dous mil doce, sendo as 9:30 horas retinese baixo a
presidencia D. Luis Goénzalez Guerra ( Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto)
0s seguintes membros integrantes da Comision seleccionadora que se constitie para valorar os
méritos aportados para a fase de concurso dos/as aspirantes & praza de persoal laboral temporal
para servizos de limpeza dos edificios e instalacions municpais ( segundo certificacién da secretaria
que consta no expediente), e segundo as bases aprobadas pola Alcaldia en decreto n® 309 de data
09/10/2012.

Vogais:

- D.Manuel Vazquez Garceia ( Encargado de servizos do Concello de Boimorto)
- D" Ana M? Vallo Camba ( Axente de emprego do Concello de Boimorto)
Secretaria: Rebeca Vazquez Vazquez

Polo Presidente declarase constituida a Comision seleccionadora e aberto o acto acordase
proceder a baremacién dos méritos aportados para a fase de Concurso polos/as aspirantes acorda
por unanimidade outorgar a seguinte puntuacion:

ANEXO 1
Baremo de méritos para valorar o concurso

1.- Formacién: méaximo 2 puntos

Valorarase formacion segundo se detalla a continuacion:
- Formacion en prevencion de riscos laborais de alomenos 20 horas: 1 punto.
- Formacion en hixiene e manipulacion de alimentos: 1 punto. . ;
Acreditacion destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes certificados, tztulos )
ou diplomas.

2.- Estar inscrito como demandante de emprego de forma ininterrrumpida durante os
seguintes periodos: maximo 2 puntos

- Mais de 2 anos: 2 puntos.

- Mais de 1 ano: 1 punto.
Acreditacion deste mérito mediante certificado da oficina de emprego correspondente,

3.- Entrevista: maximo 3 puntos

Preguntas aos aspirantes sobre cuestions relacionadas co6 servizo de limpeza no Concello de
Boimorto ¢ as funciéns e tarefas propias do posto ao que aspira, valorando o nivel de
cofiecementos, a claridade das ideas e a sua aptitude .




o Vista a proposta da técnica de normalizaciéon lingiiistica do concello, a Comision
seleccionadora considera que para o posto de traballo de persoal laboral temporal servizos
de limpeza dos edificios municipais € suficiente ter a capacidade de manter unha conversa
en galego, sen necesidade de ningun tipo de probas por escrito, polo que estaria apto o

seguinte aspirante:

—  Jose Antonio Garcia Ramos con DNI 30569855A

As 10:00 horas comezan as entrevistas.

1.- GARCIA RAMOS JOSE ANTONIO ( 30569855A)

- Formacion ( maximo 2 puntos) 0
—  Prevencidn de riscos laborais de alomenos 20 horas
- Hixiene e manipulacién de alimentos
- Demandante de emprego ( maximo 2 puntos) ( inscrito dende 13/07/2010)
— Mais de 2 anos 2 ‘
— Maisde 1 ano
|- Entrevista ( maximo 3 puntos)
— Nivel de cofiecementos 0
- Claridade das ideas 0
- Aptitude 0,5 |
PUNTUACION TOTAL 25 |
2.- MONTERROSO VARELA M* ISABEL ( 78783428X)
- Formacién ( maximo 2 puntos)
— Prevencion de riscos laborais de alomenos 20 horas
- Hixiene e manipulacién de alimentos 1
- Demandante de emprego ( maximo 2 puntos) ( inscrito dende 11/09/2012) 0
- Mais de 2 anos
- Maisde 1 ano
- Entrevista ( maximo 3 puntos)
- Nivel de cofiecementos 0,5
-~ Claridade das ideas 0,5
- Aptitude 1
PUNTUACION TOTAL 3




3.- PLATAS GUERRA M* PILAR ( 76515001G)
- Formacion ( maximo 2 puntos)
- Prevencion de riscos laborais de alomenos 20 horas
( a formacioén acreditada non especifica o namero de horas)
- Hixiene e manipulacion de alimentos 1

- Demandante de emprego ( maximo 2 puntos) ( inscrito dende 18/10/2012) 0
- Mais de 2 anos
- Maisde 1 ano

|- Entrevista ( maximo 3 puntos)

- Nivel de cofiecementos 0,5

- Claridade das ideas 0,25

- Aptitude 0,5
PUNTUACION TOTAL 225

4.- RICO SOUTO M® TERESA ( 15383806A)

- Formacion ( maximo 2 puntos)
- Prevencion de riscos laborais de alomenos 20 horas 1
- Hixiene e manipulacion de alimentos 1

- Demandante de emprego ( maximo 2 puntos) ( inscrito dende 13/11/2009)
- Mais de 2 anos ;
- Maisdel ano

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

— Nivel de cofiecementos 1

- C(Claridade das ideas 0,25

- Aptitude 0,5
PUNTUACION TOTAL 5,75

5.- VAZQUEZ PEREZ JESSICA ( 53304534X)

- Formacioén ( maximo 2 puntos)
- Prevencion de riscos laborais de alomenos 20 horas
- Hixiene e manipulacidén de alimentos 1

- Demandante de emprego ( méximo 2 puntos) ( inscrito dende 26/10/2012) 0
- Mais de 2 anos
- Maisde 1 ano

- Entrevista ( maximo 3 puntos)

- Nivel de cofiecementos 0,25
- Claridade das ideas 0,5
- Aptitude 1

PUNTUACION TOTAL

Queda anexo 4 presente acta o documento coas respostas da entrevista e o infafe’
¢

normalizacion lingiifstica. I~



A vista da puntuacién total obtida a Comisién seleccionadora acorda por unanimidade
propofier ao Alcalde o nomeamento de Dna. M* Teresa Rico Souto con DNI 15383806A como
laboral temporal servizos de limpeza dos edificios municipais.

Segundo o sinalado no punto quinto das bases de seleccion quedarian nunha bolsa de
emprego os seguintes aspirantes que acadaron alomenos 2 puntos no concurso do proceso selectivo
e pola seguinte orde ( segundo os criterios de prioridade sinalados no punto quinto das bases de
seleccidn):

1.- M® Isabel Monterroso Varela con DNI 78783428X
2.- Jessica Vazquez Perez con DNI 53304534X
3.-Jose Antonio Garcia Ramos con DNI 30569855A
4.- M? Pilar Platas Guerra con DNI 76515001G

Non sendo outro o obxeto desta reunion dase por rematado o acto ordeando o Presidente que
se redacte a presente acta sendo as 10:47 horas do que dou fe.
Boimorto, 5 de novembro de dous mil doce.
SINATURAS

Presidente: D. Luis lez Guerra ( Encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto)
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Secretaria: Rebe'é, "



