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CERTIFICO:

Que a Alcaldesa con data once de xullo de dous mil dezaseis, ditou o Decreto que

deseguido se transcribe literalmente:
<<

Decreto: 258 / 2016
Data decreto: 11/07/2016
Descricion decreto: Convocatoria e aprobacién de bases para a seleccién de persoal laboral
temporal para brigada de prevencion e defensa contra incendios
forestais.

DONA MARIA JESUS NOVO GOMEZ ALCALDESA PRESIDENTA DO
CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA )

Vista a necesidade de contratacién de persoal laboral temporal para a formacion
dunha brigada efectiva de prevencién e defensa contra incendios forestais formada con 35
membros tal e como sinala 0 Convenio de colaboracién, con rexistro de entrada 1519 en data
30/06/2016, subscrito entre este Concello e a Conselleria do Medio rural para a participacién
na prevencion e defensa contra incendios forestais mediante a actuacién de brigadas de
prevencion ¢ defensa polo que se outorga subvencion directa a este Concello para dito fin.

Visto o expediente tramitado para a convocatoria e aprobaciéon de bases de persoal
para proceder a sua seleccion constando informe de secretaria intervencion de data
11/07/2016.

En uso das facultades outorgadas a esta Alcaldia polo artigo 21 da Lei 7/1985 de 2 de
abril de bases do réxime local en materia de persoal polo presente

RESOLVO M A

PRIMEIRO .- Proceder 4 convocatoria e aprobacion das bases para a seleccion de
persoal laboral temporal para formacion dunha brigada efectiva de prevencién e defensa
contra incendios forestais formada con 5 membros (un xefe de brigada, un peén condutor e
tres pedns de brigada), tal e como sinala o Convenio de colaboracion indicado nos
considerandos de este decreto.

Ter en conta en ditas bases os condicionamentos sinalados no Convenio antedito para
a seleccion deste persoal, aprobando as bases que a continuacion se reproducen

<<BASES PARA A CONTRATACION _SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL PARA SERVIZO
DETERMINADO OS EFECTOS DE FORMACION DUNHA BRIGADA DE
PREVENCION E DEFENSA CONTRA INCENDIOS FORESTAIS PARA O VERAN
DO ANO 2016”




Primeira.- Obxecto da Convocatoria Tipo de contratacion retribuciéns periodo
de proba e traballos a realizar

O obxecto da presente convocatoria ¢ a contratacion de persoal laboral temporal por
contrato de servizo determinado, mediante concurso-oposicidn, para formar unha brigada de
prevencion e defensa contraincendios forestais (composta por: un xefe de brigada , un pedn
condutor e tres pedns de brigada) durante a tempada de verdn do ano 2016 persoal
subvencionado tal e como sinala o Convenio de colaboracion, con rexistro de entrada 1519
en data 30/06/2016, subscrito entre este Concello e a Conselleria do Medio rural para a
participaciéon na prevencién e defensa contra incendios forestais mediante a actuacion de
brigadas de prevencién e defensa polo que se outorga subvencion directa a este Concello para
dito fin.

Esta contratacion serd a 40 horas semanais prestadas de luns a domingo incliense
domingos, festivos e festas locais asi como quendas de noite necesarias tendo os descansos
que establece o texto refundido do estatuto dos traballadores fixando o/s horarios polo
Servizo de Incendios da Xunta de Galicia e /ou a Alcaldia do Concello de Boimorto , e tera
un periodo de duracion de 3 meses, a modalidade contractual serd dun de servizo
determinado.

A retribucion mensual con paga extra xa prorrateada sera :

Para Xefe de brigada: de 1.100 euros brutos mensuais

Para peon condutor: de 940 curos brutos mensuais

Para cada un dos tres pedns de brigada: de 840 euros brutos mensuais

(quedando incluida a parte proporcional de paga extra nas retribuciéns
sinaladas).

En aplicacién do artigo 14 do Estatuto dos traballadores establecese un periodo de
proba de quince dias laborais.

Os traballos a realizar consistiran en:

- Traballos de vixilancia e defensa contra os incendios forestais: As brigadas
colaboraran prioritariamente con respecto a outros traballos na defensa contra os incendios
forestais integrandose no dispositivo do Distrito Forestal onde se sitiie o concello, segundo o
disposto no artigo 48.6 da Lei 3/2007, de prevencidn e defensa contra os incendios forestais,
na redaccién dada na Lei 7/2012 do 28 de xufio de montes de Galicia, e o Plan de Prevencion
¢ Defensa contra os Incendios Forestais de Galicia ( Pladiga). Asi mesmo, cando concorran
razons extraordinarias, poderan colaborar na defensa de incendios declarados noutros ambitos
territoriais, dentro da Comunidade Autdénoma de Galicia.

- Labores encamifiadas 4 prevencion que dimintian o risco de propagacion € minoren
os danos dos incendios, no caso de producirse. Estes traballos desenvolveranse en faixas de

/xestion de biomasa ou nos terrcos forestais de titularidade municipal ou de propietario
descofiecido, asi como en vias e camifios forestais da sda titularidade cando non sexa posible
mecanizar estes traballos.
Os traballos consistirdn en actuacions manuais en vias e camifios forestais, areas
—] cortalumes e faixas de xestiéon de biomasa mediante roza, rareo e eliminacion de restos nos
'~ tres meses de operatividade da brigada.

Os traballos de extincidén de incendios forestais seran prioritarios con respecto aos
traballos de prevencion.

Segunda.- Requisitos dos/as aspirantes

1.- Para todos os aspirantes:



a) Ter a nacionalidade espafiola, sen prexuizo do disposto no artigo 57 da mesma
norma.

“Artigo 57 referido o acceso o emprego publico de nacionais doutros Estados: nos
seguintes termos:

.- Os nacionais dos Estados membros da Unién Europea poderén acceder, como
persoal funcionario en igualdade de condiciéns que os espafiois 0s empregos publicos, con
excepeién de aqueles que directa ou indirectamente impliquen unha participacion no
exercicio do poder publico ou nas funcidns que tefien por obxecto a salvagarda dos intercses
do Estado ou das Administraciéns Publicas.

A tal efecto, os érganos do Goberno das Administracidns publicas determinaran as
agrupacions de funcionarios contempladas no artigo 76 &s que non poden acceder os
nacionais doutros Estados.

.- As previsions do apartado anterior seran de aplicacion calquera que sexa a sta
nacionalidade, o cénxuxe dos espafiois ¢ dos nacionais doutros Estados membros da Unién
Europea, sempre que non estean separados de dereito e os seus descendentes e os do seu
conxuxe sempre que non estean separados de dereito, sexan menores de vinte € un anos ou
maiores de dita idade dependentes.

.- O acceso o emprego publico como persoal funcionario, estenderase igualmente as
persoas incluidas no 4mbito de aplicacién dos Tratados Internacionais celebrados pola Unidn
Europea ¢ ratificados po Espafia nos que sexa de aplicacién a libre circulacién de
traballadores, nos termos establecidos no apartado 1 deste artigo.

~Os estranxeiros 6s que se refiren os apartados anteriores , asi como os estranxeiros
con residencia legal en Espafia poderan acceder 4s Administraciéns Publicas, como persoal
laboral, en igualdade de condici6ns que os espafiois.

Conforme o artigo 1 da Lei 17/1993, de 23 de decembro, en redaccion dada pola Lei
55/1999 de 29 de decembro, poderan tomar parte nas probas selectivas, ademais dos
espafiois: 1)os nacionais dos demais estados membros da Unién Europea, do Reino de
Noruega ou da Republica de Islandia, 2)os conxuxes dos espafiois ¢ os nacionais dos demais
estados membros da Unién Europea, do Reino de Noruega ou da Republica de Islandia,
sempre que non estean separados de dereito, asi como os seus descendentes ¢ os do seu
conxuxe, sempre que non estean separados de dereito, menores de 21 anos ou maiores de dita
idade que vivan s silas expensas.

Os aspirantes que non teflan a nacionalidade espafiola deberdn acreditar o
cumprimento dalgin dos requisitos anteriores xuntando 4 solicitude fotocopia compulsada do
documento de identidade ou pasaporte. As persoas incluidas no apartado a.2) deberdan

¥ .p;l}és‘éntar, ademais, os documentos expedidos polas autoridades competentes que acrediten o
/inctlo de parentesco e, no seu caso, unha declaracion xurada o promesa do espafiol ou do
-nacional da Unién Buropea, de Noruega o de Islandia co que existe este vinculo de que non
esta separado de dereito do seu conxuxe, ou de que o aspirante vive as stas expensas.

As persoas que non tefian nacionalidade espafiola que superen o proceso selectivo non
poderan desempefiar postos de traballo que supofian a participacién directa ou indirecta no
exercicio do poder ptiblico. A Administracién serd a competente para determinar cales seran
ditos postos de traballo.

b) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas. Non padecer
enfermidade nin estar afectado por docencia fisica ou psiquica que sexa incompatible co
desempefio das correspondentes funciéns. No caso de minusvalia que non impida o exercicio
das siias funciéns debera xustificarse por medio de certificacion da Conselleria competente da
Xunta de Galicia,




¢) Ter cumpridos os 16 anos de idade e non exceder no seu caso da idade maxima de
xubilacion forzosa.

d) Non fter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera
das administraciéns publicas ou dos dérganos constitucionais ou estatutarios das CCAA nin
atoparse en inhabilitacién absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por
resolucion xudicial, para exercer funciéns similares 4s que desempefiaban no caso de persoal
laboral, no que houbese sido separado ou inhabilitado. De ser nacional doutro Estado no
atoparse inhabilitado ou en situacién equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria
ou equivalente que impida, no seu Estado nos mesmos termos o acceso o emprego publico.

€) Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade cé disposto na
Lei 53/1984 do 26 de decembro, de incompatibilidades do persoal 6 servizo das
administraciéns publicas.

F) No seu caso acreditacion cofiecemento galego.

Seran requisitos especificos en aplicacién do disposto no artigo 56.3 do Estatuto
basico do Empregado publico:

Para o posto de xefe de brigada:

Estar en posesion dalgunha das seguintes titulacions:

Enxefieiro de Montes, Enxefieiro Técnico Forestal, Técnico superior en xestion ¢
organizacién de recursos naturais e paisaxisticos, técnico en traballos forestais e conservacion
do medio natural ou formacién profesional equivalente

Carné de conducir B

Para o posto de peén de brigada condutor

Estar en posesiéon do 1° ciclo de ESO ou equivalente (admitense certificados de
escolaridade, garantia social ou equivalente )

Carné de conducir B

Para os 2 postos de peons de brigada

Estar en posesion do 1° ciclo de ESO ou equivalente (admitense certificados de
escolaridade, garantia social ou equivalente )

O cumprimento dos requisitos anteriores entenderanse referidos ao ultimo dia do
prazo de presentacion de instancias.

No caso de titulacidns obtidas no estranxeiro deberan posuir o documento que
acredite fidedignamente a sua homologacion.

Ademais do anteriormente exposto, seran requisistos para tddalas categorias segundo
o disposto no punto oitavo apartado cuarto do Convenio de colaboracién, con rexistro de
entrada 1519 en data 30/06/2016, subscrito entre este Concello ¢ a Conselleria do Medio
rural ( pdxina web do Ministerio de Agricultura, Alimentacion e Medio Ambiente existe unha
recomendacion tecnica sobre procedementos para seleccion de persoal para extincion de
incendios forestias onde se describen os procedementos para os bloques de saude e
condicion fisica:
http.//www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/politica-forestal/incendios-forestales/se

guridad/seleccion_personal formacion_seguridad.aspx):

- Recofiecemento médico segundo os criterios establecidos en dita recomendacién
técnica ( anexo IV)




- Sinaturas de cuestionario de aptitude para o exercicio fisico C-AEF ¢ Consentimento
con cofiecemento de causa Xeral { anexo V).

Debera indicarse presentarse en solicitudes de participacién diferenciadas se quere ser
candidato/a a varias prazas e de ser seleccionado/a e superar ambos procesos selectivos
indicar xa na solicitude a opcion prioritaria para contratacion.

DOCUMENTACION A PRESENTAR XUNTO COA SOLICITUDE DE
PARTICIPACION; NON OBRIGATORIA ACREDITACION CONECEMENTO DO
GALEGO

De presentar esta documentacion os/as aspirantes que estean en posesion do Celga 2
ou equivalente estaran exentos da realizacion de proba de acreditacién do cofiecemento do
galego.

De non acreditarse o cofiecemento do galego por non presentar documentacién neste
apartado seréd obrigatoria a realizacion dunha entrevista en galego para os que non acrediten o
cofiecemento do galego, na data fixada pola Comisién seleccionadora que se realizard polos
servizos de normalizacion lingiiistica do Concello de Boimorto

Exercicio de cofiecemento de galego, de caracter obrigatorio ¢ eliminatorio. Consistira
nunha proba oral preparada polos servizos de normalizacion lingiistica do concello nun
tempo maximo de dez minutos. O exercicio serd cualificado de apto e non apto ¢ tera caracter
eliminatorio.

Sera corrixido e farase proposta de aptitude pola Normalizadora lingiifstica para
finalmente adoptarse a decision polo Tribunal, que serd convocado para a realizacién deste
exercicio antes do outorgamento de puntuaciéns finais e proposta do/a/s candidato/a’s.

Terceira.-  Presentacién de  solicitudes e proceso de seleccion:
Concurso-Oposicién

O Concello de Boimorto dara publicidade 4 convocatoria e as bases de seleccidn e
demais actos deste proceso selectivo por anuncios no taboleiro de edictos do Concello ¢ na
paxina web { computando prazos dende publicacién do taboleiros de anuncios do Concello )
facendo referencia 6s requisitos que deben reunir o/a traballador/a a contratar conforme da
anterior base segunda.

Os/as aspirantes terdan como data limite de presentacion de instancias no rexistro
xeral do Concello, para a participacién neste/s proceso/s selectivo/s dez dias habiles
seguintes os da publicacién da convocatoria no taboleiro de anuncios deste Concello
solicitude instancia de participacion cuxo modelo se adxunta no (Anexo II) dirixida o Sr.
Alcalde no Rexistro Xeral do Concello de Boimorto.

A instancia acompaifiarase de

.-Fotocopia compulsada do DNI

.~ Curriculo con fotocopia compulsada da documentacién xustificativa dos méritos
e se aleguen

(1

| us < - No seu caso fotocopia da titulacion esixida para a praza a que se opta
o i -,

~ - < No seu caso permiso de conducir
"~/ .- Recofiecemento médico ( anexo IV)
.- Sinaturas de cuestionario de aptitude para o exercicio fisico C-AEF e



Debers indicarse presentarse en solicitudes de participacion diferenciadas se quere ser
candidato/a a varias prazas e de ser seleccionado/a e superar ambos procesos selectivos
indicar xa na solicitude a opcidn prioritaria para contratacion

A documentacién presentada deberd ir acompafiada pola solicitude que aos
interesados se lles facilitara no rexistro do Concello.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello ¢ na paxina web as listas de
admitidos e excluidos coa motivacion da exclusion elevandose a definitiva a lista provisional
de admitidos de non existir excluidos e de outorgando un dia hébil aos excluidos no seu caso
para alegacions sendo necesaria aprobacién de lista definitiva.

Trala lista provisional elevada a definitiva ou lista definitiva de admitidos procederan
a/s Comision/s seleccionadora/s a realizar unha proba de aptitude fisica, que sera valorada
como apto/a ou non. E obrigatoria e de cardcter eliminatorio, e consistird na proba do banco
que sera organizada polo servizo de animacion deportiva do Concello propofiendo en informe
a aptitude ou non dos aspirantes. SO se permitird un tnico intento para superar a proba de
aptitude fisica.

Protocolo da proba de aptitude fisica (Proba do banco):

( Segundo a recomendacién técmica da paxina web do Ministerio de Agricultura,
Alimentacion e Medio Ambiente sobre procedementos para seleccion de persoal para
extincion de incendios forestias onde se describen os procedementos para os blogues de
saude e condicion fisica:
http://www.magrama.gob.es/es/desarrollo-rural/temas/politica-forestal/incendios-forestales/se
guridad/seleccion_personal_formacion_seguridad.aspx disposto no punto oitavo apartado
cuarto do Convenio de colaboracidn, con rexistro de entrada 1519 en data 30/06/2016,
subscrito entre este Concello ¢ a Conselleria do Medio rural}

Dispofier 0 metronomo a unha cadencia de 90 pulsaciéns por minuto (22.5 ciclos de subir €
baixar do banco cada minuto). Usarase un banco de 40 cm de altura para homes e un de 33
cm para mulleres.
Comezarase a proba do banco subindo e baixando do mesmo en cadencia co metrénomo.
Cada catro pulsacions do metronomo representar un ciclo completo de subir e baixar do
banco. Cada pulsaciéon do metrénomo representa un so paso como segue:

- Subir ao banco co pé dereito

- Subir ao banco co pé esquerdo

- Baixar do banco co pé dereito

- Baixar do banco co pé esquerdo. O pé dianteiro debe cambiarse varias veces

durante a proba. Procurar estender as pernas no punto mais elevado de cada
ascension ao banco.

Efectuar a proba durante 5 minutos. Ao final dos 5 minutos. Sentarse inmediatamente e fomar
o pulso.Sentarse tranquilamente durante 15 segundos. Medir a conta de latidos durante 15
gééundos. Entre o segundo 15 ¢ o 30 despois dos 5 minutos da proba. Pesar nunha bascula a
persoa e cos datos obtidos, idade, peso e pulsacion, pasarase as tdboas que se acompafian
(Anexo III) e determinarase a capacidade aerébica. Se a capacidade aerébica € inferior a 40
non sera apto para a extincion de incendios forestais.

Seran publicadas no taboleiro de anuncios do Concello € na pixina web a listas
dos/as aspirantes co resultado a proba de aptitude fisica, tras a cal procederan a/s Comision/s

seleccionadora/s a valoracién dos méritos dos/as aspirantes que obtiveron a calificacion de

apto na proba de aptitude fisica.



FASE DE CONCURSO (Ver Anexo I)

A experiencia

- Por ter experiencia en posto similar ser4 acreditada mediante contratos de traballo e
informe de vida laboral, actualizado, da Seguridade Social sempre que poida acreditarse a
categoria profesional desempefiada » N0 caso de traballadores ao servizo dalguha
administracién publica as copias cotexadas dos contratos de traballo poderan ser substituidas
por medio de certificado da Administracién contratante do tempo traballado na categoria
correspondente  acompafiando en todo caso de certificado de vida laboral. No caso de
traballadores auténomos podera acreditarse a experiencia profesional a través de certificado
da vida laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social conxuntamente con:

A) fotocopia cotexada de certificado expedido pola administracién e / ou persoa
xuridica para a cal prestara servizos Ou se mantivera relacién profesional no que se
especifique con claridade a categoria profesional traballo prestado e duracién do mesmo.

B) fotocopia cotexada do documento de declaracion censal de alta modificacién e no
S€u caso baixa no censo de obrigados tributarios ou certificado expedido polo 6rgano
competente da Administracién substitutivo da antedita declaracién censal.

Cursos de formacién relacionados coas funcions do posto de traballo mediante copia
compulsada do correspondente titulo ou diploma homologado, non valorando Xornadas,
SImPposios ¢ ou outros non considerados cursos nin de forma individual modulos pertencentes
0 temario dun curso que non pode calificarase de forma integra.

Non serdn valorados aqueles méritos que non queden debidamente acreditados, en
todos os seus extremos, dentro do prazo de presentacién de instancias.

En ningun caso seran valorados aqueles méritos que non fosen alegados ¢ xustificados
debidamente no momento de finalizar 0 prazo de presentacién de instancias, nin aqueles
documentos que non contefian os datos que segundo as presentes bases sexan necesarios para
valorar os méritos a que se refiren.

FASE DE OPOSICION (Ver Anexo I)

Proba practica:
Proba de capacitacién profesional: consistirg na realizacién dunha proba do manexo da
ferramenta de desbroce, durante un tempo maximo de 5 minutos. Puntuacién maxima: 8
puntos.

Cuarta.- Comisién Seleccionadora e actuacién de valoracién dos méritos
“aportados polos/as aspirantes no concurso

i #t?g‘fﬁ:\“- ‘Estara integrada polos seguintes membros:

N - Presidente: O encargado de obras e urbanismo do Concello de Boimorto, D. Luis
Gonzdlez Guerra

-Vogais:

‘ Z 1° vogal: O Téenico deportivo do Concello de Boimorto, D. César Bujan Barral.

| Suplente 1° vogal: A Axente de emprego e desenvolvemento local do Concello de Boimoto,
N D.* Ana Maria Vallo Camba,



1. O Axente Forestal dO Distrito 3 da Comarca de Asrzaa, D. Jose  Manuel Vazquez

29 voga

Ascariz . - 5 .

Suplente 7 vogal: O encargado de servizos do Concello de Boimorto, D . Manuel Vhzquez
Gatcia . .

cllo ou funcmnaxlo," a que legalmente 2 substitaa.

: sairse sen @ asistencia de polo
oderd conghtm 86 ° pet P Maenos tres membros
asistencid do Presidente © do Secretarto.

o a fase de o Y :
osicion, realizarase

.1nexo | destas Bases,
untuacion obtida
adas para Qe en apli

¢ someta . .
tam 4 realizaciéon dun

g publiciiy; :
2ranse no_taboleiro de

levara O Alcalde- presidente @ correspondente Proposta de contratacion
a maior puntuacic’)n total .

aplicarase © criterio de maioT tempo de eXPeriencia e do manterse ©
-4n segundo 2 informacion facilitada de manterse decidirase pot entrevista
1 dofa candidato/a inicialmente proposto renunciase 4 contratacion ou non
pecesarios,ol non supera recofiecemento médico a prop osta de
Comision Seleccionadora seria a faver dos segnintes con maior puntuacién
iadose @ creacion de polsa por decreto da Alcaldia para a cobertura de posibles
jranies obtivesen alomenos 4 puntos COMo requisito pard formar
¢ queda sen efectos unha VeZ xustificada

¢ Do a subvencion da
.o de Medio Rural da Yynta de Galicia.

Quinta.—Contratacién ¢ Curso de Formacion
O confrato formalizarase a reqummento da Administracion acre ditado/s presentado/s

polo/s aspitante! s
Declaracic’m xurada

1 estar incurso en incom’ atibilidade para ser Perso
do Servizo ablico.

al da/s

. de tres MESES dende a data de formalizacién do contrato
Trala contratacion ols traballadores obriganse © aceptar estas bases do ;;roceso
selectivo @ realizar vi curso teOrico précticoi de formacion sobre prevencion € defensa contra
os incendios forestais de 16 horas cos contidos do anexo W do Convenio de colaboracion
subscrito entre oste Concello € a Qonselleﬁa de Medic rural para a participacion na
prevencién ¢ defens2 contra incend10s forestais mediante a actuacion de brigadas de
prevencién o defensa impartldo por persoal competente enxefieiro de montes O enxefieiro

técnico forestal curso obrigatorio para os integrantes da brigada inda que 08 compofientes da

prigada xa 0 recib



Sexta.- Incidencias
A Comisién Seleccionadora queda autorizada para resolver as dubidas que se

presenten e adoptar os acordos necesarios para o bo funcionamento do concurso en todo o
non previsto nestas Bases.

Sétima.-Dereito supletorio

O non previsto nestas bases estarase 6 disposto na lexislacién laboral vixente que
resulte de aplicacion e, especialmente, 6 disposto no Texto refundido dos Real Decreto
2720/1998, do 18 de decembro, e no Real decreto lei 8/1997, do 16 de maio, e demais
lexislacién concordante en materia laboral asi como normativa administrativa EBEP e demais
normativa administrativa bésica e de desenvolvemento aplicable en materia de seleccién de
persoal o servizo das administracions publicas.

Oitava.- Norma final,

A presente convocatoria, as sitas bases e todos os actos administrativos que da mesma
se deriven e das actuacions do tribunal, poderanos impugnar os interesados no Caso € na
forma dispostos na Lei 30/1992, do 26 de novembro, de réxime xuridico das administracions
publicas e do procedemento administrativo comun.

ANEXO T

Fase Concurso:

Baremo de méritos (méximo 2 puntos):

I- Por_ter experiencia profesional debidamente acreditada_en_postos similares

{puntuacion mdxima 1,5 puntos):
Por cada mes traballado 0,30 puntos/mes.
Este mérito acreditarase mediante contratos de traballo e informe de vida laboral
- Formacion (puntuacion mdxima 0,5 puntos)

Valoraranse os cursos homologados de formacién e perfeccionamento seguintes
recibidos relacionados coas funciéns a desenvolver impartidos por organismos oficiais
relacionados co servizo obxecto do contrato maximo 0,5 puntos, de acordo co seguinte
sistema de baremacidn;

- Por cursos de 60 horas de duracién como minimo: 0.25 puntos.
Por cursos entre 30 e 59 horas, 0.20 puntos.
- Por cursos de menos de 29 horas: 0.10 puntos,
Non se valora o titulo esixido para optar 4 praza.
, Acreditacién destes méritos mediante copias compulsadas dos correspondentes titulos
off 4 iplomas, no.que figure o nimero de horas das acciéns formativas,

s¢ Oposicién (maximo 8 puntos):

Valoracion da proba practica. Motivando a puntuacién da seguinte forma;

4 puntos por aplicacién da normativa de seguridade nos traballos a desenvolver.
4 puntos por axilidade e destreza no manexo da magquinaria

ANEXO 11

MODELO DE INSTANCIA
DfDna,co
n DNI ntimero...............................e domicilio a efectos de notificaciéns e comunicacién



eN...........

CP.......... localidade..............telf................
EXPON:

I.- Que ten cofiecemento da convocatoria publicada e bases para seleccién de persoal laboral
temporal para as brigadas de prevencion e defensa contra incendios forestais.

I1.- Que est4 en posesion de todos e cada un dos requisitos esixidos nas bases de seleccion.

Polo exposto,
SOLICITO: Ser admitido no proceso selectivo de:

[0 Xefe de Brigada
O Peodn de Brigada condutor
0 Pedn de Brigada

, aportando a estes efectos a documentacion que se achega.

DOCUMENTACION QUE SE ACHEGA
« Fotocopia compulsada do Documento Nacional de Identidade

.........................................................................................................
.........................................................................................................
........................................................................................................
.........................................................................................................

........................................................................................................

* Tamén son candidato no proceso selectivo de seleccion de persoal para a brigada de
prevencion € defensa contra incendios na categoria de

.....................................................................

..................................................................... de ser seleccionado tras varios procesos
selectivos sinalo como prioridade do meu interese (indicar 1°/2°/3°):

............. Xefe de Brigada
............. Pedn de Brigada condutor
............. Peon de Brigada

Lugar e data

Asdo.:




SR. ALCALDE DO CONCELLO DE BOIMORTO (A CORUNA)




ANEXO III

Pritghu del bunca, Coeficiente de s2lud para hombres
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Tabla de ranzcided aerdbica ajustada a ka edad
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1.1

1.2

L2.1

ANEXO IV

1% PARTE . SALUD.
Certificado v Reconocimiento médico.

A todos los participantes en el praceso de seleccion para Capataces y
Combatientes se exigirs wn certificado médico realizado en los quince dias
anteriores a la ejecucion de la prueba de aptitud fisica.

Durante el periodo de prueba del contrato se realizard un reconocimiento
médico que cumpla los criterios base que se citan 4 continuacion:

Criterios Base para e Reconocimiente Médico.

Oftalmelogia: No padecer,

*  Disminuciones de Ia agudeza visual inferiores a % en el ojo mejor y 1/3 en
<l ojo peor medida sin correccion.
Retinopatia (s admite la Coriorretinitis Central Serosa).

*  Retinosis pigmentaria.

Hemeralopia.

Hemianopsia,

Diplopia.

Discromatopsias importantes.

Glaucoma.

Afaquias pseudcafaguias.

Subluxacién def eristalino.

Distrofia comeal progresiva o con disminucion de la agudeza visual inferior

4 la permitida.

*  Queralitis crénica.

Alteraciones aculomotoras importantes.

Dacriocistitis crénica.

Parpados: Cualquier patologia o defecto que impida la proteccion del 0jo a

la intemperie.

Tumores oculares,

* Amputacién importante del campo visual en ambos ojos.

=  Daltonismo.

® & v & 8=

. 2 &




1.2.2  Otorrinolaringologia: No padecer.

o Trauma acustico o sordera profesional: No se admitiran pérdidas mayores a
22 decibelios en la frecuencia 4.000 hertzios una vez descontada la pérdida
normal para la edad segin normas E.L 1{(Early Loss Index).

Vértigo.

Dificultades importanies en la formacion.

Perforacion timpanica.

La agudeza auditiva conversacional serd medida segin las nommas
P.C.B (perdida gicbal binaural) ¥ no se admitiré ningin grado de hipeacusia.
« No se permite audifono.

s B & B

1.2.3  Aparato Locomotor: Mo padecer.

+ Enfermedades vy limitaciones de movimientos: No se admitirdn grados de
movilidad inferiores a:

Extremidades superiores:

Hombro:

s Elevacidn progresiva en anteversidn hasta 180°,

s Abduccion hasta 120°.

» Dinamometria Escapular menor de 25 kg. en hombres ¥ 15 kg en mujeres.

Codn:

s Flexidn hasta 140°.

¢ Extension hasta 0°,

»  Supinopronacion de 0% a 180°

Mureca:
s Flexo-cxtensién hasta 120°

Manos vy dedos:

» Dinamometria: No inferior a 30 kg en cualquigra de las manos en hombres y
15 kg en mujeres.

+ Faila o perdida de mas de 1/3 de la falange distal del primer dede de una
mana.

« Falia o perdida de cualquier falange de cualquier dedo. excepto la falange
distal del quinto dedo.

» Falta de una mano o de cualquier parte de la misma salvo los dedos segln se
describe anteriormente.

Exiremidades inferiores:

Cadera:

*  TFlexién hasta 120°

s  Extension hasta 10° {mas alla de 0°),

e Tener una extremidad inferior mas corta que la otra (mayor de 1 cn) previo
Rx.

Roditly:
»  Extensidn completa.




1.2.4

&

Flexién hasta 130°,
Lesiones articulares o ligamentosas no reparables.

Tobilla:

+  Flexo-extension dorso planiar hasta 145°,
Pie:

*  Pic zambo.

*  Pie plano.

*  Pie plano espistico.

»  Pie cavus,

Dedos;

Limitacion de movimientes que dificulie andar, correr o saltar,

Falta de cualguier falange de cualquier dedo,

Dedos en garra que impidan llevar las botas de trabajo.
Hallus Valgus.

Dedo de martillo.

Colmna vertebral:

-

Escoliosis mayor de 7°
Costilla aceesoria que produzea “Robo de Subclavia™
Hernia diseal.

Enfermedades varias:

a " * ®

Fracturas que dejen secuelas v dificulten la funcion,
Osteomielitis.

Osteoporosis.

Condromalacia.

Arlritis.

Luxacion recidivante,

Paralisis muscuolar

Miptonia congénita

Cualquier otra enfermedad osteomuscular que limite la  movilidad
dificultandoe las funciones del especialista de incendios forestales.

Aparato Digestivo: No padecer.

Cirrosis.

Hepalopatias cronicas.
Pancreatitis cronica.

Ulcera sangrante recidivante.

Cualquier patologia del aparato digestivo o intervenciones quirdrgicas que
presenten secuelas funcionales con repercusicnes organicas v que incidan

negativamente en el desempefio de su irabajo,
Hepatopatias agedas con repercusion enzimética.



1.2.5

1.2.6

1.2.7

Aparate Cardiovaseular: No padecer.

-

Hipertension arterial mayor de 155/95 mmHg en tres tomas.

Hipotensién inferior a 90/50 mmHg en tres tomas.

Insuficiencia cardiaca.

Infarto de miocardio, ni haberie sufrido anteriormente.

Coronariopatias

Arritmias importantes,

Cariopatias congénitas v anomalias de grandes vasos, valvolopalias que
disminuyan la capacidad cardiovascular del opositor.

Taquicardia sinusal permanente de mas de 120 latidos por minuto.

Flutter.

Fibrilacion.

Sindromes de preexcitacion.

Bloqueo auriculo-ventricular de 2° & 3°,

Extrasistoles patologicos,

Valvulopatias.

No se admitiran protesis valvulares.

Aneurismas cardiacos o de grandes vasos.

Insuficiencia arterial periférica.

Insuficiencia venosa periférica que produzoa signos o estasis ¢ alteractones
troficas varicosas importantes,

Secuelas post-tromboembdlicas.

Defectos y deformaciones de los dedos y/o manos producidos por problemas
de circulacion. que sean sintomdticos o dificulten la realizacion satisfactoria
do 1os trabajos ded especialista de incendios forestales,

Pericarditis, endocarditis miocarditis v miocardiopatias de evolucidn
erénica o que alteren la funcion cardiovascular.

Aparato Respiratorio: No padecer,

Disminucion de! VEMS por debajo del 80%.

EPOC.

Asma bronguial.

Alelectasia.

Enfisema.

Nuemotorax recidivante.

Otros procesos respiratorios que incidan negativamente en las practicas

fisicas a realizar v en las tarcas cspecificas del especialisia de incendios
forestales.

Sistema Nervioso Central; No Padecer.

* > &

Alteraciones del equilibrio, marcha y coordinacion psicomotriz que impida
¢l normal desariollo de la funcién del especialista de incendios Torestales.
Parkinson, Corea o Balismo.

Epilepsia.

Esclerosis miitiples.

Alaxia.



1.2.8

1.2.9

1.2.10

1.2.11

Arteriosclerosis cerebral sintomatica,

Vértigo de origen ceniral.

Sindrome vertiginoso de cualquier eticlogia persisiente.

Neuropatias periféricas parciales o totales que alteren fa sensibilidad o
movilidad corporal de forma manifiesta,

Alteraciones psiquiatricas de base.

Cualquier grado de hiposmia.

Piel y Faneras: No Padecer.

Cicatrices que produzcan limitacion funcional importante y aquellos
procesos patologicos que limiten o se agraven con el desempefio de la
funcidn del especialista de incendios forestales.

Aparato Genital:

Disgenesias, hipogenesias v  agenesias  gonadales vy  genitales.
Hermafroditismo verdaderos en ambos sexos, asi como el pseudoherma
froditismo y el testiculo feminizante en los varones siempre que causen
problemas de salad.

Prolapsos genitales no corregibles en la mujer.

Hidrocele y variocele no corregibles en el hambre.

Sangre y Organos Hematopeyicos:

Leucosis, enfermedades linfoploliferativas y neoplasias eritroides,
Diatesis hemorragicas patologicas,
Sindrome de deficiencia inmunitaria.

Otros procesos patologicos que impiden el normal desarrollo de las

funciones del especialista de incendios forestales: No padecer.

* » & & & =

Diabetes tipo 1 o I1.

Diabetes insipida.

Enfermedad de Cushing,

Enfermedad de Addison.

Insuficiencia renal crénica,

Falta de un rifion.

Enfermedades renales evolativas.

Hemopatias crdnicas graves.

Pruebas analiticas compatibles con patologia de base.
Tumores malignos invalidanies,

Tuberculosis.

Hemia inguinal.

Andlisis de orina: Albuminuria /o Cilindruria impontantes,
Nuo aleohelismo ni drogedependencia.

Cualquier olro proceso patelogico que dificulte o impida el desarrolle de las
funciones del especialista de incendios forestales.



ANEXO YV

1.3.1 Cuestionario de aptitud para el ejercicio fisico (c-aef).

= ;Le han dicho alguna vez su médico que tiene un problema cardiaco?
» ;Tiene usted dolores frecuentes en el pecho?
= ;Siente con frecuencia sensaciones de mareo o amages de vérigo intenso?

« ;Le ha dicho algin médico en alguna ocasidn que su tensidn arterial es
demasiado ¢levada?

e ;Le ha dicho alglin médico alguna vez que padece usted un problema dseo o
articular, come arrosis, que se ha agravado con el gjercicio, o que puede
empeorar con €17

= ;Exiswe alguna razén fisica no mencionada aqui per la que no deberia seguir
usted un programa de ejercicio aunque lo deseara?

e ;Tiene usted mas de 65 afios ¥ no estd acostumbrado &l gjercicio intenso?
* 5i alguien responde que si a alguna de estas preguntas. los ejercicios
iniensos 0 las pruebas de estuerzo han de posponerse y debe buscarse

autorizacion médica.

Fuente: PAR-Q Validation Report. British Columbia Depariment of Health,
junio 1975, (version revisada).




1.3.3 Consentimiento con conocimiente de causa. General.

Como parte de este proceso de seleccion, entiendo que se me pedird
llevar a cabo diversas pruebas para valorar mi nivel de aptitud biologica.
Entiendo que estas prucbas seran administradas por personal experimentado.
Soy asimismo consciente de que la administracidn v I gjecucion de tales
prucbas se han disefiado como un proceso de seleccion.

Entiendo que tengo liberiad para formular cuaiquier pregunta sobre
cualquier prueba. Si por algin motiva no puedo realizar alguna prueba,
informare al administrador.

Existen ciertos riesgos asociados eon toda valoracion. Entre ellos.
respuestas anormales de la tension arlerial o de la frecuencia cardiaca, trasternos
en los latidos cardiacos. desmayos ¥ en casos raros, ataques cardiacos, apoplejia
o muerte. Se hardn todos los esfuerzos posibles para minimizar estos riesgos
mediante la evaluacion de la informacion preliminar relacionada con el estado de
mi salud.

Puesto que mi estado de salud puede afectar directamente a mi seguridad
durante ¢l ejercicio, pondré al corriente al administrador de todos mis problemas
de salud. Asimismo informaré con prontitud sobre cualquier molestia o dolor
asociados con una determinada prueba a Jos administradores.

La informacién sobre mi no serd revelada a nadie extrafio sin mi
avtorizacidn escrita,

Mi inscripcidn para participar en este proceso de seleccién es voluntaria
v entiende que soy libre de retiranwe de cualquier prugba, en cualquier
momento, por razones de salud.

He leido este formulario y he dado mi consentimiento escrite para

participar en este proceso de seleccion.

Firma Fecha:

Finma testigo

Sirvase hacer una fotocopia y conservarla.




SEGUNDO.- Publiquese no taboleiro de anuncios do Concello ¢ na paxina web
anuncio deste procedemento de seleccion xunto con certificacion deste decreto.

O manda e asina a Sra. Alcaldesa, D*. Maria Jestis Novo Goémez en Boimorto once de xullo
de dous mil dezaseis do que, como secretaria asino aos unicos efectos de dar fe.
A Alcaldesa - Presidenta Perante min, a secrctaria

Asdo.- Maria Jesus Novo Gémez Asdo.- Rebeca Vazquez Vazquez=>>

E para que conste onde proceda, expido a presente certificacidn, de orde e co visto ¢
prace da Sra. Alcaldesa, en BOIMORTO,a 12 de xullo de 2016 [‘

Ve Pr.
A Alcaldesa




